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1. Inledning

1.1. AID for klassificering av arbetsuppgifter

Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID) ar ett centralt
klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstillda inom det
kommunala och landstingskommunala omradet. AID bdrjade tillampas ar 2008.
Klassificeringssystemet ér partsgemensamt. Det togs fram och forvaltas av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala fOretagens
arbetsgivarorganisation samt Svenska Kommunalarbetareférbundet,

Offentliganstdlldas Férhandlingsrad (OFR) och AkademikerAlliansen.

1.2. Syftet med AID

AID ér ett centralt klassificeringssystem som ska identifiera rimligt homogena
arbetsuppgifter fOr jamforelser inom kommunala och landstingskommunala
avtalsomraden. Det dr avsett att anvdndas for att kunna analysera l6nebildningen
pa central och lokal niva samt for viss planering.

AID utg06r grunden for den partsgemensamma l6nestatistiken, vars framsta syfte
ar att fOrse parterna med ett gemensamt underlag i samband med centrala
forhandlingar. DérutOver ger statistiken allmén information om l6nestrukturer,
I6nelégen, I6neutveckling och sysselséttning. AID é&r inte framtaget fOr att
anvéandas som instrument fOr systematisk arbetsvérdering.

1.3. Kilassificering enligt AID

Samtliga anstdllda hos de arbetsgivare som ldmnar in uppgifter till den
partsgemensamma l0nestatistiken ska klassificeras. Det innebér att dven anstillda
som féljer andra I6nekollektivavtal in huvud6verenskommelsen (HOK) ska
klassificeras.

Handboken beskriver systemets konstruktion och hur klassificeringen ska goras.
Till stod for klassificeringen finns darutdver en etikettlista med en detaljerad
beskrivning av samtliga arbetsomriden (etiketter) samt en webbsida' med vanliga
fragor och svar.

I AID ér det endast de faktiska, aktuella och regelméssiga arbetsuppgifterna i
anstillningen som ska klassificeras och inte individens prestation eller utbildning.
Vid klassificering gors en helhetsbeddmning av de arbetsuppgifter som ingér i den
aktuella anstéllningen.

Ett klassificeringssystem och dess tillimpning méste vara levande. Over tid
genomgar arbetsmarknaden stora forandringar bade vad det géller innehall och
funktionssétt samt att anstéllda byter arbetsuppgifter. Det betyder att det i AID ska
tillatas att nya etiketter 6ver arbetsomraden tillkommer och gamla fOrsvinner i takt

! https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/lonebildning/arbetsidentifikationaid.157.html
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med att arbetsuppgifter forandras. Det dr ocksa viktigt att det sker en kontinuerlig
Oversyn av varje anstillds AID-kodning. De centrala parterna har ansvaret for att
klassificeringssystemet AID halls uppdaterat, medan det aligger de lokala parterna
att gora en kontinuerlig Oversyn av de anstilldas etiketter och olika typer av
koder. Betriffande det lokala arbetet se vidare Loneavtal i aktuell HOK.

1.4. Avgransningar

I och med att AID ér ett gemensamt klassificeringssystem for kommuner och
regioner omfattar det ett stort antal arbetsgivare. Verksamheten skiljer sig at
mellan kommuner och regioner, men ocksa till viss del inom kommuner
respektive regioner. Vissa etiketter kan ségas vara “’sektorsspecifika” utifran att de
1 huvudsak enbart anviinds antingen inom kommuner eller regioner. Eftersom
verksamheten 1 kommuner och regioner skiljer sig &t finns det ocksa fall dir en
etikett anvands fOr en sorts arbetsuppgifter i kommuner och en annan i regioner.

Det kan ocksa finnas organisatoriska skillnader mellan arbetsgivare. Detta gOr att
den lokala organisationsstrukturen mer eller mindre vél 6verensstimmer med
indelningen i AID. Aven om denna indelning kan tyckas ofullstiindig ur ett lokalt
organisatoriskt perspektiv fyller den sitt syfte vad géller behovet att identifiera
rimligt homogena arbetsuppgifter for jamforelser mellan arbetsgivare.

AID ér ett klassificeringssystem med etiketter fOr arbetsomraden som ar
jamforbara mellan arbetsgivare. Om det finns behov av en lokalt anpassad
indelning inom den egna organisationen kan till exempel en lokal befattningskod
anviandas som komplement till AID. Lokala befattningskoder och kategorikoder &r
inte en del av AID. Dessa koder ir inte partsgemensamma och ar sillan
jamforbara mellan arbetsgivare. Kommuner kan be SKR om att nya
befattningskoder 14ggs till om behov finns. Regioner lagger sjdlva upp sina
befattnings-/kategorikoder. For mer information om lokala befattningskoder och
kategorikoder, se SKR:s hemsida.

AID é&r inget systematiskt arbetsvirderingssystem. Syftet med AID &r inte heller
att det ska anvéndas som ett sddant till exempel vid I6nekartldggning. Det innebér
att AID inte ar avsett fOr att identifiera lika och likvérdiga arbeten. AID behover i
sa fall kompletteras.

1.5. Forandring av AID

Nya etiketter eller andra fOrdndringar i AID kan bara tillkomma genom att SKR
och avtalsslutande arbetstagarorganisationer partsgemensamt kommer Overens.
Alla forandringar av AID beslutas 1 den partsgemensamma Statistikkommittén. I
Statistikkommittén finns representanter frdn SKR, Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR och AkademikerAlliansen.

Medlemmar i SKR och Sobona ldamnar synpunkter pd AID till respektive
forhandlingschef eller motsvarande for vidare befordran till SKR:s representanter
1 statistikkommittén.
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Lokala fackliga representanter lamnar synpunkter till respektive forbund som
vidarebefordrar till sina representanter i Statistikkommittén.
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2. Klassificeringens uppbyggnad

AID utg0rs av fem komponenter som tillsammans identifierar “rimligt homogena”
arbetsuppgifter:

Etikett utifrdn arbetsuppgifter (se avsnitt 3). Samtliga anstédllda ska
klassificeras med etikett.

I tillimpliga fall ska etiketten kompletteras med en eller flera av de fyra Gvriga
komponenterna:

Ansvarskod (se avsnitt 4)

Arvoderad tjanstgdring i kombination med statlig tjanst (se avsnitt 5)
Arbetstidens forldggning fOr vissa anstillda (se avsnitt 6)

Specialitet inom vilken lékare dr verksam/fullgOr specialiserings-
tjanstgOring (se avsnitt 7)
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3. Etikett

En etikett bestar av:

e en sexsiffrig kod
e ectt etikettnamn.

I etikettlistan finns samtliga etiketter fortecknade tillsammans med en
beskrivning, exempel pé befattningar, hinvisningar och vilka ansvarskoder som

kan kombineras med den aktuella etiketten.

Etikettlistan ar grupperad i 13 huvudomraden:

Huvudomrade

Sexsiffrig kod

Ledningsarbete

101010 — 109090

Handl&ggar- och administratérsarbete

151010 — 152090

Vard- och omsorgsarbete med mera

201010 — 208090

Tandvardsarbete

251010 — 252090

Rehabilitering- och férebyggande arbete

301010 — 301090

Arbete inom individ- och familjeomsorg, dldreomsorg, funktionsnedsattning,
socialpsykiatri (kommun) och integrationsarbete

351008 — 352090

Arbete i forskole-, skol-, fritids- och annan pedagogisk verksamhet

401010 — 403090

Kultur-, turism- och friluftsarbete

451010 — 452090

Teknikarbete

501010 — 509090

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning med mera

521010 — 529090

Raddningstjanstarbete

551010 - 551013

Koks- och maltidsarbete

601010 — 609090

Stad, tvatt och renhallningsarbete

651010 — 659090

3.1. Hur klassificeringen gors

Klassificeringen ska goras efter huvudsaklig arbetsuppgift. Om den anstillda har
arbetsuppgifter som passar in pa olika etiketter ska det s kallade mest-kriteriet
tillimpas. Det innebér att de arbetsuppgifter som utg0r den stOrsta delen av

anstillningen styr vilken etikett som ska anvéndas.

Klassificeringen styrs ddrmed infe av:
- Den anstélldes utbildning
- Den anstélldes bendmning eller titel
- Arbetsplatsens verksamhet
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3.2. Val av etikett for ledningspersonal
Ledningspersonal delas in 1 undergrupperna

- Renodlad ledningspersonal
- Ledningspersonal i det l6pande arbetet

Med renodlad ledningspersonal avses att sjdlva uppdraget ar att vara
ledningspersonal, och att individen i regel inte deltar i det I6pande arbetet.
Renodlad ledningspersonal ska kodas med etikett under huvudomradet
”Ledningsarbete” (etikett 101010-109090) och ansvarsniva A, B, C eller L.

FOr ledningspersonal i det Iopande arbetet finns det uttalat i uppdraget att delta i
det 16pande arbetet. Ledningspersonal 1 det 10pande arbetet ska kodas med etikett
inom Ovriga huvudomraden (etikett 151010-659090) utifran innehéllet i arbetet
och ansvarsniva B, C eller L.

For definitioner av ansvarskod A, B, C och L, se avsnitt 4.1.

3.3. Gransdragning mellan handlaggar- och administratorsarbete

Val av etikett inom huvudomradet handlaggar- och administratOrsarbete kan vara
svart eftersom arbetsuppgifterna delvis kan vara Overlappande. Hér ar det sarskilt
viktigt att tdnka pa att befattning eller titel inte &r grund for vilken etikett som ska
viljas.

e Administratorer

Administratorer (152010-152090) ger administrativt stdd och service. De har ett
flertal uppgifter av olikartad karaktar exempelvis att registrera handlingar,
diariefora, fOrbereda drenden, olika typer av bokningar, ta fram information ur
databaser och sammanstilla material. Arbetsuppgifterna kan dven innefatta att
utveckla och forbattra administrativa arbetsmetoder och rutiner. Arbetet utfors
vanligen utifrén flera kénda handlingsalternativ. Administratorer utfor arbetet i
stor utstrackning sjilvstindigt till exempel utifran tillimpade riktlinjer, praxis,
allminna anvisningar, blanketter, foreskrifter eller motsvarande.

e Handlaggare

Handlaggare (151010-151090) utfor ett flertal olikartade uppgifter som ofta ar av
analyserande och utredande karaktdr. Arbetet har oftast inslag av planering och
utvirdering. Beslutsprocesserna dr vanligen omfattande och komplexa.
Handlaggare utfor arbetet sjalvstandigt utifran ett eller flera verksamhetsmal och
har ett stort handlingsutrymme 1 hur malet uppnas.

3.4. Klassificering av arbetsuppgifter som saknar egen etikett

Inom varje huvudomrade finns koder for arbetsuppgifter som saknar egen etikett,
till exempel 109090 (Ledning, annan) eller 403090 (Skolarbete, annat). Dessa ska
bara anvindas 1 de fall di ingen annan kod inom huvudomradet &r tillimplig.
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4. Ansvar

Arbetsidentifikation (AID) innehéller komponenten ansvar som é&r indelad i:

Omrade Gruppering Ansvarskod Beskrivning
Ledningsansvar | Chef, A B, C Har formellt ansvar for alla
se avsnitt 4.1.1 tre ansvarsomradena

verksamhet, ekonomi och
personal, det vill saga fullt
ledningsansvar.

Annan ledningspersonal, L Har formellt ansvar for ett

se avsnitt 4.1.2 eller tva av de tre
ansvarsomradena
verksamhet, ekonomi och
personal.

Ovrigt ansvar Funktions- och/eller F Arbetstagare med ett
amnesansvarig personal, uttalat, 6vergripande
se avsnitt 4.2.1 funktions-, specialist-

och/eller amnesansvar.

Lakare med begransat M Anvands uteslutande for
ledningsansvar i form av l&dkare med begransat
fullgjord bakjour eller ledningsansvar i form av
medicinskt ansvarsomrade, fullgjord bakjour eller

se avsnitt 4.2.2 medicinskt ansvarsomrade.
Annat uttalat ansvar for 1001, 1002 Anvands uteslutande for
lektorer och forstelarare, lektorer och forstelédrare och
se avsnitt 4.2.3 har en annan struktur an

ovriga ansvarskoder.

Ansvarskodning &r, med vissa begransningar, mojlig for samtliga AID-etiketter.
Koderna bestar av en central kod samt en position (illustrerad av ) som kan
anvéndas for lokal kodning.

Ansvarskoder ska anvéndas dven om den anstdllda har ledningsansvar eller 6vrigt
ansvar endast under en mindre del av arbetstiden.

4.1. Ledningsansvar

41.1. Chef (A, B eller C)

Chefer har fullt ledningsansvar, det vill sdga formellt ansvar for alla tre
ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal och kodas med A, B eller C
enligt nedanstdende ansvarsnivaer.
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Beskrivning

Chef direkt understalld
alternativt ansvarig infor

politisk styrelse eller nAmnd.

Foérekommer endast under
huvudomradet
ledningsarbete.

Ansvar

Overgripande verksamhets-,

ekonomi- och personalansvar.

Struktur for ansvarsnivaer

Hdégsta ansvarsnivan, ar
overstalld B- och C-chefer.

Mellanchef som har bade
over- och understallda
chefer. Kan vara ansvarig
infor politisk ndmnd. Kodas
endast om bade A-chef och
C-chef finns och kan
férekomma under samtliga
huvudomraden.

Verksamhets-, ekonomi- och
personalansvar.

Overgripande ansvar inom sitt
verksamhetsomrade.

Understalld A-chef. Kan aven
vara understalld annan B-chef.

Overstalld C-chefer. Kan dven
vara overstalld annan B-chef.

Forsta linjens chef. Bar det
direkta personalansvaret
gentemot medarbetare. Kan
férekomma under samtliga
huvudomraden.

Verksamhets-, ekonomi- och
personalansvar.

Overgripande ansvar inom sitt
verksamhetsomrade.

Understalld A- eller B-chef.

Saknar understallda chefer
med fullt ledningsansvar.

Observera att det ar fullt mojligt med verksamheter utan representation av chefer
pa alla chefsnivaer. Samtliga kommuner och regioner har chefer med ansvarsniva
A och C, det ar dock mojligt att vissa verksamheter inte har B-chefer.

Figur: Exempel pa chefsstrukturer enligt Arbetsidentifikation (AID).
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Fortydligande av ledningsansvar - Chef (A, B, C)

En chef ér utsedd av arbetsgivaren och foretrdder denne gentemot medarbetare,
brukare/patienter/elever/kunder/medborgare och 0vriga intressenter.

Chef dr en formell position och funktion som omfattar ett formellt ansvar och
sarskilda befogenheter. Uppdrag och mandat delegeras frdn ansvariga politiker
alternativt fran Overordnad chef. Rollen omfattar ansvar och befogenhet att
planera, leda, fordela, f6lja upp, utvirdera och beddma insatser inom alla de
omriden som ingér i den aktuella positionen. Det formella uppdraget innebir ett
ansvar att uppna organisatoriska mal pa ett effektivt sitt genom planering,
organisering, ledning och kontroll av organisatoriska resurser.

AlID-kodningens definition av chefsrollens formella ansvar och befogenheter
omfattar omradena ekonomi, verksamhet och personal. Saknar en individ formellt
ansvar for nagon av dessa tre delar dr denne inte chef enligt AID.

Ekonomiansvar innebar att chefen har ansvaret for att upprétta och folja upp
budget, kostnadseffektivitet och att budget halls 1 balans.

Verksamhetsansvar innebar att chefen har det yttersta ansvaret for att
verksamhetens kvalitet som helhet uppfyller de krav som organisationen och
sambhallet stéller pa offentliga organisationer. I det ligger 4ven ansvaret fOr att
verksamheten foljer géillande lagar och foreskrifter samt lever upp till gillande
kvalitetsmal. I verksamhetsansvar ingar det direkta ansvaret for den I6pande
verksamheten, men implicit d&ven ansvaret fOr att bedriva en
verksamhetsutveckling som sékerstiller att krav och forvantningar mots eller
Overtréftas over tid.

Personalansvar innebér att chefen har ansvaret for personalen samt rétten att leda
och fordela arbetet. Ansvaret innebar I6nesittning och bedémning av prestationer
1 l0nedversynen samt att planera medarbetarnas kompetensutveckling. Det innebar
dven 1 normalfallet arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar. Dartill kommer
ansvaret att sdkerstélla att arbetsratt och kollektivavtal tillimpas 1 verksamheten.
Detsamma géller faststillda policys och rutiner.

En formellt ansvarig chef har alltid det samlade ledningsansvaret for den del av
verksamheten som den formella positionen omfattar. Chefen far dock 1 sin tur
delegera eller uppdra &t nagon annan att fullgora enskilda ledningsuppdrag.
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4.1.2. Annan ledningspersonal (L)

Annan ledningspersonal har formellt ansvar fOr ett eller tva av de tre
ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. De har séledes inte fullt
ledningsansvar, till skillnad frin chefer. Medarbetare som i sitt arbete delegerats
ett sadant begrinsat ledningsansvar kodas med L enligt nedan.

Beskrivning

Ansvar

Annan ledningspersonal, arbetstagare med
ett begransat ledningsansvar. Kan
forekomma under samtliga huvudomraden.

Ansvarig for en eller tva av de tre
ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och
personal. Dock inte alla tre.

4.2. Ovrigt ansvar

4.2.1.

Funktions- och/eller amnesansvar

Alla medarbetare har ett ansvar for att fullgdra sina arbetsuppgifter enligt de
arbetssitt, processer och regleringar som finns i1 den aktuella rollen. Det finns
emellertid 4ven medarbetare som 1 sin anstéllning har tilldelats ett séarskilt ansvar
for en funktion som normalt inte ligger i yrkesrollen. Dessa bendmns
“funktionsansvarig personal” och kodas med ett F.

Med funktionsansvar menas ett samordningsansvar fOr en funktion. Funktionen
kan vara exempelvis ett specialist-, dmnes-, forsknings- eller avgrinsat
arbetsomrade. Som en f6ljd av det kan medarbetaren dven ha ansvaret att
samordna en grupp kollegor. Funktionsansvarig personal foretrdder, planerar och
koordinerar arbetet inom funktionen. Funktionsansvarig personal har dock inget
formellt ansvar for ekonomi, verksamhet eller personal. Detta skiljer F fran A, B
och C respektive L. Kodning av funktionsansvar dr mojlig for alla AID-etiketter
utom de under ledningsarbete (101010-109090). Funktionsansvarig personal
kodas med F enligt nedan.

Kod

Beskrivning

Arbetstagare som har i sitt uppdrag att pa
hel- eller deltid samordna en funktion, sdsom
ett specialist-, &mnes-, forsknings- eller
avgransat arbetsomrade.

Kan forekomma under alla huvudomraden
utom ledningsarbete.

Ansvar

Samordningsansvar for en funktion. Med det
avses ett ansvar att samordna t.ex. ett
specialist-, amnes-, forsknings- eller avgransat
arbetsomrade.

Funktionsansvar kan innebara att arbetstagaren
har ansvaret att samordna den eventuella grupp
kollegor som arbetar inom funktionen.

Foretrader, planerar och koordinerar arbetet
inom funktionen.
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4.2.2. Lakare med begransat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour
eller medicinskt ansvarsomrade

Lakare 1 beredskap, som fullgjort bakjour med medicinskt ledningsansvar.
Bakjouren har ett begrinsat ledningsansvar, bistar primarjouren med medicinsk
expertkunskap och instéller sig vid akuta behov.

Lékare med medicinskt ansvarsomrdde har ansvar fOr utvecklingen inom ett visst
medicinskt omrade. I detta ingar att folja och leda den vetenskapliga utvecklingen,
fortbilda kolleger samt tillse att verksamheten sker i enlighet med evidens.

Koden bestar av en position och anges enligt foljande:

Kod Beskrivning

Lakare med begransat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller medicinskt
ansvarsomrade.

Inrapportering av ansvarskod M gors 1 samma félt som ”Arvoderad tjénstgdring 1
kombination med statlig tjinst™?, se vidare avsnitt 5.

4.2.3. Annat uttalat ansvar

Annat uttalat ansvar anvédnds endast inom ldrarkaren och innebér en sdrskild
kodning uteslutande for ldrare som tillika ar lektorer eller fOrsteldrare. Forsteldrare
har ett sédrskilt uppdrag att utveckla sin och andra lérares undervisning utifrén sin
egen pedagogiska skicklighet. Lektorer ska fOrutom detta dven utveckla sin och
andra ldrares skicklighet utifran forskning.

Annat uttalat ansvar har en annan struktur dn A, B, C, L och F. Koden bestar av
fem positioner varav de forsta fyra positionerna anvinds enligt nedan och den
sista (illustrerad av ) kan anvéndas for lokal kodning.

Kod ‘ Beskrivning

1001_ Lektor. Sarskilt uppdrag att utveckla sin och andra larares undervisning utifrén forskning och
sin egen pedagogiska skicklighet. Kan forekomma under alla huvudomraden utom
ledningsarbete. Kodas dven om den anstéllde tjanstgér som lektor pa deltid.

1002_ Forstelarare. Sarskilt uppdrag att utveckla sin och andra larares undervisning utifran sin egen
pedagogiska skicklighet.

2 Mer information om hur insamlingen sker finns p4 SKR:s hemsida

https://skr.se/ekonomijuridikstatistik/statistik/personalstatistik/insamlingavpersonalstatistik.1068.h

tml i dokumentet ”Anvisningar till [6ne- och personalstatistik” (Falt 11: Arvoderad anstéllning
enligt AID/Lékare med begrinsat ledningsansvar).
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5. Arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst

Denna kod ska mojliggora identifikation av arbetsuppgifter for anstdllda som har
arvoderad tjanstgoring 1 kombination med statlig tjénst.

Koden bestér av en position och anges enligt foljande:

Kod Beskrivning

P Professor, arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst.
U Universitetslektor, arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst.
V Klinisk adjunkt, arvoderad tjanstgdring i kombination med statlig tjanst.
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6. Arbetstidens forlaggning for vissa anstallda

Denna variabel ska anges for anstéllda dar ordinarie arbetstid 4r densamma &ven
om sa kallade latthelgdagar infaller, det vill sdga att man arbetar 4ven helgdagar
som intraffar mandag till I6rdag.

Koden bestér av en position och anges enligt foljande:

Kod Beskrivning

1 Standig dag
2 Standig natt
3 Blandad/rotation

Definition av nattpass samt rotation

For att arbetstidens forlaggning ska kodas som rotation ska man under en
schemaperiod ha minst 20 procent av arbetstiden forlagd till nattpass. For att
arbetstiden ska definieras som nattpass krivs att minst tre timmars arbete utfors
mellan k1. 00.00-06.00. Exempelvis uppfyller ett arbetspass mellan kl. 21.00—
07.00 kravet, medan ett pass mellan k1. 16.30-02.30 inte gOr det.

For tid med ’sovande jour” riknas hilften som arbetad tid. I dessa anstéllningar
nar man séllan upp till kraven for att kodas som rotationstjanstgdring. En
individuell bedémning maste dock goras.
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7. Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgor
specialiseringstjanstgoring

Hur klassificeringen gors

Lékare klassificeras utifrdn den specialitet inom vilken ldkaren dr yrkesverksam,
inte utifran vilket/vilka specialitetsbevis ldkaren har.

ST-ldkare ska kodas i den specialitet som individen har for avsikt att fOrvérva,
oavsett om individen som en del i sin utbildning arbetar pa annan plats vid
mattillfallet. Till exempel ska en ST-ldkare i allmdnmedicin kodas pa just
allmé@nmedicin d&ven om hen vid ett mattillfalle arbetar pa en geriatrisk eller
psykiatrisk klinik.

Specialitetskod dr obligatorisk for samtliga lakare utom Lakare ej legitimerad,
allméntjanstgdring” (204010) samt ’Likare ej legitimerad, annan” (204090).

Koden ska precis som 6vriga delar av AID uppdateras kontinuerligt. Nar en lakare
byter arbete ska dven specialitetskodningen ses Over.

Koden bestér av fem positioner och foljer Socialstyrelsens géllande kodplan.

Specialitet enligt Socialstyrelsens kodplan (2015)

Kod Niva Kirurgiska specialiteter
10010 Bas Kirurgi

10020 Bas Thoraxkirurgi

10030 Bas Ortopedi

10040 Bas Anestesi- och intensivvard
10050 Bas Obstetrik och gynekologi
10060 Bas Oron-, nas- och halssjukdomar
10061 Gren Horsel- och balansrubbningar
10062 Gren Rost- och talrubbningar
10070 Bas Ogonsjukdomar

10080 Bas Barn- och ungdomskirurgi
10090 Bas Handkirurgi

10110 Bas Karlkirurgi

10120 Bas Plastikkirurgi

10130 Bas Urologi
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Kod

20010

20020

20030

20040

20050

20060

20070

20080

Kod

30010

30011

30012

30013

30014

30015

Kod

40010

40011

40020

Kod

50010

50011

50020

Kod

60010

60020

Niva

Bas

Bas

Bas

Bas

Bas

Bas

Bas

Bas

Niva

Bas

Gren

Gren

Gren

Gren

Gren

Niva

Bas

Gren

Bas

Niva

Bas

Gren

Bas

Niva

Bas

Bas

Invédrtesmedicinska specialiteter
Kardiologi

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi
Endokrinologi och diabetologi

Njurmedicin

Lungsjukdomar

Hematologi

Geriatrik

Internmedicin

Barn- och ungdomsmedicinska specialiteter
Barn- och ungdomsmedicin

Barn- och ungdomsallergologi

Barn- och ungdomsneurologi med habilitering
Neonatologi

Barn- och ungdomshematologi och onkologi

Barn- och ungdomskardiologi

Psykiatriska specialiteter
Psykiatri
Rattspsykiatri

Barn- och ungdomspsykiatri

Bild- och funktionsméssiga specialiteter
Radiologi
Neuroradiologi

Klinisk fysiologi

Laboratoriemedicinska specialiteter
Klinisk immunologi och transfusionsmedicin

Klinisk mikrobiologi
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60030 Bas Klinisk kemi

60050 Bas Klinisk patologi

Kod Niva Neurologiska specialiteter
70010 Bas Neurologi

70020 Bas Neurokirurgi

70030 Bas Klinisk neurofysiologi
70040 Bas Rehabiliteringsmedicin
Kod Niva Enskilda basspecialiteter
80000 Bas Klinisk farmakologi

80010 Bas Allmé&nmedicin

80020 Bas Onkologi

80030 Bas Infektionssjukdomar

80040 Bas Klinisk genetik

80050 Bas Arbets- och miljdmedicin
80060 Bas Hud- och kénssjukdomar
80070 Bas Reumatologi

80080 Bas Socialmedicin

80090 Bas Réattsmedicin

80110 Bas Akutsjukvard

Kod Niva Tilldggsspecialiteter
99001 Allergologi

99002 Arbetsmedicin

99003 Beroendemedicin

99004 Gynekologisk onkologi
99005 Nuklearmedicin

99006 Palliativ medicin

99007 Skolhalsovard (medicinska insatser i elevhalsan)
99008 Smartlindring
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99009 Vardhygien

99010 Aldrepsykiatri

99999 Kod kan ej anges
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8. Exempel pa klassificering

Exempel 1
En specialistldkare inom kirurgi som fullgdr bakjour, kodas pa foljande sitt:

AID

Etikett Ansvar ‘ Arvoderad Arbetstidens Specialitet

o forli . ik
AUA ‘ tjanstgoring orlaggning akare

202010 * - M - - - 10010

* Om lékaren dven uppfyller kriterierna for ansvarskod L (begrénsat
ledningsansvar) ska dven ansvarskod L anges.

Notera att vid inldmning av uppgifter till personal- och lonestatistiken anges
ansvarskod M i samma filt som Arvoderad tjdnstQOring (fdlt 11) .

Exempel 2
En underskoterska i dldreomsorgen som arbetar stdndig dag och har ett
samordningsansvar for en grupp kollegor, men som inte har formellt

personalansvar kodas pa f0ljande sitt:

AID
Etikett Ansvar ‘ Arvoderad Arbetstidens Specialitet
. f5rli . 5k
AUA ‘ tjanstgoring orlaggning akare
207011 - F - - - 1 -
Exempel 3
En ldrare i grundskola, arskurs 4-6, som ér forsteldrare kodas pa foljande sitt:

AID
Etikett Ansvar ‘ Arvoderad Arbetstidens Specialitet

M A.U.A.

‘ tjanstgoring forlaggning lakare

401010 - - - 1002 - - -
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Exempel 4
En enhetschef inom socialtjdnst, som inte har ndgon understélld B- och eller C-

chef, kodas pa foljande sitt:

AID
Etikett Ansvar ‘ Arvoderad Arbetstidens Specialitet
‘ tjianstgoring forlaggning lakare
103510 C - - - - - -
Exempel 5

En enhetschef inom socialtjdnst, som har bide Gverstilld A-chef och
understélld B- och/eller C-chef, kodas pa f6ljande sitt:
AID

Etikett Ansvar ‘ Arvoderad Arbetstidens Specialitet

M A.U.A.

‘ tjanstgoring forlaggning lakare

103510 B - - - - -
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