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Forord

Jamstilldhetsarbetet har sin grund i kvinnors kamp for att fa samma réttig-
heter och mgjligheter som mén. Men jamstélldhetsarbetet maste ocksa in-
volvera pojkar och mén, och utmana de férestillningar om manlighet som ar
ett hinder for jamstélldheten.

Ett jamstélldhetsarbete som forindrar begrinsande och skadliga nor-
mer for maskulinitet kan ge stora vinster for bade kvinnor och mén och for
samhillet som helhet. Det kan leda till 6kad trygghet, forbittrad hilsa, mer
jamstillda relationer och minskat vald, och samtidigt hoja kvaliteten inom
skola, vard och omsorg. Det kan bidra till att luckra upp den konssegregerade
arbetsmarknaden och bredda rekryteringen till offentlig sektor.

Detta var grunden for den 6verenskommelse mellan SKL och regeringen
som lag bakom satsningen pa méin och jaimstélldhet 2016-2017. Satsningen har
utgatt fran en omfattande kartliggning av jimstilldhetsarbetet i kommuner,
landsting och regioner, och bedrivits i bred dialog med foretriadare fér verk-
samheter, forskning och det civila samhéllet. Ar 2016 resulterade detta bland
annat i ett antal filmer och regionala konferenser.

Under 2017 fokuserade satsningen pa jimstilld utbildning, hilsa och for-
dldraskap samt valdsférebyggande arbete. Inom vart och ett av dessa omraden
har SKL tagit fram filmer, rapporter och skrifter for att beskriva mojliga vigar
till férandring.

Den hir skriften beskriver mdjliga strategier for att frimja jaimstallt for-
dldraskap, med utgangspunkt i kunskap om hélsa, jimstélldhet och normer
for maskulinitet. Modrahélsovardens och barnhilsovardens hilsofrimjande
stod till blivande och nyblivna foraldrar star i fokus. Du som ér politiker,
chef eller strateg med ansvar for verksamhetsutveckling hor till den priméra
malgruppen.

Forhoppningen ir att materialet ska stirka det pagaende jamstilldhets-
arbetet och inspirera till nya insatser, ytterst med malet att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Stockholm i mars 2018

Vesna Jovic
Vvd

Sveriges Kommuner och Landsting
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Sammanfattning

Modrahilsovarden och barnhélsovarden kan bli bittre pa att bjuda in och
arbeta med pappor och andra partner till mammor. Det kan ge béttre hilsa for
bade barn och vuxna i familjen. Pappors och andra partners levnadsvanor och
psykiska hilsa paverkar resten av familjens hilsa.

Ge stod till alla foraldrar

Foréldrastddet i modra- och barnhélsovarden kan gynna alla barns hilsa och
utveckling genom att

* inkludera alla fordldrar likvirdigt och utifran en positiv grundférvintan

* framja alla féridldrars nira och engagerade fordldraskap

+ frimja de delariforidldraskapet som visat sig gynna barn

* arbeta systematiskt for att upptéicka vald.

Det finns manga exempel pa atgirder i modra- och barnhilsovarden for att

bittre vilkomna pappor och andra partner:

* Utbilda personalen, sa att de blir mer medvetna om hur normer for kon
paverkar bemétandet och inkluderingen av olika foraldrar.

* Rikta er till bada fordldrar i inbjudningar, korrespondens, bokningar av
hembes6k och sa vidare.

* Erbjud enskilda férialdrasamtal ockséd med pappor och andra partner.

* Starta foridldragrupper for pappor, som har utbildade ledare och som
framjar jamstallt foraldraskap genom gruppsamtal och reflektioner om
foraldraskap och relationer.

+ Erbjud pappor och andra partner en sirskild utbildning for att ge bra stod
till den som ska foda barn, infoér och vid férlossningen.
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Forandra normer for faderskap och maskulinitet

Forildrastédet bor ta vara pa méjligheten att utmana traditionella normer
och forestillningar om faderskap och maskulinitet, som i sin tur paverkar
maéns férdldraskap. I de familjer ddr en mamma och en pappa utévar gemen-
sam omsorg om barn, har ett niira och engagerat forialdraskap fran bada for-
dldrarna stor betydelse fér barns véilbefinnande, hilsa och utveckling. Ett
jamstallt fordldraskap 6kar ocksa kvinnors mojligheter att arbeta heltid, vilket
gynnar kompetensforsérjningen i vilfirdsyrkena och kvinnors ekonomiska
sjalvstiandighet.
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KAPITEL

Inledning

Normerna for vad det innebér att vara pappa ér i férandring. Forédldralediga
pappor med barnvagn ir en mycket vanligare syn én for bara tiotalet ar sedan.
Idag forviarvsarbetar mén med yngre hemmaboende barn fiarre antal timmar
iveckan dn andra mén - for inte linge sedan var det tviartom.! Dessutom Okar
uttaget av foridldraledighet bland pappor. Men fordndringen gar langsamt.
Annu tar kvinnor ut en storre andel av forildraledigheten in min, och ménga
fler kvinnor arbetar deltid for att ta hand om barn. Ett arbete med att férandra
normer for pappor 6ppnar for ett jaimstillt forildraskap och ger vinster pa
flera omraden.

Jamstallt arbetsliv behovs for kompetensforsorjningen

Skolan, varden och omsorgen behover rekrytera hundratusentals nya med-
arbetare de ndrmaste aren. Stora pensionsavgangar ir nira, samtidigt som
vard- och omsorgsbehoven vintas 6ka. Dessutom arbetar manga kvinnor i
vilfardsyrken deltid. Om heltid blir norm i vilfarden kan arbetslivet bli mer
jamstillt, och samhaéllet kan klara kompetensforsorjningen béttre.>

En férutsiattning for ett jamstillt arbetsliv dr dock att mén tar ut sin del
av fordldraledigheten, och delar mer lika med kvinnor pa ansvaret fér barn
och hem. Pa sa sitt kan ocksa fler kvinnor arbeta heltid. Kvinnor far dirmed
en bittre stillning pa arbetsmarknaden och bittre forutséittningar till ekono-
misk sjalvstindighet, &ven under pensionsaren.

Not. 1. SCB 2012.

Not. 2. SKL och Kommunal driver sedan flera &r ett gemensamt arbete for att gora heltid till norm for
anstallda i kommuner och landsting. Enligt det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal
och SKL (HOK 16) ska samtliga arbetsgivare ha en plan for hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska ¢ka. Lds mer om arbetet pa www.skl.se.
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Kapitel 1. Inledning

Ett delat ansvar for den vardagliga och nira omsorgen om barn medfor
vidare att omsorgsgivande mén uppfattas som normalt. Pa sikt kan detta
bidra till att fler mén soker sig till yrken inom vélfirden.

Arbetstid och foraldraledighet

* Fram tills barnet har fyllt 2 ar har pappor varit hemma fran jobbet i snitt 100 dagar,
och mammor i snitt 400 dagar.

¥ 2procent av smabarnspapporna jobbar deltid for att kunna ta hand om barn,
mot 34 procent av mammorna.

* Om alla deltidsanstillda i vdlfirden arbetade bara en timme mer i veckan,
skulle det minska behovet av nyrekryteringar med néstan 6 000 heltidsanstéllda.

¥ Min tjanar i snitt 3,6 miljoner kronor mer dn kvinnor under en livstid.

Jamstallt féraldraskap ger battre halsa

Ettjamstillt fordldraskap ir ocksa en viktig hilsofraga. Detta perspektiv lyfts
sdllan fram. Ett hdlsofrdmjande perspektiv dr relevant for hélso- och sjuk-
varden, liksom for forildrar sjdlva nir de bestimmer hur de ska férdela om-
sorgen om sina barn.

Forskningen visar att ett jamstéllt fordldraskap gynnar barns hélsa och
utveckling, i fallet da tva fordldrar gemensamt utévar omsorgen om barn.
Snart sagt alla aspekter av barns utveckling gynnas, till exempel barns sociala,
sprakliga och kognitiva formagor.? Detta far bland annat betydelse fér arbetet
i skolan. Aven forildrarnas hilsa frimjas.

Not. 3. Barker et al. 2017, Fatherhood Institute 2013, Lamb 2010, Sarkadi et al. 2008.
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Kommuner och landsting kan géra skillnad

Kommuner och landsting kan aktivt frimja ett jimstéllt fordldraskap pa
flera sitt. Denna skrift sitter ljuset pa mojligheterna med nya och utveck-
lade arbetssétt i framforallt médra- och barnhilsovarden. Skriften dr ocksa
relevant for andra verksamheter i kommuner och landsting som ger stod till
foraldrar. Syftet ar att inspirera till ett forbéattrings- och utvecklingsarbete
som friamjar jamstéllt fordldraskap, utifran kunskap om hilsa, jimstéilldhet
och fordldraskap.

Jamstillt fordldraskap dr ssmmantaget en central fraga, som pa flera sitt
bidrar till en béttre maluppfyllelse och kvalitet i varden, skolan och omsorgen.






KAPITEL

Foraldrastdd kan framja

jamstallt foraldraskap

Foraldrastod ar en vixande verksamhet i kommuner och landsting. Utvirde-
ringar har visat att stod till fordldrar kan ha goda effekter i form av minskade
svarigheter hos barn, minskad stress for fordldrarna och storre tillfredsstillelse
i fordldraskapet.* Forialdrastédet dr pa sa sitt en hilsoframjande och forebyg-
gande verksamhet.

Moédrahilsovarden, barnhilsovarden, socialtjinsten, familjecentraler och
forsta linjens barnpsykiatri dr alla exempel pa verksamheter som ger stod till
forildrar. Alla dessa verksamheter har mojligheter att utforma foraldrastodet
sa att det frimjar ett jimstéllt fordldraskap. En grund ir da att férmedla for-
vantningar om att bada foridldrarna ar betydelsefulla och likviirdiga, genom
bemotande, arbetssitt och rutiner, i de fall da tva férialdrar utévar omsorgen
gemensamt. Detta blir ett viktigt sdtt att utmana och férdndra normen om att
kvinnor ska ta det huvudsakliga ansvaret f6r omsorgen om barn. Hir ir ocksa
forskolan, skolan och ungdomsmottagningar viktiga aktorer.

Médra- och barnhélsovarden &r normerande
for foraldraskapet

Médrahilsovarden och barnhélsovarden méter i stort sett alla blivande
och nyblivna foérildrar, under en tid da férdldraskapet och férdelningen av
ansvaret for hem och barn grundliggs. Barnmorskor, barnsjukskoterskor,
socionomer, psykologer och andra professionellainom modra- och barnhélso-
varden &r naturliga samtalspartner i fragor om foéréldraskap och barns hilsa

Not. 4. Stattin 2015.
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Kapitel 2. Féréldrastéd kan framja jamstéllt foraldraskap

for ménga blivande och nyblivna férdldrar. Médra- och barnhélsovarden kan
darfor sdgas vara normerande for fordldraskapet, och har en sarskilt viktig
rolli att bidra till grunderna for ett jamstéllt foraldraskap. Forskningen visar
pé potentialen: Pappors engagemang i barnomsorgen 6kar langsiktigt om de
ar delaktiga redan under graviditeten och i den tidiga omvardnaden om barn.’

Nya arbetssatt kan gora pappor mer delaktiga

Stéd till férédldrar i fragor om forildraskap, parrelationen och barns hilsa ér
en del av bade modrahilsovardens och barnhilsovardens ordinarie uppdrag.
Det ges till exempel i enskilda fordldrasamtal och fordldragrupper. Under-
sokningar visar dock att mén nas av forildrastodet i viisentligt ligre grad dn
kvinnor.® Detta giller troligen for partner och medférildrar generellt - tra-
ditionellt har médra- och barnhilsovarden haft storst fokus pa den gravida
och fodande fordldern, pa barnet och pa deras inbordes relation. Om pappor
och andra medforildrar redan fran bérjan beméts som betydelsefulla och lik-
vardiga fordldrar, 6kar chanserna att samhaillet nar de hilsovinster som ar
mdojliga med ett jaimstallt foridldraskap.

Inom médra- och barnhilsovarden finns redan pa méanga hall kunskap och
insikter om betydelsen av att bittre inkludera pappor och andra partner. Kun-
skapen bygger pa relativt ny forskning om pappors och partners betydelse for
hilsan i familjer. Ett grundlidggande utvecklingsarbete har ockséa paborjats pa
omradet. Exempel ir Vistra Gotalandsregionens verktyg En fordlder blir till
och Region Skanes arbete med Jamstdllt fordldraskap — for barnets bdsta, som
bada syftar till att 6ka personalens medvetenhet och kunskap om bland annat
normer for kon och bemé6tande. Detta har resulterat i en mingd atgirder for
att bittre inkludera pappor och andra partner och frimja ett jamstéllt for-
dldraskap. Ett annat exempel dr projektet Pappa pd BVC i Stockholms lins
landsting, som gjort fors6k med enskilda féridldrasamtal ocksa med pappor.

Not. 5. Lamb 2010.
Not. 6. Landstinget i Uppsala lan 2008, Wells och Sarkadi 2012.
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Inkludera alla férdldrar

Foraldraskap och familjer ser olika ut, och en omsorg som gynnar barn kan
arrangeras pa manga sitt. En vardgivare kan inte utga i sitt bemdotande eller
ovriga utforande fran forestillningar om att barn ska leva i en traditionell
karnfamilj. Kdrnfamiljen i sig dr varken en forutsittning eller en garanti
for barns hilsa och utveckling. Det avgorande dr kvaliteten och innehéllet
i omsorgen. En god omsorg kan utévas av en ensamstaende forilder, av tva
sam- eller sarboende foridldrar - med eller utan nya partner - liksom av andra
nédravuxna.

Modra- och barnhélsovarden far storre mojlighet att frimja alla barns hilsa
och utveckling med en strategi som vilkomnar och bjuder in alla férildrar
pa ett likvirdigt sitt, och utifran en positiv forvintan - oavsett relations-
status, boendeform, kon, alder, sexuell liggning, etnicitet, funktionsférmaga,
inkomst eller utbildning. En sadan strategi inkluderar ocksa mén och pappor.

Ur ett barnperspektiv ar det fordelaktigt att inkludera alla vuxna som utévar
forildraskap i fordldrastodet. Juridiskt kan ett barn dock endast ha tva for-
aldrar, vilket i vissa fall kan begriansa vad som &r praktiskt mojligt for enskilda
verksamheter.

Den hér skriften tar framforallt sin utgangspunkt i, och lyfter exempel
kring, fordldraskap i heterosexuella relationer, eftersom det grundliggande
jamstalldhetspolitiska problemet med kvinnors och méns skilda villkor for
betalt och obetalt arbete dr tydligast i sirkdnade relationer. Skriften diskuterar
normer for manlighet och hur varden kan frimja forutsittningarna for ett
jamstéllt fordldraskap genom ett forandringsarbete. Normer fér maskulinitet
och femininitet paverkar dock vardens bemétande av fordldrar oavsett sexuell
laggning, kon eller konsidentitet. Varden ska givetvis erbjuda ett gott och lik-
vardigt foraldrastod till alla foréldrar.
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KAPITEL

Pappors betydelse for
familjens halsa

Tidigare forskning om barns utveckling och maende i relation till sina foraldrar
fokuserade frimst pa relationen mellan mammor och barn. Mammor ansags
ha en viktigare roll for barnens hilsa och utveckling, pa grund av normer
om forildraskap som gjorde mammor till primira omsorgsgivare. Under de
senaste artiondena har forskare dock borjat studera betydelsen av relationen
mellan barn och pappor ndrmare.

Tidig forskning om pappors betydelse for barns hélsa och utveckling s6kte
och betonade det unika i pappans férdldraskap jamfort med mammans. Denna
forskning utgick alltsa fran idéer om att mammor och pappor skulle sta for
olika komponenter och roller i férdldraskapet. Férutom att férsoérja familjen
skulle pappan utmana och stimulera barnet i bade direkt och indirekt mening.
Mamman skulle istillet sta for trygghet och omsorg.” Nutida forskning visar
ddremot att det &ar fordlderns lyhordhet i samspelet med barnet som har be-
tydelse for barns vilbefinnande och kidnsloméssiga och sociala utveckling,
oavsett fordlderns kon.

Det finns heller inget stod i forskningen for biologiska skillnader i kvinnors
och mins formagor till omvardnad. Kvinnor och min reagerar till exempel
fysiologiskt likadant pa spiddbarns grat. Pappor dr ocksé lika bra pa att mata
sina spddbarn som mammor, pa att tolka vad barnet vill och pa att méta
barnets behov.®! Hos bade mén och kvinnor 6kar omvardnaden om barnet
utsondringen av hormoner som forstirker omvardnadsbeteendet.’

Not. 7. Lamb 2010.
Not. 8. Parke 1981.
Not. 9. Storey et al. 2000.
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Kapitel 3. Pappors betydelse fér familjens hélsa

Barn med flera nira vuxna utvecklar parallella anknytningar till sina vard-
nadshavare, snarare &n att forst knyta an till den ena och sedan till den andra.
De utvecklar dd anknytningen till respektive vardnadshavare specifikt utifran
samspelet med vardnadshavaren.'

Hér redovisar vi studier om pappans betydelse for familjens hilsa. Studi-
erna giller genomgaende familjer med en mamma och en pappa. Syftet &r att
ge en bra grund for médra- och barnhélsovarden att aktivt bjuda in och arbeta
med bade kvinnor och mén.

Pappors betydelse for barns halsa och utveckling

Pappors engagerade fordldraskap har betydelse for snart sagt alla aspekter
av barns utveckling, som barns véilbefinnande och sociala, kinsloméssiga,
beteendemissiga, psykologiska, sprakliga och kognitiva formagor."

Spadbarn har exempelvis funnits bli lugnare av hudkontakt med pappan
efter kejsarsnitt.’? Delaktighet under forlossningen och i den tidiga omvard-
naden 6kar for 6vrigt pappors benédgenhet att engagera sig i barnet 6ver tid.*®

Sa tidigt som vid 3 manaders alder har bristande engagemang och lyhord-
het hos pappor visat sig 6ka risken for beteendeproblem hos barn 6ver tid, till
exempel ihallande trots, brakighet och negativt samspel.** Kvaliteten i barns
tidiga anknytningsrelationer har bland annat samband med barnens forméga
attklara stress och belastning senare i livet.”> Om en pappa érlyh6rd i samspelet
nér barnet dr 2 ar, 6kar till exempel chansen till positiv social utveckling nér
barnet &r 10 ar.*

I en systematisk 6versikt av éver 22 000 barn visade 22 av 24 studier positiva
samband mellan ett engagerat férildraskap fran bade mamman och pappan
och barns hilsa och utveckling.'” Ett engagerat och néra foridldraskap fran
pappor minskar till exempel risken for brakighet hos pojkar och nedstimdhet
och angest hos flickor. Vidare stirks barns kognitiva utveckling, sa att chan-
serna for goda skolprestationer okar.

Not. 10.  Broberg et al. 2006.

Not. 11.  Barker et al. 2017, Fatherhood Institute 2013, Lamb 2010, Sarkadi et al. 2008.
Not. 12, Erlandsson et al. 2007.

Not. 13.  Lamb 2010.

Not. 14.  Ramchandani et al. 2013.

Not. 15.  Broberg et al. 2006.

Not. 16.  Grossman et al. 2002.

Not. 17.  Sarkadi et al. 2008.
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Barn paverkas negativt av psykisk ohilsa hos en eller tva fordldrar. Det ar nu-
mera vil ként att nédstan 15 procent av alla nyblivna mammor drabbas av ned-
stimdhet eller depression nagon gang under barnets férsta ar.' Darfor fragar
barnhilsovarden rutinméssigt nyblivna mammor om deras psykiska maende.
Det dr mindre kint att nyblivna pappor riskerar att drabbas av nedstimdhet
och depression pa samma sitt. Uppskattningsvis drabbas 6-10 procent av alla
nyblivna pappor, vilket innebér att de 16per storre risk for nedstimdhet och
depression dn min i samma alder utan barn.’” En sddan period av depression
hos mamman eller pappan far konsekvenser pa kort och lang sikt for barnet.?

Barn drabbas forstas ocksa om det forekommer vald av nagot slag i familjen
oavsett om valdet riktas mot barnen sjilva eller mot nagon annan i familjen.?
Det kan fa svara konsekvenser for barns livstillfredsstéllelse, sociala anpass-
ning och psykiska hilsa att vara utsatt for vald eller bevittna vald mellan nér-
staende, visar forskningen genomgéende.?? Konsekvenserna kan vara lang-
siktiga for den psykiska och fysiska hilsan, och det dr darfor av storsta vikt att
tidigt uppticka vald och kriankningar i miljoer dir barn lever.

Partners betydelse for kvinnor under graviditet och férlossning

Flera studier ger belégg for att kvinnors levnadsvanor, hélsa och maende under
graviditet och férlossning paverkas av en partner och av kvaliteten i relationen.

Redan fran borjan spelar relationen roll, och graden av samarbete i beslutet
om att bli férdldrar. Ett gemensamt beslut att bli fordldrar 6kar till exempel
sannolikheten for att den gravida kvinnan deltar i de virdprogram som er-
bjuds av moédrahélsovarden under graviditeten.?

Studier pekar vidare pa att stod fran partner har betydelse for mer hilso-
samma levnadsvanor hos gravida kvinnor.?* Partners rokvanor &r till exempel
en av nyckelfaktorerna bakom gravida kvinnors réokvanor.?® Det finns ett
starkt samband mellan gravida kvinnors beslut att sluta roka och partners
stdd i beslutet.?¢

Not. 18.  Wickberg och Hwang 2003.

Not. 19.  Massoudi et al. 2007, Bergstrom 2013.

Not. 20.  Ramchandani et al. 2005, Gutierrez-Galve et al. 2015.
Not. 21.  Forsell 2016.

Not. 22.  Kelly et al. 2003.

Not. 23.  Feinberg 2002, Hohmann-Mariott 2009.

Not. 24.  Luet al. 2010.

Not. 25.  Luetal. 2001.

Not. 26.  McBride et al. 2004.
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Kapitel 3. Pappors betydelse fér familjens hélsa

Det har ocksa visats att partners medverkan i moédra- och barnhilsoprogram
kan motverka problem i samband med graviditet och foérlossning, genom att
det dkar kvinnors chanser att fa omedelbar vard vid nédsituationer.?” Partner
med kunskap om graviditet och médrahilsovard ar att betrakta som en resurs
bade for gravida och for hélso- och sjukvarden.

Fodande kvinnor far ocksa béttre férlossningsupplevelser nér de kinner
att de har kontroll och kan styra 6ver forlossningen. En nyckelfaktor ar aktivt
stod fran partnern under forlossningen.? Dessutom finns indikationer pa att
partnerns nirvaro under férlossningen férkortar tiden for férlossningen och
minskar behovet av smirtlindring.? En partner som ger adekvat st6d under
forlossningen bidrar till storre tillfredsstéllelse med férlossningsupplevelsen,
lagre risk for depression efter forlossningen och béttre hilsa hos barnet.*®

Partner som har fatt kunskap om hur de kan ge stéd under férlossningen
visar sig ocksa ofta ge mer aktivt std, och de fodande kvinnornas upplevelser
av forlossningen tenderar att vara mer positiva.®! Partner ger till exempel
mycket mer fysisk beroring i sitt stod dn andra niarvarande stédpersoner.*?

En stressad och riadd partner kan ddremot vara kontraproduktiv vid for-
lossningen. Stress och ridsla sprider sig litt, och stress hos fédande kvinnor
kan forldnga virkarbetet och forlossningen. Partners stressnivaer ar dock
ofta mycket hoga, sérskilt vid nyckelmoment under férlossningen.? En studie
fann till exempel ett starkt samband mellan mammors sméirtnivaer efter
kejsarsnitt och deras riadsla under forlossningen, vilket i sin tur var kopplat
till ridsla hos deras nirvarande partner.®*

Vil forberedda partner 6kar a andra sidan sannolikheten for positiva f6r-
lossningsupplevelser hos fédande kvinnor, och goda férberedelser har visat
sig kunna minska riadslan for att exempelvis bevittna smérta hos en fodande
partner.®

Kvinnor som upplever otillrickligt stod av sin partner under graviditeten
har fler fysiska besvir och kidnsloméssiga svarigheter. Dessa par separerar
oftare under barnets forsta levnadsar.*

Not. 27.  Dudgeon och Inhorn 2004.
Not. 28.  Gibbins och Thomson 2001.
Not. 29.  Berry 1988.

Not. 30.  Dellman 2004.

Not. 31.  Diemer 1997.

Not. 32.  Klein et al. 1981.

Not. 33.  Johnson 2002.

Not. 34.  Keogh et al. 2006.

Not. 35.  Wockel et al. 2007.

Not. 36.  Niccols 2004.
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Pappors betydelse for mammors halsa

Pappors engagemang har betydelse for mammors hilsa och vélbefinnande
fran graviditeten, genom barnafédande, amning och spidbarnstid till den
senare barndomen.”” Mammor som far barn med en engagerad pappa har till
exempel okad tillfredsstillelse med sin livssituation och sin parrelation, och
lagre risk for psykisk ohélsa och social utsatthet, in mammor som sjilva bar
ansvaret for barns omsorg och uppfostran inom en relation.

Utbildning om amning ocksa till pappor ger stdd till mammors amning och
Okar amningsfrekvensen.®® Mammor kdnner sig mer kapabla och sjélvsédkra i
amningen nér de upplever stéd fran pappor.*

Storre delaktighet i omsorgen om barnet och annat hushallsarbete hos
pappor har vidare samband med minskad stress hos mammor.*

Studier och rapporter fran bland annat Forsikringskassan pekar dess-
utom pa att kvinnors sjukskrivningar 6kar efter bade férsta och andra barnet.*!
Forklaringen tros bland annat ligga i kvinnors dubbelarbete: Kvinnor tar
oftare huvudansvar for barn och hem, samtidigt som de férvirvsarbetar.
Mammors risk for sjukskrivning ar ligre om pappor tar ett storre ansvar for
hem och barn.*?

Not. 37.  Fransson et al. 2016, Bergstrom 2011, Broberg et al. 2006, Eastwood et al. 2011, Feinberg 2002.
Not. 38.  Maycock et al. 2013.

Not. 39.  Mannion et al. 2013.

Not. 40.  Fisher et al. 2006.

Not. 41 Méansdotter 2006, Férsakringskassan 2014.

Not. 42.  Harryson 2010.
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Kapitel 3. Pappors betydelse fér familjens hélsa

Betydelsefullt for pappors egen hilsa

Ett engagerat foridldraskap har betydelse &ven fér pappors hilsa och vilbe-
finnande. Pappor som inte har vardnad om eller tar hand om sina barn l6per
starkt 6kade risker for savil fysisk som psykisk ohilsa.*

Annan forskning indikerar att méns empatiska och kiinsloméssiga férmagor
Okar nir de tar ett stérre ansvar for hushall och barnomsorg, och att miins
engagemang i barnomsorg kan vara en skyddsfaktor mot arbetsrelaterad
stress.** Dubbelarbete kan dock - precis som for kvinnor - 6ka ocksa mins
sjukskrivningstal.

Slutsats: Inkludera alla fordldrar i det halsoframjande arbetet

Forildrar som lever tillsammans i en parrelation eller i en familj ingar i ett
socialt system dér de paverkar varandra. Individernas levnadsvanor och
fysiska och psykiska hilsa har inbérdes beroenden. Barns hélsa och utveck-
ling paverkas till exempel av fordldrarnas levnadsvanor och hilsa, redan
fran graviditeten. Och kvinnors hilsa och maende under graviditeten och
forlossningen paverkas av deras partners levnadsvanor, hilsa och firdigheter
i att ge stod. Aven kvaliteter i en parrelation spelar roll for familjemedlem-
marnas hilsa. Darmed finns det starka skil fo6r bade médrahilsovarden och
barnhilsovarden att inkludera alla forildrar i det hidlsofrimjande arbetet pa
bade kort och lang sikt.

Beslut om enskilda pappasamtal

Det nationella barnhilsovardsprogrammet har nyligen beslutat att infora enskilda
foraldrabesok ocksa fér pappor och andra medforildrar, bland annat fér att kunna stélla
fragor om psykisk hilsa och ge stdd i fragor om forildraskap. Detta efter pilotférsok i
bland annat Stockholm, Kronoberg och Skéne, som fick positiv respons fran pappor.

Not. 43.  Weitoft et al. 2004.
Not. 44.  Klier 2008.
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Kunskapen ger motiv fér att

*+ aktivt engagera pappor och andra partner i médrahilsovarden

* ge pappor och andra partner sirskilt stod for att kunna fungera som bra
stodpersoner under forlossningen

* féra samtal med pappor och andra partner om levnadsvanor, psykisk héilsa
och fordldraskap

* gora pappor och andra partner delaktiga i omvardnaden om barnet sa
tidigt som mojligt.
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KAPITEL

Vad paverkar mans
foraldraskap?

Ett forindringsarbete med min om jamstillt forildraskap behover utga fran

det som paverkar miéns villkor och férdldraskap. Bade strukturella och rela-

tionella faktorer spelar roll:

* mins och kvinnors villkor och positioner pa arbetsmarknaden

+ foridldraforsédkringens utformning

» graden av stdd fran omgivningen, bade formellt fran vard- och omsorgs-
institutioner och informellt fran vinner, anhériga och arbetsgivare

* relationen till partnern, inklusive fordelningen av ansvar for f6rsérjning,
hem och barn.*®

Bade min och kvinnor deltar aktivt i att forma méns férildraskap.

Olika férvantningar pa man och kvinnor

Kvinnors och miins fordldraskap, liksom flera av faktorerna ovan, paverkas
av sociala normer och férviantningar pa kvinnor och mén. Normerna &r kol-
lektiva oskrivna regler och forestillningar som, enkelt uttryckt, foreskriver
och sitter grinser for vad det innebér att vara man eller kvinna i olika sam-
manhang. Normerna bygger i grunden pa stereotypa idéer om att kvinnor
och min har olika egenskaper och fungerar pa olika sitt.*

Not. 45.  Hobson och Morgan 2002.
Not. 46.  Hirdman 2003, Connell 1995.
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Kapitel 4. Vad paverkar mans féraldraskap?

Traditionella forvintningar pa mén att vara prestationsinriktade och uttrycka
auktoritet och styrka stills mot férvintningar pa kvinnor att vara relations-
inriktade och kunna uttrycka empati och omhandertagande. Normer fér kon
leder till olika férvintningar pa och virderingar av beteenden, utseenden och
sysslor hos kvinnor och mén. Normerna bérs upp av bade kvinnor och mén,
och reproduceras bland annat genom olika former av sanktioner som foljer
om en person inordnar sig eller avviker fran forvintningarna.

Traditionella normer for kon bidrar till ojimstélldhet mellan mén och
kvinnor, det vill sdga till att mén har mer makt och privilegier &n kvinnorien
rad sammanhang. Normerna paverkar dock inte alla individer likadant, och
de forutbestimmer heller inte ménniskor eller deras handlingar. Forskning
visar ocksa att maskulinitet varierar - min r olika pa manga sitt.*” Bland
annat inforlivar enskilda mén traditionella forestallningar om maskulinitet
iolika grad.

Forskningen visar vidare att det bildas 6ver- och underordning eller hierar-
kier mellan olika mén och grupper av min.*® Samma normer for maskulinitet
som bidrar till makt och privilegier féor mén, kan bidra till att mdn marginali-
seras och upplever utsatthet.* Till exempel soker manga mén inte hjilp och
vard i samma utstrickning som kvinnor vid ohélsa, sirskilt inte vid psykisk
ohilsa,*® och méns alkoholrelaterade dodlighet &r markant hogre dn kvinnors.
Normer fér maskulinitet dr ocksa en faktor i méns valdsutévning.

Aven faktorer som alder, utbildning, sexuell liggning, ekonomi, etnicitet
med mera samspelar med normer for maskulinitet pa olika vis.

LASTIPS!

Las mer om maskulinitet och jamstalldhetsarbete med inriktning
mot man, pojkar och maskulinitetsnormer pa skl.se/jamstalldhet
i skriften Maskulinitet och jamstélldhet. En introduktion till att
forandra mansnormer.

Not. 47.  Connell 1995, Messner 1997.
Not. 48.  Connell 1995.
Not. 49.  Messner 1997.

Not. 50.  Se skriften Maskulinitet och psykisk halsa - Strategier for forbattringsarbete i vard och
omsorg pa skl.se/jamstalldhet.

28 Maskulinitet och jamstallt féraldraskap. Arbete fér pappors tkade delaktighet


http://skl.se/jamstalldhet

Normer f6r kon paverkar foraldrar

Ko6nsbundna férviintningar pa kvinnor och mén grundlégger i sin tur normer
for moderskap och faderskap. Mojligen dr fordldraskap det omrade som
starkast genomsyras av konsstereotyper rotade i férestédllningar om hur bio-
logi paverkar kvinnor och mén. Traditionellt har faderskap varit associerat
med forvirvsarbete och forsérjning, och darigenom en sorts indirekt omsorg.
Vidare har faderskap associerats med auktoritet, disciplin och foretriade -
pappan stod i centrum. Faderskap har alltsa inneburit en distans fran den
nira och lyhérda omsorgen om barn, i synnerhet om sma barn. Moderskap
har 4 andra sidan inneburit att vara orienterad mot att ge omsorg, vara om-
hindertagande och sitta andra familjemedlemmars behov framfor sina egna,
enligt normerna. Pappor har forvintats hjilpa till med barnen vid behov, och
alltsa inte vara lika ansvariga, kompetenta eller engagerade i fragor om barn
och omsorg.

Normer fér kén paverkar personal som méter féraldrar

Normerna for moderskap och faderskap paverkar inte bara férildrar, utan
riskerar ocksa att firga de verksamheter och den personal som méter och
interagerar med fordldrar och barn. Mammor bemots fortfarande ofta pa
sdtt som stidrker normen att mamman ar den priméra féridldern eller forsta-
handsférialdern, med huvudansvar for omsorgen och planeringen for barnet.
Pappor bemots pa séitt som stirker normen att pappor har mindre betydelse,
engagemang eller firdigheter i den direkta och nira omsorgen om barn.

Utbildning om normer ger féréandring

Personalen inom médra- och barnhélsovarden i Region Skane och Vastra Gétaland har
utbildat sig i fragor om normer f6r forildraskap och kén, och jamstillt forildraskap.
Det har lett till ett fordndrat bemotande som béttre vilkomnar alla foréldrar.
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Kapitel 4. Vad paverkar mans féraldraskap?

Synen pa faderskap forandras

Itakt med att jamstdlldheten 6kar fordndras normerna for kén och foréldra-
skap. Redan pa 1980-talet sag forskare att pappor i Sverige skilde sig fran
pappor i till exempel USA.5* Papporna i Sverige lekte mindre &n papporna i
USA med sina barn, och interaktionen préaglades istillet mer av omsorg och
omvardnad, oavsett om familjen hade en traditionell fordelning av omsorgen
om barnen eller var mer jamstalld.

Den svenska familjepolitiken har sedan linge uttalade jimstilldhetsmal
om att alla fordldrar ska kombinera yrkesarbete och ett engagerat forildra-
skap. Den offentligt subventionerade barnomsorgen och méjligheten att
vara hemma med sjuka barn ir till exempel tinkta att underlitta ett jam-
stillt fordldraskap. Foraldraforsikringen har ocksa varit kénsneutral sedan
den inférdes och ersatte moderskapspenningen 1974, och det politiska malet
har som regel varit att uppmuntra foraldrar att dela féraldraledigheten lika.
Ilinje med familjepolitiken har Sverige den storsta andelen forvirvsarbetande
kvinnor bland OECD-ldnderna, 81 procent.?> Det dr rimligt att anta att denna
politik har spelat roll fér attityderna till pappors tidiga engagemangibarns liv.>?
Vixelvis boende for barn efter en foridldraseparation ir till exempel vanligare
i Sverige 4n i nadgot annat land.** I intervjuer svarar fordldrar i Sverige pa
fragan om varfor de valt véixelvis boende for sina sma barn med en motfraga:
Varfor ska de bo mer hos en av oss nér de ir barn till oss bada?*®

Pappors uttag av férdldrapenningen har gradvis 6kat, men 6kningen gar
mycket langsamt. Pappor tar ut drygt 25 procent av den totala férdldrapen-
ningen, och drygt 35 procent av den tillfalliga fordldrapenningen vid vard av
sjukt barn. Samtidigt tar hela 9 av 10 pappor ut nagon férialdrapenning - att
vara pappa och inte ta forildraledigt alls kan numera alltsa betraktas som
en avvikelse.

Fram tills barnet fyllt 1 ar star pappor idag for cirka 9 procent av uttaget
av foraldrapenning. Nar barnet fyllt 2 ar har papporna i genomsnitt tagit ut
17 procent av férildrapenningen. 25 procent av papporna tar inte ut nagon
fordldrapenning alls under barnets 2 forsta ar. Uttaget av férdldrapenning ar
visserligen ett trubbigt matt for om férdldraskapet ir jamstéllt, men pekar
#nda pa att omsorgen om barnen fortfarande ses som ett ansvar fér framfor-
allt mammor.

Samma ménster visar undersokningar av fordldraledighetens faktiska langd
for kvinnor och min - foraldrar kan vara forildralediga utan att ta ut férildra-

Not. 51.  Lamb et al. 1982a och 1982b.
Not. 52.  OECD 2014.

Not. 53.  Haavind 2011.

Not. 54.  Fransson et al. 2015.

Not. 55.  Fransson et al. 2016.
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penning. Kvinnor ir i genomsnitt fordldralediga i cirka 15,3 manader, med ett
foraldrapenninguttag pa cirka 9,5 manader. Mén ir i genomsnitt fordldralediga
i 3,8 manader, med ett fordldrapenninguttag pa cirka 2,2 manader.*

Heterosexuella par som levt nagorlunda jimstéllt innan de fatt barn grund-
laggerioch med det forsta barnet ofta ett monster dir mamman tar det storre
ansvaret for omsorgen om barnen och hemarbetet. Férdldrablivandet ar allt-
sa en tid da ojamstilldheten mellan konen kan 6ka, genom en mer stereotyp
och traditionell uppdelning dér kvinnor oftast gor mer avdet obetalda arbetet
i familjen.””

Pappor med mycket hog inkomst respektive 1ag eller ingen inkomst alls an-
viander fordldrapenningen minst. Exempel pa hinder ir en svag stillning pa
arbetsmarknaden, som kan ta sig uttryck i korta och flera anstéllningar med
osidkra villkor. Om en eller bada foridldrarna arbetar skift kan det paverka ut-
taget av fordldrapenning. Sadana situationer dr vanligare bland till exempel
unga pappor och pappor som har invandrat. Dessa grupper moéter dessutom
inte sillan negativa forvantningar fran omgivningen om sitt forildraskap,
baserat pa forestiallningar om alder, etnicitet och kon. Samtidigt &r monstret
bland pappor som har invandrat tudelat. En hogre andel pappor som invandrat
tar ut manga foraldraledighetsdagar jamfort med hela gruppen pappor. Bland
studerande och arbetsldsa pappor finns forstas ocksa pappor som tar stort an-
svar for omsorgen om sina barn, utan att det syns i statistiken for uttag av
fordldrapenning,.

Mer an en forstahandsféralder ar mojligt

Det ar framfoérallt tid och nirhet med barnet som utvecklar en forialders om-
sorgsfardigheter och anknytning till barnet. Nar mammor tillbringar mer tid
med de sma barnen, far de ett slags forsprang i omsorgen och anknytningen till
barnet. Det férspranget tenderar att kvarsta nir barnet blir dldre. Pa sa vis blir
mamman forstahandsforélder - i sina egna, barnets och pappans 6gon. Barnet
viander sig framforallt till mamman, vilket kan leda till en sorts distans mellan
barnet och pappan. Barnet riskerar da att ga miste om de fordelar och mervir-
den som ett nira och engagerat forildraskap fran bada foraldrar kan medfora.
Om pappan diremot tillbringar lika mycket tid med barnet som mamman, kan
barnet fa tva férstahandsforaldrar.

Cirka 15 procent av alla pappor tar idag ut lika ménga féraldrapenningdagar
som mamman. Dessa pappor har ofta lang utbildning och hég inkomst, och
lever oftare med en kvinna som ocksa har lang utbildning och hég inkomst.

Not. 56.  Forsakringskassan 2013.
Not. 57.  Barnes 2015.
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KAPITEL

Maodra- och barnhélsovarden
kan ge battre stod till pappor

Alla foraldrar behover stod

Attbli fordlder dr en livsférandrande hindelse, som utloser stress hos manga.
Flera studier har pekat pa att hégre nivaer av stress hos férdldrar har lang-
siktiga effekter pa barns hélsa, och kan leda till problem med anknytning.>*>
Ett adekvat socialt stod ar effektivt for att minska negativa effekter av stress.5°
Pappor behéver mojligen mer fordldrastéd an mammor, eftersom de gene-
rellt har ett mindre utvecklat socialt ndtverk som kan fungera som stod for att
motverka negativa effekter av stress.*

Manga pappor behéver stod i forialdrablivandet for att deras forildraskap
ska ge positiva effekter for barnet.®? Det kan bero pa traditionella normer for
maskulinitet som uppmuntrar andra egenskaper dn det som kéinnetecknar ett
lyhért samspel med barn. Forskning om maskulinitet pekar just pa att manga
méin behover stod for att utveckla en mer nyanserad identitet som bygger pa
kommunikation, kamratskap och lyhérdhet snarare dn pa auktoritet och
fokus pa sig sjilv.*?

En ny sammanstillning av internationell forskning visar att férildrastod
som ocksa omfattar pappor kan 6ka jimstilldheten i familjen, 6ka pappors
engagemang i omsorgen om barn och minska férekomsten av vald.**

Not. 58.  Tzang et al. 2009.

Not. 59.  Ostberg et al. 2007.
Not. 60.  Lakey och Orehek 2011.
Not. 61 Wells 2016.

Not. 62.  Sarkadi et al. 2008.
Not. 63.  Johansson 2000.

Not. 64.  Levtov et al. 2015.
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Pappor kanner sig osedda i médrahalsovarden

Blivande pappor har i allminhet h6g nérvaro i médrahélsovarden. En stor
andel pappor deltar till exempel i de férsta motena pa barnmorskemottag-
ningen. Det dr ocksa mycket vanligt att blivande pappor nirvarar under for-
lossningen.

Traditionellt har médrahilsovarden fokuserat pa den gravida mamman
och pé barnet. Detta ér sjdlvklart i en stor del av verksamhetens medicinska
delar. Modrahélsovarden arbetar dock ocksa hélsofrimjande med till exempel
levnadsvanor och psykosocialt eller psykologiskt stdd till blivande foréldrar.
Forildrastodet ska erbjudas alla blivande férdldrar, med malet att stirka for-
dldrarnas formaga att moéta det nyfodda barnet. De blivande foridldrarna kan
darfor fa stéd i fragor om forildrablivande, férdldraskap och parrelationer.
De far ocksa férbereda sig infor forlossningen, bade fysiskt och psykiskt.

Den vanligaste formen av forlossningsforberedelser ar aulaféreldsningar.
Enligt en rapport fran davarande Folkhilsoinstitutet (nu Folkhilsomyn-
digheten) var hela 46 procent av deltagarna i sadana utbildningar blivande
pappor.°

Modrahilsovarden ger fordldrastod genom bade enskilda méten och for-
dldragrupper. Aven hir nirvarar en hog andel blivande pappor. Enligt en
kartldggning i Skane deltog cirka 65 procent av alla partner till dem som
skulle féda barn for férsta gangen i forildragrupperna. Det dr dock oklart hur
vanliga forildragrupperna ér, och hur mycket de tar upp andra fragor 4n for-
lossningsforberedelser.

Flera studier och undersékningar med blivande pappor visar att manga
kénner sig osedda, objudna och allmént oviktiga i mddrahélsovarden, vilket
de dock har en viss forstaelse for. De tycker det ir naturligt att fokusera pa
den gravida mamman infor férlossningen. De deltar i férlossningsforberedel-
serna framst som ett st6d till sin gravida partner.®® Manga blivande pappor
kinner sig ocksa vilsna fér egen del infor och vid férlossningen.®” I manga fall
tycks alltsa foraldrastodet inte vinda sig till de blivande papporna.

En intervjustudie kom fram till f6ljande: “det de blivande papporna tycks
vilja ha ir alltsd inte att fa std i centrum utan en slags viigledning av den pro-
fessionella personen att hitta sin egen roll. Om man ir ett stindigt bihang
blir det svart att kliva in i rollen som st6éttande och jaimlik partner under och
inte minst efter graviditeten”.®® Aven gravida kvinnor efterlyser att partnerns
behov uppméirksammas battre.*

Not. 65.  Folkhalsoinstitutet 2004.

Not. 66.  Premberg 2011.

Not. 67.  Landstinget i Uppsala lan 2008.
Not. 68.  Landstinget i Uppsala lan 2008.
Not. 69.  Medicinska forskningsradet 1999.
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Det medicinska arbetets fokus pa den gravida och barnet tycks litt spilla 6ver
till fordldrastddet. Det bidrar till att blivande pappor och andra partner hamnar
utanfér blickfanget.

Pappor kommer sillan till barnhilsovarden

Pappor deltar mindre i barnhilsovarden dn i médrahilsovarden.” I bade de
individuella bes6ken och forildragrupperna deltar frimst mammor. Det dr
bekymmersamt, eftersom forédldrar generellt behdver mest stéd under den
forsta tiden som forilder. Men barnhilsovardsprogrammet har fokus pa till
exempel amningsstod och mammors psykiska hélsa, och 6ppettiderna krockar
med manga pappors arbetsliv.”! Under 2008 stod mammor for 80 procent av
bestken pa barnavardscentraler,”? och under 2012 stod de fér 90 procent av
besoken i fordldragrupperna pa barnavardscentralerna i Stockholms 1dn.”

I en litteraturoversikt fran 2016 av 62 studier ingick 6ver 11 000 pappor.
Oversikten visade att barnhilsovarden inte métte pappors behov av forildra-
stod och av att fa kunskap om spiddbarnets omvardnad och betydelsen av sin
egen forildraroll.” Liksom andra studier visar 6versikten att pappor far min-
dre féraldrastdd &n mammor. Det dr anmérkningsvirt med tanke pa att sjuk-
skoterskorna uppfattar dem som mindre kompetenta forildrar.” Oversikten
visar samtidigt att pappor vill delta i varden och bli bekriftade som foréldrar.

Pappors deltagande i barnhélsovarden har for évrigt ocksa ett starkt sam-
band med familjens inkomster. Det innebér att pappor i familjer med en svag
ekonomisk situation har ldgre tillgang till samhiéllets stod till foraldrar.”
Detta ar problematiskt, eftersom social och ekonomisk utsatthet 6kar ris-
ken for psykisk ohilsa som nedstdmdhet, depression och angestproblem
hos pappor.”

Not. 70.  Barnhélsovardsenheten i Stockholms 1&n 2013, Folkhé&lsoinstitutet 2004, SOU 1997:161,
SOU 2008:131, Wells och Sarkadi 2012.

Not. 71.  Wickberg et al. 2003.

Not. 72. SOU 2008:131.

Not. 73.  Barnhélsovardsenheten i Stockholms I&n 2013.

Not. 74.  Wells 2016.

Not. 75.  Bergstrom 2017, Bergstrom et al. 2016.

Not. 76.  Bergstrom et al. 2016.

Not. 77.  Bergstrom 2013.
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KAPITEL

Hur kan modra- och
barnhalsovarden forbattras?

Manga inom mddrahilsovarden och barnhilsovarden har som sagt kunskaper
och insikter om betydelsen av att bittre inkludera pappor och andra partner
till gravida kvinnor och mammor. Flera verksamheter har ocksa borjat driva
ett grundlaggande utvecklingsarbete pa omradet.

EXEMPEL: Jamstallt foraldraskap - fér barnets basta

Region Skanes utvecklingsprojekt "Jamstallt foréldraskap - for barnets basta” drevs 2014-2016,
med syfte att utveckla ett metodmaterial for att framja jamstallt foraldraskap tillsammans
med medarbetare fran médra- och barnhéalsovarden. Alla 1450 medarbetare erbjods
utbildning i jamstallt féraldraskap och normkritik. Projektet ledde till publiceringen av en bok
med kunskap, material och stéd for nya arbetssatt inom mdédra- och barnhélsovarden. Enligt
utvarderingen av projektet var en framgangsfaktor att medarbetarna var delaktiga i att skapa
materialet. Det mest uppskattade inslaget var ett reflektionsmoment kring ett normkritiskt

perspektiv i tvarprofessionella grupper.

EXEMPEL: En féralder blir till - ett verktyg for jamlikt foraldraskap genom utbildning och reflektion

Sedan 2014 har personal i Vastra Gotalandsregionen fatt utbildning och tid for reflektion kring
teman som jamstallt foraldraskap, stjarnfamiljer, kulturell medvetenhet och psykisk hélsa.
800 medarbetare vid barnavards- och familjecentraler har diskuterat, granskat och férbattrat
sina verksamheter utifran en stérre medvetenhet om normer for kén, féraldraskap och

familjers behov.
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Kapitel 7. Hur kan médra- och barnhélsovarden férbéttras?

Verksamheterna behover integrera kunskapen om pappors och andra part-
ners betydelse for barns och mammors hilsa pa bade kort och lang sikt. Kun-
skapen behover aterspeglas savil i informationen till blivande forildrar och
fordldrar, som i arbetssitten, rutinerna och metoderna. Verksamheterna
behover till exempel utveckla de samtalsguider och annat stédmaterial som
personalen anvéinder. De medicinska vardprogrammen ska forstas fortsitta
att sitta den gravida och barnet i fokus, men évriga delar av vard- och besoks-
programmen behover omfatta alla foraldrar.

Ge foraldrastéd som gynnar barns halsa

For att gynna alla barns hélsa och utveckling, bor forildrastédet genomgaende
anvianda foljande strategier:

* Inkludera alla forildrar likvirdigt och utifran en positiv grundférvintan.

* Framja alla férdldrars nira och engagerade foréldraskap.

* Framja delar i fordldraskapet som har visat sig gynnsamt for barn.

* Arbeta systematiskt for att uppticka vald.

Foraldrastdodet bor frimja de kvaliteter i fordldraskapet som har betydelse

for barns vilbefinnande samt kdnsloméssiga och sociala utveckling. Grund-

komponenterna ar”®

¥ positivt engagemang

* tillgdnglighet fér varm och lyho6rd interaktion

* ansvarstagande och kontroll (st6d till barnet i form av struktur och grins-
sittning mot beteenden som riskerar att orsaka skada).

Frdmja férdldrars samarbete - coparenting

Samspelet mellan barnet och férildrarna — niir tva personer delar pa forildra-
skapet - paverkas inte enbart av féridldrarnas individuella férméaga och
lyhordhet, utan ockséa av deras inbordes relation som forildrar.” For bada
forialdrarna dr kvaliteten pa relationen till partnern det viktigaste for en god
omsorg om barnet.®* Framforallt d4r “coparenting” betydelsefullt for barnet
och kommunikationen kring barnet. Coparenting handlar om hur féraldrarna
stottar varandra och koordinerar sina forildraroller utifran fyra 6verlappande
aspekter:®

Not. 78.  Lamb 2010.

Not. 79.  Hedenbro 2006.

Not. 80.  Berman och Pederson 1987.
Not. 81.  Feinberg 2003.
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* forildrarnas samsyn kring barnuppfostran

+ Omsesidigt stod av varandras fordldraskap

*+ fordelning av hushallsarbete och ansvar for barnen
* hantering av brak och konflikter i familjen.

Alla dessa aspekter har visat sig betydelsefulla bade for hur férdldrarna sjilva
mar och for barnens hilsa, tillfredsstéllelse och utveckling.®? Coparenting
ligger generellt sett ilinje med ett jamstéllt fordldraskap.

Forildrakonflikter hos bade samlevande och sirlevande forildrar har svara
konsekvenser for barns livstillfredsstéllelse, sociala anpassning och psykiska
hilsa, visar forskningen.®

Upptack vald

Att tidigt uppticka vald ir ytterligare en viktig strategisk funktion i forildra-
stodet. Mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer, inklusive heders-
relaterat vald, dr ett brott och ett folkhilsoproblem, med allvarliga fysiska och
psykiska konsekvenser fér den som utsétts. Det kan dven leda till svara sociala
problem. Vanligast dr att kvinnor utsitts fér vald i nira relationer, och den
som utdvar valdet dr oftast en manlig partner eller fére detta partner. Aven
min drabbas av vald i nira relationer.®* Valdet forekommer i savil olik-
konade som samkonade relationer. Barn som tvingas bevittna eller pa annat
sitt uppleva vald i sin ndrmilj6 riskerar att fara mycket illa. Vald mellan vuxna
ihemmet ar till exempel den i sirklass allvarligaste riskfaktorn fér barnmiss-
handel.

Att frimja jamstéllt fordldraskap kan ses som ett valdsférebyggande arbete
palang sikt. Parallellt behovs kortsiktiga atgérder for att motverka vald i nira
relationer som sker hir och nu. En viktig atgird ir att uppticka barn, ungdomar
och vuxna som utsitts eller har utsatts fér vald, barn som har bevittnat eller
upplevt vald samt de som utévar vald. Déarefter behover den eller de som ut-
sitts erbjudas olika former av skydd, stéd och behandling,.

Socialstyrelsen rekommenderar att alla kvinnor som s6ker upp mdodra-
hilsovarden tillfragas om erfarenhet av vald. Rutinmissiga fragor kar upp-
tickten av valdsutsatthet markant. Att stilla fragor pa rutin och efter manual

Not. 82.  Feinberg et al. 2012.
Not. 83.  Kelly et al. 2003.
Not. 84.  Socialstyrelsen 2014.
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minskar laddningen i fragan, eftersom ingen beho6ver kéinna sig utpekad. Om-
radet dr under utveckling, och Socialstyrelsens rekommendationer kan ses
som en grund att utga fran.®® En utvecklingsfraga ir ocksd om och hur man
rutinmissigt kan fraga alla forildrar om valdsutsatthet och valdsutévning.

Rutinfragor avsléjar vald

1 Vistra Gotalandsregionen pagar utvecklingsarbeten for att rutinméssigt fraga alla
mammor och pappor pa barnavardscentraler om valdsutsatthet och valdsutovande.
Rutinmissiga fragor till mammor visar att 30 procent har erfarenhet av psykiskt, fysiskt
eller sexualiserat vald, eller av att ha bevittnat eller pa annat sétt upplevt vald.

Utbilda personalen

En grund i férbittrings- och utvecklingsarbetet i médra- och barnhélsovarden
ar att utbilda personalen om jamstallt fordldraskap och dess betydelse for
familjens hilsa, och om normer for kon och forédldraskap. Kunskapen bidrar
till ett mer inkluderande bemoétande av alla foraldrar, och har dessutom visat
sig kunna ge upphov till manga forbittringsforslag fran personalen. I utbild-
ningen bor inga reflektion i grupp om egna forestéllningar och férdomar.
Denna utbildning behéver integreras i den fortlépande utbildningen av ny
personal och i fortbildningen av befintlig personal. Personalen i hela vard-
kedjan fore, under och efter forlossningen bér omfattas.

Lar kdnna en ny malgrupp - papporna

Modra- och barnhélsovarden har av tradition inte haft s& mycket fokus pa
pappor. En viktig byggsten i utvecklingsarbetet dr 6kad kunskap om pappors
villkor och behov. Enkiiter och fokusgrupper ar mdjliga tillvigagangssitt.
Viktiga komponenter fér pappor ir faktorer som paverkar forildraskapet,
inklusive normer om maskulinitet.

Not. 85.  Las mer i Socialstyrelsens vagledning "Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga - Végledning
for att 6ka forutsattningarna for att upptacka valdsutsatthet” (Socialstyrelsen 2014).
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Forbattra befintliga arbetssatt och rutiner

Moédra- och barnhilsovarden kan géra manga mindre férbittringar inom

ramen for befintliga arbetssitt och rutiner, for att vilkomna alla féréldrar och

frimja ett jamstéllt fordldraskap. Man kan till exempel

* formulera kallelser till besok sa att de aktivt bjuder in bAde mammor
och pappor

* tydliggora att bada fordldrarna férvintas vara med niar man bokar
hembesok, och anpassa tiderna sa att det blir mojligt

*+ aktivt engagera pappor i omvardnaden av barnet vid hembesok och
den typen av insatser

* utforma viintrum och lokaler s4 att alla foridldrar kinner sig vilkomna
och betydelsefulla, inklusive bilder pa viggar, broschyrer med mera

* se 6ver bilder och tilltal i material och korrespondens till blivande eller
nyblivna forildrar, sa att de inkluderar alla foridldrar och frimjar ett
jamstéllt foraldraskap

* pasamma sitt se 6ver samtalsguider och arbetsmaterial som personalen
anvinder som stod i motet med forildrar

* utforma mdobler och utrymmen i mottagningsrum, sa att fler in en
foridlder kan tas emot.

Tank nytt och utveckla verksamheterna

Ett exempel pa aktuellt utvecklingsarbete ar enskilda férdldrasamtal i barn-
hilsovarden ocksa for pappor. For mammor ingar redan ett enskilt besok, da
bland annat screening for nedstimdhet och depression genomfors 6-8 veckor
efter forlossningen.

Bade personal och forildrar var 6vervigande positiva till samtalen med
pappor, i pilotforsok i bland annat Kronoberg, Skane®® och Stockholm, 3-4
manader efter forlossningen. Sjukskoterskorna fick stérre kinnedom om
bristande vélbefinnande, omstéllningsproblem och psykisk ohilsa hos pappor.

I september 2017 beslutade foretridare fér barnhilsovarden och Socialsty-
relsen att ett enskilt bes6k fér pappor ska ingé i det nationella barnhalsovards-
programmet, och arbetet med riktlinjer och metoder fér samtalet fortsitter,
liksom utvérderingen. Varje landsting beslutar om det ska inféra besoket.

Har foljer fler uppslag till mgjlig innovation och utveckling,.

Not. 86 Pa skl.se/jamstalldhet finns kortfilmen "Jamstéllt foréldraskap - om Region Skanes pappa-
samtal med nyblivna fader”.
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Rikta insatser till partner

Modrahilsovarden kan skriva in ocksa partner till den blivande mamman vid
inskrivningsmotet pd barnmorskemottagningen. Det ér ett sétt att inkludera
dem mer formellt i médrahélsovarden.

Det finns vidare goda skl for att infora ett enskilt fordldrasamtal med
pappor och andra partner ocksa inom médrahilsovarden. Samtalet kan syfta
till att 6ka insikten och kunskapen om partnerns betydelse fér den gravida
kvinnans och barnets hilsa och utveckling. Samtalet bor ocksa rymma fragor
om levnadsvanor, psykisk hilsa och vald. Aven stod i forildrablivandet kan inga.

Stodet vid forlossningen skulle kunna férbéttras genom att partner erbjuds
specifika forberedelser for att fungera som stédperson infér och under for-
lossningen. En lamplig form skulle kunna vara utbildning och gruppsamtal.
Insatsen bor ge mojlighet att dppet ta upp egna fragor, farhagor och kiinslor
infor forlossningen.

Starta pappagrupper som frimjar jamstdillt fordldraskap

Stod i foraldrablivande och férdldraskap kan ges bade i enskilda samtal och
i foraldragrupper. Gruppsamtal har fordelen att deltagarna kan ta del av an-
dras fragor, erfarenheter och kénslor. Det kan 6ka benégenheten att upp-
técka, reflektera Gver och ifragasétta egna uppfattningar eller idéer om rela-
tioner och forildraskap. Gruppsamtal erbjuder pa sa sitt ett bredare socialt
stdd och ocksa en storre forindringspotential 4n enskilda samtal.

En mojlig insats for forialdrastod till pappor ér sa kallade pappagrupper.
Pappagrupper ir ovanliga, och kringgirdade av en viss skepsis efter tidigare
erfarenheter med outbildade ledare.

Riksorganisationen MAN, som verkar for jamstilldhet och mot vald, driver
pappagrupper i samarbete med ett antal barnavardscentraler i framférallt
Stockholm och Géteborg. Innehéllet har utformats i samarbete med médra-
och barnhilsovarden, och samtalet leds av utbildade ledare. Man anvinder
en samtalsmetod som ska frimja jaimstéllt fordldraskap, och som bygger pa
kunskap om normer for maskulinitet och jamstélldhet.

Pappagrupper bidrar till jamstalldhet

I en utviirdering baserad pa enkitsvar fran knappt 500 deltagare svarade nistan hilften
av deltagarna att pappagruppen hade fatt dem att férindra sin hallning till barn och
mamma i hog grad. Mer én hilften av de svarande ansag att deras deltagande i pappa-
gruppen har medfort att de delar mer lika pa ansvaret for barn och hem.
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En utbildad samtalsledare leder pappagruppen under fyra triffar. Man tar

upp bland annat upp féljande &mnen:

* Erfarenheter fran forlossningen.

* Detnya livet. Hur vill jag vara som pappa? Hur paverkar min barndom
mitt foridldraskap?

+ Mitt fordldraskap som pappa. Varfor ar pappan viktig? Vad gor jag nir jag
blir arg pa barnet?

* Min relation till min partner. Hur bidrar jag till de basta forutsidttningarna
for vart barn? Hur visar jag min partner kirlek? Hur uttrycker jag kanslor?

* Arbete - familj - fritid. Vem ska géra vad hemma? Vad gér den som ar
foraldraledig? Vad gor den som jobbar?

Ledarens roll dr att underlétta och leda samtalet. Det handlar om att moderera
samtalsprocessen och se till att fokus hamnar pa de fragor och teman som
visat sig vara viktiga. Ledaren agerar inte expert, férelédser inte och ger inte
svar. Expertrollen hdmmar ndmligen samtalet. Samtalsledaren har istéllet
fardigheter i att skapa ett tryggt rum dér det blir mojligt att tala 6ppet, ocksa
om det som ar kénsligt.

Fragorna som tas upp i MAN:s pappagrupper ir viktiga ocksa fér mammor.
Modellen kan ocksé erbjudas i konsblandade grupper. MAN menar dock att
man &ven i dessa grupper bor erbjuda konsseparata rum under delar av sam-
talen. Bade mammor och pappor kan uppleva det svarare att tala 6ppet iblan-
dade grupper i en del fragor.

MAN:s koncept for samtalsgrupper for att frimja jamstillt fordldraskap
ir mojligt att inféra i médra- och barnhélsovarden. Samtalsledarna kan vara
kvinnor eller man. Tanken &r att ge deltagarna tillfélle att reflektera 6ver sin
nya roll som forélder, inte att experter ger fardiga svar. Det kan dérf6r finnas
en poing att skilja pappagrupperna fran stodet fran den medicinskt kunniga
personalen, som har en annan karaktir. Detta kraver att médra- och barnhilso-
varden bygger upp till viss del ny kompetens.

Utvidga hembes6ksprogrammen

Pa platser dir barnhélsovarden har haft relativt fa besok, har verksamheten
provat utokade hembesoksprogram, bland annat med fler hembestk. Detta
har 6kat kontakten med nyblivna férildrar och 6kat fortroendet fér barnhélso-
varden, bland annat i Rinkeby i Stockholm. Utvidgade hembestksprogram
som inkluderar pappor kan vara ett sitt att 6ka kontakten ocksa med pappor
som normalt inte nas av fordldrastédet.
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Samverka for att leda samtalsgrupper om foraldraskap

Kompetenskraven pa barnmorskor och barnsjukskéterskor dr hoga, med
tyngdpunkt pa medicinsk och hilsofrimjande kompetens. Barnmorskor och
barnsjukskoterskor har inte utbildning for att leda samtalsgrupper som ut-
manar maktrelationer eller normer for kon. De skulle darfor kunnaleda sam-
talsgrupper om férildrablivande, fordldraskap och relationer i samverkan
med andra professioner inom mdédra- och barnhilsovarden, som socionomer
eller kuratorer. Det finns ytterligare mdjligheter nir modra- och barnhilso-
varden dr samorganiserad med socialtjansten i familjecentraler.
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Mer material om pojkar, man
och maskulinitetsnormer

Under 2016 och 2017 har SKL gjort en sérskild satsning pa att stirka jim-
stilldhetsarbetets inriktning mot mén, pojkar och maskulinitetsfragor, med
stdd av regeringen.

Satsningen har samlat och spridit 1arande exempel, arrangerat konferenser,
seminarier och workshoppar, och producerat ett antal skrifter, rapporter och
filmer —idialog med politiker, chefer och medarbetare i kommuner och lands-
ting, med forskare och med foretradare for myndigheter och civilsamhaéllet.

Pa SKL:s webbsida www.skl.se/jamstalldhet finns allt material samlat.

Skrifter

+ Maskulinitet och jamstélldhet — En introduktion till att férandra
mansnormer

* Forindringsarbete med valdsutévande mén - Strategier for
kvalitetsutveckling

+ Maskulinitet och psykisk hélsa - Strategier for forbattringsarbete
ivard och omsorg

* Maskulinitet och jamstilld skola — Arbete for 6kad trygghet och
béttre studieresultat

* Maskulinitet och jamstéllt fordldraskap — Arbete for pappors
Okade delaktighet
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Filmserien Réster om manlighet

L R L L I V]

Maskulinitet — sa funkar det

Min i forskolan - Forskolldraren Per Hakan Taavo i Lulea om ett yrke
som passar alla oavsett kon

Genusmedveten studie- och yrkesvigledning i Katrineholm

Arbete for 6kad trygghet och béttre studieresultat

Min och vald - valdsférebyggande arbete pa Hahrska gymnasiet i Vésteras
Min och normer - en film om projektet Normstorm i Jonképing
Normkritiskt arbete pa Jarvenskolan Tallas i Katrineholm

Vart vatten har gatt — om pappor i forlossningsvarden

Mién och barn - en film om att bli pappa

Jamstillt féraldraskap — om Region Skanes pappasamtal med
nyblivna fader

Mién och hilsa - hur varden kan na unga min med psykisk ohélsa

Att ha ritt till sina egna kénslor — hur varden kan na unga min med
psykisk ohilsa (Iang version)

Mién och sjdlvmord - en film om suicidrisk, mansnormer och att

soka hjilp

Att prata sexualitet och normer med unga min - en film om sex-

och samlevnadsundervisning med killgrupper i Lund

Artiklar om lirande exempel pa Jimstill.nu

b4
b4
b4
b2
b2

Sex- och samlevnadssamtal med unga nyanldndai Virmland
Jamstillt féraldraskap i Region Skane

Kriscentrum i mellersta Skane, behandling fér mén i kris
Normkritiskt arbete pa Jirvenskolan Tallas i Katrineholm
Malmo stad har flest manliga forskolldrare i landet

Konferenser och seminarier, dokumentation pa SKL.se

b4
b4
b2
b2

Mién och jaimstélldhet — konferens i december 2016
Seminarium om pojkar i skolan

Seminarium om pappor som resurs i férlossningsvarden
Seminarium om méin och suicidprevention
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