MITT I LIVET

ATTITYDER TILL JOBB, YRKESVAXLING
OCH ETT FORLANGT ARBETSLIV
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Morgondagens medarbetare finns i alla aldrar

Vilka & morgondagens medarbetare i valfarden? De
flesta kanske tanker pa unga och studenter, men for att
mota de stora rekryteringsbehoven kommer de inte att
racka till. Fler personer mitt i livet, som bade har yrkes-
och livserfarenhet, behover rekryteras till valfarden.

Den tekniska utvecklingen gor att arbetslivet féréndras
i snabb takt. Nya yrken och arbetsuppgifter uppstar,
medan andra forsvinner. Att individer kan vidareutbilda
sig och kontinuerligt fylla pa med kompetens &r viktigt
for att klara av nya arbetsuppgifter och arbetssatt eller
till och med for att kunna byta yrke. Det ar i sin tur
avgorande for att utveckla vélfardens verksamheter.

Den har studien syftar till att oka kunskapen om driv-
krafter och hinder for att vidareutbilda sig och yrkes-
vaxla bland personer &ldre &n 35 ar. Malet med studien
ar ocksa att stodja vélfardens arbetsgivare att fortsatta

attrahera, behélla och utveckla medarbetare som é&r
mitt i livet - och som behdvs i vélfarden i framtiden.

Studien visar att de flesta 36-65-aringar ibland funde-
rar pa att byta yrke. For att géra det mojligt fr personer
mitt i livet att byta till ett valfardsjobb stalls nya krav
pa bade utbildningssystem och studiefinansiering.

Resultaten visar ocksa att manga kan tanka sig att
jobba ldngre med ratt forutsattningar. | vélfarden finns
de meningsfulla jobben som manga efterfragar. For
att attrahera morgondagens medarbetare behover
valfardens arbetsgivare fortsatta mota kraven pa
gott ledarskap, bra arbetsvillkor och mojligheter till
kompetensutveckling - vare sig det handlar om unga,
redan anstallda eller potentiella medarbetare som
funderar pa att byta yrke mitt i livet.

Mitt i livet
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Om studien

Den héar studien ar en del i ett samarbete mellan
SKR - Sveriges Kommuner och Regioner, och Sobona
- Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation.
Syftet med studien ar att ge en bild av hur personer
mellan 36 och 65 &r ser pd arbetslivet, att byta yrke
och att arbeta langre.

Studien vander sig i forsta hand till dig som arbetar
med kompetensforsorjning i en kommun, i en region
eller i ett kommunalt féretag, men kan ldsas av vem
som helst som &r intresserad av fragorna.

Studien ar indelad i fyra kapitel pa temat ett férlangt
och férandrat arbetsliv:

* Attraktiva arbetsgivare
* Yrkesvaxling

» Forlangt arbetsliv

¥ Intresset for vélfarden

Mitt i livet

Efter varje kapitel finns forslag pa diskussionsfragor som
ni kan arbeta vidare med i din organisation. Lépande
i studien finns citat fran respondenter som svarat pa
fragan om hur de tycker att kommuner och regioner
kan bli mer attraktiva arbetsgivare.

Studien bygger pa resultat fran en digital enkat som
2 507 personer mellan 36 och 65 ar besvarade under
april 2019. Studien genomférdes i en panel bestaende
av slumpmassigt telefonrekryterade panelister. Urvalet
designades som ett kvoturval i flera aldersgrupper
for att spegla Sverige sdsom det &r sammansatt med
avseende pa kon och alder. Resultaten har dven post-
stratifierats utifrdn samma egenskaper.

Undersokningen genomfordes av analysféretaget
Ungdomsbarometern tillsammans med Norstat.



KAPITEL I

Attraktiva
arbetsgivare



Bli en attraktiv arbetsgivare

Det finns manga olika aspekter som gér en arbetsgivare Drémarbetsgivaren med egna ord:
attraktiv. Vad som &r attraktivt skiljer sig at mellan olika

personer och &r till viss del beroende p& hur man frégar. Positiv Kompetent Rolig

Utvecklande et

Nar respondenterna far beskriva sin drémarbetsgivare (")ppen Omtéinksam
d d idend fragan till hoger ar det .
med egna ord som i den dppna fragan till hoger ar de Stabilt St6ttandeEngagerad

uppenbart att manga tanker pa arbetsgivaren i form

av en person (eller chef). | diagrammet p& nasta sida EmpatlSk Rattv | S Snall Rak
ser vi att det dven handlar om jobbet, arbetsplatsen Tr g Lyssnande Bra |6n
och villkoren nar alternativen ar férdefinierade. Férstéende Serios

Uppmuntrande Lyhord Pél?t?isptla_l;t‘];ﬁl”
o Intressant Inspirerande Utmagnanjde
A rI i Framgé Ngsrik innovativ
& umie Fl e xibel
Tydlig
Bra

Oppen fraga, max tre svar.
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Vad av féljande ar viktigast for dig i valet av arbetsgivare?

Trevliga kollegor/bra stdmning pa arbetsplatsen

Bra chefer och ledarskap (t ex valdigt engagerade)
Intressanta arbetsuppgifter

Bra arbetsvillkor och formaner

Bra balans mellan arbete och fritid

Flexibla arbetstider/majlighet att paverka mina arbetstider
Fa eget ansvar och mojlighet att vara med och paverka

Att jag far tydlig uppskattning fér mitt arbete

Bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo (t ex lite stress)

Hog lon

Majligheter till kompetensutveckling/internutbildning
Korta restider

Att jag far gora skillnad och hjélpa andra genom mitt arbete
Goda karriar- och utvecklingsmajligheter

Mojlighet att arbeta med ménniskor

Arbetsgivaren jobbar aktivt med/tar ansvar fér hallbar utveckling
Arbetsgivaren jobbar aktivt med jamstélldhet och mangfald
Att arbetsgivaren har hog status

Annat, namligen:

Osaker/vet inte

Flervalsfraga med valfritt antal svarsalternativ.

74 %
69 %
69 %
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Attraktiv arbetsgivare i fyra punkter

1. Det bérjar inifran

Det ar uppenbart att det ar inifrdn det borjar. Att arbetsuppgifterna
arintressanta och hur stamningen &r bland kollegorna ar i grund och
botten det mest centrala for att vara en attraktiv arbetsgivare. Har
blir de befintliga medarbetarna de allra viktigaste ambassadérerna
och den storsta tillgangen i arbetet med arbetsgivarvarumarket.

2. Chefen i centrum

| ordmolnet beskriver manga sin dromarbetsgivare med narmast
personliga egenskaper. Ledarskapet ar centralt nér vissa snarare
tycks sdka en chef &n en specifik arbetsgivare eller tjanst. Hur
chefen sedan férvantas vara ar naturligtvis individuellt, men studien
ger en del vagledning kring detta. Lyhdrd, engagerande och bra
pa att visa uppskattning ar nagra egenskaper som lyfts fram.

Mitt i livet

74 % aVv
J 10

svarar att trevliga
kollegor/bra stamning
ar det viktigaste i valet
av arbetsgivare.

69 %

tycker att bra chefer/
ledarskap é&r det
viktigaste i valet av
arbetsgivare.

svarar att intressanta
arbetsuppgifter &r
viktigast.

tycker att tydlig

uppskattning for sitt
arbete ar viktigast.



3. Villkor ar mer én |6n

Efter arbetsuppgifter, kollegor och chefer rankas arbetsvillkor och
formaner hogt. Det dr uppenbart att detta handlar om mycket
mer an bara lénen. Vilka férméaner och villkor som &r attraktiva
varierar fran person till person, men flexibla arbetstider samt en
bra balans mellan arbete och fritid ar viktigt fér manga.

4. Karriar ar kompetensutveckling

Kompetensutveckling och mojligheten att na sin fulla potential
oavsett alder ar viktigt for manga, inte minst i ett arbetsliv som
forédndras snabbt. Att utvecklas professionellt och de valmaijlig-
heter det medfér ar viktigare f6r manga an att gora karriar.
Samtidigt &r naturligtvis professionell utveckling och karriar inte
varandra uteslutande, utan snarare tva sidor av samma mynt.

64 % dV
svarar att bra arbets- tycker att bra balans
villkor/férmaner ar det  mellan arbete/fritid ar

viktigaste i valet av viktigast.
arbetsgivare.

43 % 27 %

tycker att mojligheter svarar att goda

till kompetensutveck- karriar- och utveck-
ling &r det viktigaste i lingsmojligheter ar
valet av arbetsgivare. viktigast.

Mitt i livet
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Skillnader mellan grupper

Generellt sett &r det inga stora skillnader i vad som efterfragas
hos en arbetsgivare. Att ha bra kollegor och chefer, intressanta
arbetsuppgifter och bra villkor ar lika viktigt oavsett alder, kon,
var man jobbar eller var man bor. En studie bland unga mellan 15
och 24 &r som SKR genomfort under 2019 visar att daven de allra
yngsta har samma fyra aspekter hogst.!

| fradga om alder finns dock nagra intressanta skillnader vad galler
andra faktorer man soker hos en arbetsgivare. Personer i aldrarna
36-44 ar tycker att det &r viktigare med hog 16n och goda karriar-
och utvecklingsmojligheter jamfort med personer som &r 55-65
ar. De &ldsta i studien varderar i sin tur eget ansvar och mojligheten
att kunna paverka hogre an vad 36-44-aringarna gor.

Not. 1. "Unga om valfardsjobben”, SKR, 2019.

Mitt i livet

Vad av féljande ar viktigast
for dig i valet av arbetsgivare?
Hog [6n

48 %

39 %

36-44 ar 55-65 ar

Goda karriar- och utvecklings-
mojligheter

33%
21%

F

36-44 ar 55-65 ar

Fa eget ansvar och méjligheter
att paverka

62 %

47 % -

36-44 ar 55-65 ar



Intresset for att gora skillnad

Det ar viktigt att...

..arbetsgivaren ...fa hjalpa
skapar samhalls- andra genom ..fa arbeta
nytta: sitt arbete: med manniskor:

av
10

Andel som svarat 4 och 5 pd en femgradig skala dédr 5=mycket viktigt och 1 =oviktigt.

Relativt fa anger ovanstaende faktorer som viktigast i valet av
arbetsgivare, men det betyder inte att de ar oviktiga. Tvartom ar
intresset for meningsfulla jobb dar man bidrar till samhallsnytta
mycket stort. Framforallt ar det viktigt for 55+. De varderar detta
ungefar lika hogt som 15-24-aringarna gor.! De aldsta och de
yngsta verkar alltsa ha liknande attityder nar det kommer till
jobb. Daremot tycker gruppen 36-44 &r att det har &r mindre
viktigt &n Ovriga. En grupp dar intresset for att gora skillnad ar
som storst ar bland medarbetare i kommuner och regioner.

\/ VISSTE DU ATT...

..medarbetare i kommuner och regi-
oner upplever i storre utstrackning &n
Svriga pa arbetsmarknaden att de har
ett mycket meningsfullt jobb.

Kélla: Arbetsmiljoundersokningen.

Mitt i livet



Rad till arbetsgivare

”Ga ut och informera mer om de olika tjanster som finns
och vad som krivs for att soka. Beritta och ge en Annu mer
positiv kinsla for att fa folk att s6ka sig dit.” - kvinna, 614r

”Satsa pa befintliga medarbetare. Lar kinna dem,
tareda pa deras passion i yrket och lat dem fa arbeta
med det de brinner for. Ta bort all administration fran
dem som vill, bor och ska vara nidra brukarna sa tillit
och fértroende byggs upp pa nytt genom en nira dialog
och kommunikation. Flytta ledarskap och beslut lingre
ned i organisationen sa att alla kinner sig sedda och
lyssnade pa.” - Kvinna, 41 ar

Oppet svar pd fragan "Vad tycker du att kommuner och regioner borde géra for att fler ska vilja
arbeta ddr?".

Mitt i livet

e DISKUSSIONSFRAGOR

* Vilken bild har medarbetare av

0ss som arbetsgivare? Stammer
den 6verens med bilden vi vill
formedla?

Chefen ar mycket viktig nar man
véljer jobb. Hur skapar vi goda
forutsattningar for vara chefer
att bedriva ett néra ledarskap?
Vilka karriér- och utvecklings-
vagar finns i vara verksamheter?
Hur kan de bli mer tydliga?

Hur marknadsfor vi oss for att
na personer "mitt i livet"?



KAPITEL 2

Yrkesvaxling



80 %

funderar nagon gang pa
att bytayrke. 50 % gor det
ibland eller ofta.

Funderar du ndgon gang pa att byta yrke, oavsett om du gjort det tidigare eller inte?
Envalsfraga med férklaringstexten: Hdr menar vi till ett yrke som krdver ny/mer utbildning
eller innebdr en stor férindring i arbetsuppgifter, oavsett om du gjort det tidigare.
Resultat: 13 % - ofta, 37 % - ibland, 30 % - ndgon enstaka gdng, 20 % - aldrig.

14 Mittilivet

\/ VISSTE DU ATT...

* ..personer mellan 36 och 44 ar
funderar oftare pa att byta yrke
an dvriga.

+ ..ungefér halften av respondent-
erna har bytt yrke nagon gang de
senaste tio aren. Den vanligaste
anledningen har varit for att fa
roligare/mer intressanta arbets-
uppgifter.



Intresset for att byta yrke

trivs hos sin nuvarande arbetsgivare. trivs i sitt nuvarande yrke.

Andelen som svarat 4 och 5 pd en femgradig Andelen som svarat 4 och 5 pd en femgradig
skala dér 5=mycket bra och 1=inte bra. skala dér 5=mycket bra och 1=inte bra.

Det ar inte bara missndjda personer som funderar pa att byta
yrke. Tvartom ar det ndgot som de flesta funderar pa i varierande
utstrackning, aven de som trivs bra pa jobbet.

Att manga funderar pa att byta ar en forutsattning for att yrkes-
vaxling till valfarden ska kunna ske. Det &r ocksa viktigt att befintliga
medarbetare i valfarden kan stalla om kompetens fér nya och for-
andrade arbetsuppgifter hos sin arbetsgivare.

Pa kommande sidor ska vi se vad som motiverar och vad som
kravs for att personer mitt i livet ska ta steget att vidareutbilda sig
och byta yrke.

Mitt i livet
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Vad motiverar till yrkesbyte...

Roligare arbetsuppgifter 79 %
Haogre [6n/battre formaner 77 %
Mer meningsfulla arbetsuppgifter 70 %

Béattre arbetstider/balans i livet
Battre flexibilitet/maojlighet att planera sjélv

Framtidssakra jobb

Flera av svaren
liknar det som
utgor en attraktiv
arbetsgivare

Battre arbetsmiljo

Vill ha féréandring

Kortare restid

Battre karridarmojligheter

Battre majligheter att hjalpa manniskor

Stérre samhéllsnytta

Hur mycket skulle féljande motivera dig att ta steget och byta yrke?
Andel som svarat 4 och 5 pad en femgradig skala dér 5=mycket och 1=inte alls.
Fragan stdlldes endast till respondenter som i ndgon utstréckning funderar pa att byta yrke.



...och vad kravs for att kunna skaffa ny/mer utbildning?

Att det finns den typ av jobb du vill ha i nérheten 82 %

Att det funkar med familjesituationen 75% e

Att du far [6n under tiden du studerar

Att det gar att arbeta och studera till
det nya yrket/branschen samtidigt
(t ex betald praktik, larlingsutbildning)

av
10

personer med barn under 18 ar
i hushallet svarar att det ar
mycket viktigt att det "funkar
med familjesituationen”.

Att det gar att studera pa distans/déar du bor

Att du far tjanstledigt fran ditt nuvarande jobb

Att du far studielan/bidrag under tiden du studerar

Att du far annan erséttning fran staten
eller liknande (Idgre &n din nuvarande 16n)

Hur viktigt dr féljande i din nuvarande situation for att du skulle ta steget och skaffa en ny/mer utbildning fér att byta yrke?
Andel som svarat 4 och 5 pa en femgradig skala dér 5=mycket viktigt, och 1=helt oviktigt.
Fragan stdlldes endast till respondenter som i ndgon utstréckning funderar pa att byta yrke.
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Drivkrafter och hinder
for yrkesvaxling

Diagrammet pa s. 16 visar att de framsta drivkrafterna for att byta
yrke bland personer mitt i livet ar att f3 roligare och mer menings-
fulla arbetsuppgifter, battre 16n och storre flexibilitet. Sex av tio
svarar ocksa att de motiveras att byta for att de vill ha foérandring.

Diagrammet pa s. 17 visar att det &r viktigt att den typ av jobb
man vill byta till finns i narheten for att ta steget att vidareutbilda
sig senare i livet. Har har valfardsjobben en fordel da de finns i
hela landet. Aven familjesituationen och privatekonomin behéver
g& ihop. Ménga svarar ocksa att det ar viktigt att det gar att
kombinera studier och arbete samt att kunna studera pa distans
eller dér man bor.

Halften kan ténka sig att byta till ett yrke som kraver eftergymnasial
utbildning. Diagrammet pa nasta sida visar att de flesta kan tanka
sig kortare kurser utanfor arbetstid. Aven studier pd halvtid mellan
ett och tva ar &r intressant for manga. Sedan sjunker intresset
ganska snabbt med 6kad utbildningslangd.

Mitt i livet

41 %

kan tanka sig att ga ner i lon for
att byta yrke.

Andel som svarat att de kan ga
ner i 16n "Ja, mer dn 10 %" och
"Ja, men max 10 %".

49 %

kan ténka sig att byta till ett
yrke som kréver eftergymna-
sial utbildning.

Vilket/vilka typer av yrken skulle
du kunna tinka dig att byta till?



Tankbara utbildningslangder vid yrkesbyte

Kortare kurser
utanfor arbetstid

Halvtidsstudier i max ett ar
Halvtidsstudier i max tva ar
Heltidstudier i max ett ar
Heltidsstudier i max tva ar

Osaker/vet ej

Kan inte tanka
mig mer utbildning
Halvtidsstudier i
tre ar eller mer

Heltidsstudier
tre ar eller mer

Om du skulle bestdmma dig fér att byta till ett yrke som krdver utbildning,
vilka utbildningsformer skulle du kunna tdnka dig? Flervalsfraga.

Det ar inte bara praktiska hinder som gor att inte fler byter yrke -
en tredjedel vet inte vad de skulle vilja gbra istallet. Har finns en
mojlighet for valfardens arbetsgivare att bli battre pa att beratta
om vilka jobb som finns och hur vagarna dit ser ut for den som

44%

vill eller behover stalla om mitt i livet.

av

har inte bytt yrke eftersom de
inte vet vad de vill gora istéllet.

Att du inte bytt yrke, beror det

pd ndgot av féljande? Flervalsfraga
stdlld till individer som uppgett att
de inte bytt yrke under de senaste

10 dren (52 %).

Mitt i livet
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Rad till arbetsgivare

”Erbjud betald utbildning i kombination med anstéllning,
sa man kan jobba o plugga samtidigt; for att fa livet att ga 0 TIPS

. . N .
lhOp ekonomiskt.” - Man, 49 & Omstéllningsfonden (med Om-

stallningsavtalet som grund) stottar
anstéllda i kommuner, i regioner och
i Sobonas medlemsorganisationer
bjud in personal i utvecklingen, ta tillvara kompetensen infor eller under omstallning.

”Skapa forum for utveckling av den egna arbetsplatsen,

hos varje individ.” - Man, 51 4r Dessutom har arbetsgivarna mellan
2017 och 2019 kunnat anstka om
medel for tidig lokal omstallning
(TLO-KL) for att moéta forandrade
kompetens- och rekryteringsbehov

Oppet svar pd frégan "Vad tycker du att kommuner och regioner borde gora for att fler ska vilja
arbeta ddr?".

drivna av teknikutveckling eller nya
9 DISKUSSIONSERAGOR krav pa yrket. Tillsammans med fack-
liga foretradare har man pa sa satt
» Hur tror vi att var arbetsplats/verksamhetsomrade kommer fatt ett framgangsrikt omstallnings-

arbete som &r till nytta for bade
arbetsgivare och medarbetare.

att férandras?
* Hur paverkar det den kompetens medarbetarna behéver?
* Vad kan vi som arbetsgivare gora for att medarbetare ska fa den Las mer: www.omstallningsfonden.se.
kunskap och kompetens som behdvs for arbetet idag och framat?
Vad kan individen sjalv och andra aktérer géra?

20 Mittilivet


http://www.omstallningsfonden.se

KAPITEL 3

Forlangt arbetsliv
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Allt fler kan tanka sig
att jobba langre

Kompetensforsorjning handlar inte bara om att attrahera nya
medarbetare utan ocksd om att f& befintliga medarbetare att
stanna kvar langre. Néar vi fragar personer &ldre an 55 ar om nér
de tror att de kommer g& i pension &r det uppenbart att normen
att ga vid 65 ar fortfarande ar stark. Men en tredjedel svarar
att de kommer jobba till 67 eller langre. Det galler dven bland
dagens medarbetare i kommuner och regioner.

Ungefar vid vilken alder tror du att du kommer att ga i pension?

50 %
40 %
30 %
20 %

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
10 % :

0% +
-59 60 6l 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71-74

Fragan stdlldes till personer 55 dar och dldre.

Mitt i livet

tror att de kommer att jobba
till 67 eller langre.



Ar det nagot sarskilt som skulle gora dig intresserad av
att jobba langre?

Mojlighet att jobba deltid 37 %

Haogre [6n/battre formaner

Battre flexibilitet/majlighet
att planera sjalv
Ny roll (expert/konsult/radgivare)
kan ténka sig att jobba langre
med ratt forutsattningar.

Béttre arbetstider/balans i livet

Nya/féréandrade arbetsuppgifter
(t ex mer mentor/handledare)

Mer meningsfulla arbetsgifter

Kortare restid

Storre samhaéllsnytta

Battre maojligheter att hjalpa manniskor

\/ VISSTE DU ATT...

Annat

Nej, jag vill ga i pension da 44 %

...antalet medarbetare som &r 65 ar
eller aldre i kommuner och regioner
har dkat fran 20 000 personer

For manga ar arbetstider och flexibilitet en nyckel for att vilja 2010 till 49 000 personer 2018
jobba langre, men ocksa villkor och mdjligheten att fa anvénda Kalla: SKR:s personalstatistik,

population: manads-/och timavlénade.

Flervalsfraga till personer 55 dr och dldre, oavsett vilken pensionsdalder de angivit.

sina erfarenheter i exempelvis en expertroll.

Forutsattningarna for ett forlangt arbetsliv varierar naturligtvis bade
bland arbetsgivare och individer, men att s& manga ar intresserade
utgdr en stor potential.

Mittilivet 23



24

Rad till arbetsgivare

”Skapa majligheter till utbildning och anstillningien
kombination till de ménniskor som de facto ir beredda
att stdlla om mittiyrkeslivet till att gora verklig samhills-
nyttaivélfiarden. Och da menar jag dven for de som ar
over 50 ar. Dagens 50-aringar dr inte som 50-aringar

var for 20-30 ar sedan.”- Man, 56 ar

Oppet svar pd fragan "Vad tycker du att kommuner och regioner borde géra for att fler ska vilja

arbeta ddr?”.

9 DISKUSSIONSFRAGOR

* Hur arbetar vi med den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ur ett aldersperspektiv?

* Pavilket satt arbetar vi hdlsoframjande sa att medarbetare
bade vill och kan férlanga sitt arbetsliv?

* Hur arbetar vi for att utveckla och ta tillvara de aldre
medarbetarnas kompetens och erfarenhet?

* Hur arbetar vi med att skapa attityder och normer som framjar
att medarbetarna bade vill och kan férlanga sitt arbetsliv?

Mitt i livet

0 TIPS

Ett bra arbetsmiljdarbete skapar

god arbetsmilj6 for alla. Féreningen
Suntarbetsliv tillhandahaller flera
kostnadsfria digitala verktyg och
utbildningar for att stotta arbetsgivare
och skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Las mer: www.suntarbetsliv.se.


http://www.suntarbetsliv.se

KAPITEL ]

Intresset for valfarden
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Intresse for valfardsjobben

| det har avsnittet ska vi studera ett antal perspektiv med direkt
koppling till jobb i valfarden.

Skulle du kunna tanka dig att arbeta i valfarden?

® Kvinna Man
35% 329% 30 %
21% 17 % o 24 %
S - o W
Ja, absolut Ja, kanske  Nej, formodligen inte Nej, absolut inte  Osé&ker/vet ]

Ungefar halften av personer mellan 36 och 65 ar kan ténka sig
att arbeta i valfarden. Intresset ar hogst bland kvinnor, men dven
bland ménnen finns ett stort intresse. Det hér innebar en stor
potential med tanke pa att bara cirka 20 % av alla som arbetar i
kommuner och regioner idag ar man.

Mitt i livet

49 %

av mannen kan tanka sig att
arbeta i valfarden.

0 TIPS

Néastan 2 av 5 personer mitt i livet
har inte nagon uppfattning i fragan
om de kan tanka sig att jobba i vél-
farden. Det talar for vikten av mer
information - bade for att starka
kdannedomen om yrkena, 6ka attrakti-
viteten och tydliggtra vagarna till
vélfardsjobben.



De mest intresserade

En viktig faktor for valfardens kompetensforsorjning ar att visa
vad jobben erbjuder. Har kan de som ar mest intresserade av
vélfarden ge oss nagra goda rad. Att fa gora skillnad och arbeta
med ménniskor ar betydligt viktigare fér de personer som &r
mest intresserade jamfoért med de som ar ointresserade, och
anges lika ofta som flexibla arbetstider och hdg 16n.

Viktigast i valet av arbetsgivare: Skillnader mellan de som
absolut och absolut inte kan tanka sig valfarden

® Ja, absolut Nej, absolut inte
62 % 61%
49 % 52 % °
39 % A%
29 %
Mojlighet att arbeta Att jag far géra Flexibla arbetstider/ Hog lén
med ménniskor skillnad och hjélpa  mdjlighet att paverka

andra genom mitt arbete  mina arbetstider

Flervalsfraga med valfritt antal svarsalternativ. Stérst differenser mellan grupperna "Ja, absolut”
och "Nej, absolut inte” redovisas.

\/ VISSTE DU ATT...

...4 av 10 respondenter som ar mest
intresserade av att arbeta i vélfarden
inte gor det idag.

Mitt i livet
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Uppfattning om vélfarden

68 %

44 %
31% o
26 % 18 %

Viktigt/  God arbets-  Trygga Roligt och Bra Hogl6n/  Brakarriér- 10

meningsfullt  marknad  anstllnings- utvecklande arbetsmiljé status majligheter
(I4tt att fa jobb) ~ villkor forknippar valfarden med
viktiga och meningsfulla jobb.

1% 8%

Spontant, vilka av féljande ‘positiva’ faktorer férknippar du med att jobba inom vdlférden?
Fler svarsalternativ mdjliga.

Det ar positivt att de flesta personer mitt i livet uppfattar vélfards-

jobben som meningsfulla, sarskilt om vi ser till preferenserna fran

tidigare som visar att manga tycker det &r viktigt att ha jobb som

g6r skillnad. Daremot forknippas jobben i lagre utstréackning med

bra karriarmojligheter, hdg 16n och god arbetsmiljo. ”Visa pd olika karriir-
mojligheter. Forsta steget

Givet valfardens stora rekryteringsbehov &r det ndgot férvanande ) ) .
in kan leda vidare.” - Kvinna, 38 ar

att inte fler har associationen god arbetsmarknad - har behover

. " " . e . Oppet svar pd fragan "Vad tycker du att kommuner
arbetsgivarna géra mer for att belysa vilka mojligheter som finns. och regioner borde géra for att fler ska vilia arbeta

dar?".

Mitt i livet



Rad till arbetsgivare

”Bra arbetsmiljo. Utvecklingsmajligheter.
Karridrmojligheter. Larande milj6 [...].” - kvinna, 50 ar

”Tala om hur viktigt det &r med en fungerande vilfard
och att man kan kénna sig tillfreds med att man kan
hjalpa minniskori sin vardag.” - Man, 52 &r

Oppet svar pd frégan "Vad tycker du att kommuner och regioner borde géra for att fler ska
vilja arbeta ddr?".

e DISKUSSIONSFRAGOR

* Manga vill ha jobb som bidrar till att hjélpa andra och som skapar
samhallsnytta. Hur formedlar vi att de jobben finns i vara verksam-
heter? Hur kan du bidra?

* Hur kan vi attrahera personer mitt i livet till var verksamhet?

* Manga man &r intresserade av att jobba i vélfarden. Hur kan vi
attrahera fler man till vara arbetsplatser?

* Hur arbetar vi for att mota de negativa attityder som finns kring
vara jobb/var verksamhet?

0 TIPS

Inom ramen for Sveriges Viktigaste
Jobb har SKR tagit fram flera olika
verktyg sasom filmer, quiz, workshop-
material, faktabilder och rapporter.
Dar kan du ocksa ldsa om SKR:s nio
rekryteringsstrategier. Syftet med
verktygen &r att stotta medlemmarna
i deras arbete med kompetens-
forsorjning.

Las mer:
www.skr.se/sverigesviktigastejobb.

Mitt i livet

29


http://www.skr.se/sverigesviktigastejobb

Alla behover rustas for ett forlangt

och forandrat arbetsliv

Studien visar att manga personer mitt i livet kan tanka
sig att byta yrke - dven de som trivs pa jobbet. Det
har &r positivt for valfardens arbetsgivare. Det betyder
att det finns en potential att attrahera personer fran
andra branscher till valfardsjobben. Samtidigt visar
det pa mojligheten for dagens medarbetare att kunna
bredda/specialisera sig eller skifta kompetens for
att klara av nya arbetsséatt och arbetsuppgifter som
valfarden behover.

Men for att fa till omstélining och livslangt larande
for personer mitt i livet kravs stora insatser fran staten.
Att verka for ett utbildningssystem som erbjuder korta
kurser och utbildningar p& bade distans och halvfart
ar av stor vikt. Dessutom kravs system for studie-
finansiering och studievagledning for alla. Pa sa satt
kan valfardens arbetsgivare battre mota kompetens-
forsoérjningsutmaningen.

Ett forandrat arbetslivinnebar ocksa ett forlangt arbets-
liv. Med ratt forutsattningar ser vi dven att det finns
ett stort intresse for att arbeta langre. Det ar ocksa
positivt att manga personer mitt i livet ar intresserade
av valfardsjobben - inte minst man.

For att valfardens arbetsgivare ska attrahera nya
medarbetare men dven utveckla dagens anstallda
och halla dem fortsatt engagerade &r det viktigt att
leva upp till det som saval unga som erfarna soker
pa sin arbetsplats - nédmligen ett gott ledarskap,
intressanta arbetsuppgifter och goda villkor. Men
som studien visar ar det ocksad angeldget att satsa
pa kompetensutveckling, och pa sa satt utveckla
bade medarbetare och verksamheten. Flera av dessa
aspekter ar ocksa det som lockar personer mitt i livet
att byta yrke.
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De flesta kanske tanker pa unga och studenter nar fler maste rekryteras till
valfardsjobben. Unga &r viktiga, men for att moéta valfardens rekryterings-
behov kommer de inte att racka till. Fler personer mitt i livet, som bade har
yrkes- och livserfarenhet, behover rekryteras till valfarden. Det ar ocksa
viktigt att utveckla dagens medarbetare i valfarden for att mota ett forlangt
och férandrat arbetsliv.

Den har studien syftar till att 6ka kunskapen om drivkrafter och hinder fér
att vidareutbilda sig och yrkesvéxla bland personer &ldre &n 35 ar. Malet med
studien ar ocksa att stodja valfardens arbetsgivare att fortsatta attrahera,
behalla och utveckla medarbetare som ar mitt i livet - och som behdvs

i valfarden i framtiden.
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