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Forord

Forhandlingssektionen pa Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona —
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation har utarbetat denna kommentar
till Allmanna bestammelser (AB). Det ar var férhoppning att den ska ge
vagledning och underlatta det personalpolitiska arbetet samt bidra till att
utveckla och stodja arbetsgivarrollen. Kommentaren ar SKR:s och Sobonas
ensidiga tolkning av AB, dvs. den ingar inte i kollektivavtalen om 16n och
allmanna anstallningsvillkor (HOK).

Vi tar tacksamt emot synpunkter pa kommentaren nar det galler innehall, form,
distribution m.m.

Stockholm i oktober 2022
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Allmanna bestdmmelser

Avgiftsbestdmd kollektivavtalad pension
Arbetsdomstolen eller Arbetsdomstolens domar
Brottsbalk (1962:700)

Kollektivavtal om fackliga fértroendeman

Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda hos kommuner och
landsting, regioner, trossamfundet Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag

Arbetstidslag (1982:673)

Bil i arbetet

Diskrimineringslag (2008:567)
Foraldraledighetslag (1995:584)
Hyreslag (1970:1994)

Huvudéverenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor

m.m.

Inkomstskattelag (1999:1229)

Kommunalt Avtal om Férhandlingsordning m.m.
Kollektiv Avtalad Pension

Kommunalt Huvudavtal

Omstéllningsavtal

KPA Livforsékring AB

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbets-
platsen

Lag (1994:260) om offentlig anstéllning



LOK Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor

m.m.
MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
PA-KL Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting

PAK/LPAK Pensionsavtal (1978) for arbetstagare hos kommuner (primar-
kommuner och férsamlingar respektive landsting)

PFA Pensions- och forsakringsavtal
Prellén Korrigering av preliminar 16n m.m.
RB Rattegangsbalken

SemL Semesterlag (1977:480)

SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)
SjLL Lag (1991:1047) om sjuklon

SkL Skadestandslag (1972:207)

TFA-KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda hos kommuner
och landsting, regioner, trossamfundet Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag

TGL-KL Tjanstegrupplivforsakring
TRAKT Kollektivavtal TRAKT T avseende traktamente



Inledning

| denna kommentar behandlas Allmé&nna bestammelser (AB). AB &r en del av
huvudodverenskommelserna om 16n och allménna anstallningsvillkor m.m.
(HOK). Observera att det finns vissa avvikelser fran AB i dess bilagor, Special-
bestammelser for ldkare samt i de Centrala och lokala protokollsanteckningarna
till HOK. Detta framgar vanligtvis av hanvisningar under de aktuella
bestdmmelserna.

Det kan ocksa finnas lokala kollektivavtal som kan innehalla anpassningar av
eller avvikelser fran AB.

Vissa definitioner i AB och kommentaren

Med “avtalet” avses AB. Vid hdnvisning till ”bestimmelse” avses reglering i
AB och vid hinvisning till “paragraf™ avses reglering i lag.

I avtalet och denna kommentar anviands begreppet “arbetsgivare” utan att
nérmare ange beslutsorgan eller vem det &r som ska foretrdda arbetsgivaren. Om
det ar oklart vem som har befogenhet att foretrada arbetsgivaren i olika fragor
kan vagledning sokas i gallande delegationsordning eller motsvarande.

Begreppen "tillfors” och “ersétts med” anvénds 1 bilagorna till AB som &r
angivna i respektive HOK och Specialbestimmelserna for lakare.

’Tillfors” innebér att bestimmelsen 1 AB géller och kompletteras med bestam-
melsen i bilagan.

“Ersatts med” innebar att det som anges 1 bilagan géller 1 stéllet for bestimmel-
seni AB.

Mojlighet att teckna lokala kollektivavtal

Nar lokala kollektivavtal om avvikelser och/eller enskilda éverenskommelser
kan traffas framgar av respektive bestammelse i AB och i forekommande fall
dven i Centrala och lokala protokollsanteckningar i respektive HOK. Observera
att de lokala parterna inte far avtala om avvikelser fran AB om inte avvikelsen
uttryckligen ar tillaten. Detta framgar av Kommunalt Huvudavtal (KHA) § 3
respektive Sobonas Forhandlingsordningsavtal § 3 ”Mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som innebér avvikelse fran
overenskommelse vid central forhandling, om inte avvikelsen é&r tillaten enligt
den centrala Overenskommelsen”.



Majligheten till lokalt kollektivavtal innebar normalt sett att ratten att sluta
kollektivavtal formellt delegeras till lokal part. Sadan delegation kan variera
mellan olika arbetstagarorganisationer, varfor arbetsgivaren bor forvissa sig om
ordningen hos respektive organisation sa att lokalt avtal tecknas med behorig

representant.
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81 Inledning

Auvtalets inledande bestdammelse anger ambitionen om utveckling av anstall-
ningsvillkor som ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Det ar av vikt att dialog fors mellan chef och med-
arbetare om anstallningsvillkoren for att tillvarata saval den enskilde arbets-
tagarens som verksamhetens behov.

Centrala parter uttrycker i bestdmmelsen vikten av att tillampningen av villkoren
ger forutsattningar for ett friskt arbetsliv och en god arbetsmilj6. Delaktighet och
inflytande i arbetstidens férlaggning skapar goda forutséttningar for
engagemang, arbetsgladje och ansvarstagande i verksamheten.

Arbetsgivaren bor ocksa verka for att redan anstallda arbetstagare i hogre
utstrackning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid ska vara det normala
vid nyanstéllning.

Auvtalet och mdjligheterna till lokal anpassning ska ge goda forutsattningar for
arbetsgivaren att behalla och rekrytera kompetent personal.
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§ 2 Tillampningsomrade

AB galler for arbetstagare hos arbetsgivaren om inte annat avtal galler. Arbets-
tagare som omfattas av annat avtal &r sadana arbetstagare vars lone- och anstall-
ningsvillkor regleras genom fristaende, sérskilda kollektivavtal sa som Sobonas
Branschoverenskommelser (BOK), arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser (BEA), raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB), personlig assistent
och anhdrigvardare (PAN), Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning (BAL), Bestdimmelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstallning (BUI), samt Teknikspranget och
Studentmedarbetaravtalet.

AB galler endast arbetstagare och darfor géller det inte for fortroendevalda, upp-
dragstagare som utfor arbete utan att vara anstéalld samt elever och praktikanter
som far sin praktiska utbildning forlagd till en arbetsplats utan att vara anstallda.

| avtalet gors hanvisningar till lagar och foreskrifter. Att hanvisningar gors
innebdr inte att den aktuella lagen eller féreskriften gjorts till
kollektivavtalsinnehall. For att en lag eller en foreskrift ska kunna utgora
kollektivavtalsinnehall krévs att detta uttryckligen anges i varje enskilt fall i
avtalet.

Bestdmmelser i AB ska tillampas forutsatt att det inte féreligger hinder i special-
lagstiftning (krav pa legitimation, behorighet, viss utbildning etc.). Finns sadan
specialregel tar den 6ver AB i den delen och ska tillampas i stallet. Detta galler
inte avtalsbestammelser som uttryckligen innebér en reglering av s.k. dispositiva
bestammelser i lagar, dvs. lagbestammelser som far regleras/verksamhets-
anpassas pa annat satt i kollektivavtal.

Det finns vidare sérskilda bestammelser som avviker fran AB i bilagorna till
AB, Specialbestammelser for lakare samt i Centrala och lokala protokolls-
anteckningar i HOK. Dessa bestammelser galler for vissa grupper av
arbetstagare och ska tillampas i stéllet for AB, i de delar de sarskilda bestam-
melserna innebar avvikelse darifran.

Avvikelse kan goras genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse
nar det sérskilt anges. Detta anges i sa fall i aktuell bestammelse i AB eller i
forekommande fall &ven i Centrala och lokala protokollsanteckningar till
respektive HOK.

AB géller inte for forvaltningschef, VD eller annan arbetstagare med motsva-
rande funktion som har tréffat verenskommelse med arbetsgivaren (annat avtal)
om avvikelser helt eller delvis fran AB. | sadan éverenskommelse kan det vara
viktigt att det enskilda anstallningsavtalet kompletteras med exempelvis

10
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om och pa vilket satt anstéallningen kan upphdra fore den avtalade tidens utgang
i de fall den &r tidsbegransad. Detta mot bakgrund av att det inte finns nagon
reglering som motsvarar de bestdmmelser som gallde vid sarskilt viss-
tidsférordnande enligt tidigare AB,

— nér arbetsgivare och/eller arbetstagare ska meddela att avsikt inte finns att
traffa 6verenskommelse om ny anstallning,

— anstallningsformaner vid sjukdom om 6verenskommelse traffas om annan
pensionslésning an pensionsbestammelserna i tillampligt pensionsavtal samt

— eventuella avgangsférmaner i samband med anstallningens upphorande.

11
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§ 3 Intyg om arbetsférmaga

Det bor ligga i bade arbetsgivarens och den arbetssokandes intresse att klargora
om den sékande ar lampad for det sokta arbetet utifran ett medicinskt perspek-
tiv. Det ar darfor som intyg om arbetsférmaga som huvudregel kan kravas av
sbkande samt provning ske innan anstallandet. Arbetsgivaren ska inte anstalla
den arbetssokande med reservationen “under forutsittning att godtagbart intyg
om arbetsforméaga ldmnas”. Ur savil civilrittslig som praktisk synpunkt ar det
svart att gora gallande ett sadant villkor nér anstéallningen redan paborjats.
Arbetsgivaren kan da sta infor situationen att behdva 6vervaga forflyttning eller
omplacering redan i borjan av anstallningen.

Vilka arbetstagare som kan avkravas intyg om arbetsformaga kan inte anges
generellt. Inom vissa verksamheter kan det vara mer angeléget att begéra intyg,
exempelvis inom raddningstjéanst, vard och omsorg eller inom andra omraden
som &r forenade med tunga Iyft.

12
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84 Anstallningsform
Mom. 1 Lag och kollektivavtal

Hanvisningen till lagen om anstallningsskydd (LAS) innebar inte att LAS har
gjorts till kollektivavtal.

Mom. 2 Provanstallning

Kollektivavtalets bestammelser om provanstallning ersétter 6 § LAS, vilket
innebér att 6 och 31 88 LAS inte géller. Detta medfor bl.a. att reglerna om
besked, underréattelse och varsel inte géller.

Tiden for provanstallning far vara sammanlagt hogst 6 kalendermanader.
Arbetsgivaren avgér om provanstélining krévs men ska kunna visa att det finns
ett provobehov. Provobehovet kan vara relaterat saval till arbetstagarens yrkes-
skicklighet som till arbetstagarens person. Det kan vidare foreligga ett prévo-
behov om det med hansyn till forhallandena i arbetet finns sérskild anledning, i
bade arbetstagarens eget, arbetsgivarens och arbetskamraternas intresse, att
préva om arbetstagaren fungerar i arbetsgemenskapen. Exempel pa situationer
da det kan vara aktuellt att provanstélla ar vid anstallning av en arbetstagare som
saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser fran tidigare arbetsgivare
eller i 6vrigt om det & motiverat. Beslut om provanstéllning ska foregas av en
provning i det enskilda fallet. Av detta foljer att provanstéllning inte far fore-
komma generellt. Det bor ocksa papekas att fragan om provanstéllning inte kan
beddmas férran man vet vem som ska anstallas. Vid annonsering av ledigt
arbete kan anges att provanstallning kan bli aktuell.

En provanstallning kan avbrytas i fortid med en uppsagningstid pa en manad av
saval arbetsgivaren som arbetstagaren utan nagot sarskilt skal.

Om provanstéllning inte utfaller till belatenhet behdver “’saklig grund” inte
anges som skal for att fortsatt anstéllning inte erbjuds vid provanstallningens
utgang och nagon omplaceringsskyldighet finns inte. Arbetsgivaren behdver inte
iaktta nagon uppsagningstid vad galler att meddela arbetstagaren att han eller
hon inte kommer att fa nagon fortsatt anstallning efter prévotidens utgang. Det
ligger dock i sakens natur att arbetsgivaren noga ska folja den som provanstallts
och sa fort som mojligt bilda sig en uppfattning om arbetstagaren kan rakna med
en tillsvidareanstélining efter provotiden. Arbetsgivaren bor darfér snarast med-
dela arbetstagaren om arbetstagaren kan rakna med fortsatt anstéllning eller inte.
En provanstallning enligt AB kan inte forlangas sa att den loper langre dn 6
manader.

Nagon formell underrattelseskyldighet finns inte och varseltider behéver inte
iakttas om provanstallningen ska upphora vid anstéllningstidens utgang.

13



§4

Observera att en provanstallning som fortsatter efter den bestamda provotidens
utgang overgar till en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivaren ska underratta berord arbetstagarorganisation inom en manad
efter det att avtal om provanstallning ingatts. Med berord arbetstagarorganisa-
tion avses den organisation dér arbetstagaren ar medlem och som arbetsgivaren
har kollektivavtal med.

Protokollsanteckningar till HOK med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Vid provanstallning av personliga assistenter galler, i stallet for denna bestam-
melse, 6 § LAS enligt en Central och lokal protokollsanteckning till HOK med
Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Mom. 3 Tidsbegransad anstéllning

Momentet reglerar nar tidsbegransade anstallningar far ske oavsett vad som
foljer av de fall som angesi 5 § 1 stycket LAS.

Mom. 3 a)

Forsta stycket innehaller en definition av begreppet “egentligt vikariat”. Det ar
alltsa tillatet att i sadana fall tidsbegransa anstéllningen. Detta galler &ven om
flera egentliga vikariat foljer pa varandra enligt Arbetsdomstolen

(AD 1977 nr 186 och 1984 nr 66).

Med egentligt vikariat jamstéalls att en arbetstagare vikarierar pa ett vakant
arbete tills en annan arbetstagare har borjat arbeta. Tid for sadan tidsbegransad
anstallning far alltsa bestammas langst till den tidpunkten. Att denna inte kan
anges exakt ligger i sakens natur. | beslutet om att anstélla en vikarie liksom i
anstallningsinformationen enligt 6 ¢ § LAS ska sjalvfallet anges att det ror sig
om vikariat. Tiden for sddant vikariat kan med hansyn till det nyss sagda
limpligen anges exempelvis ”fr.o.m. — t.0.m., dock langst till den tidpunkt da
utsedd eftertrddare borjar arbeta”.

Det bor observeras att styckets andra mening innehaller en allméan férutséttning
som innebar att rekryteringsforfarandet inte far onddigtvis férhalas. Orden
“omstandigheterna i fallet” syftar huvudsakligen pd den tid, som behovs for att
séga upp tidigare arbete innan arbetstagaren kan borja det nya arbetet hos arbets-
givaren.

Reglerna i detta moment géller inte vikariat enligt AB § 6 for arbetstagare som
redan ar anstélld hos arbetsgivaren. | det fallet har arbetstagaren redan en
anstallning.

14
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For andra vikariatsfall an de som beskrivits i stycke 1 och 2 galler reglerna i
LAS. Bestimmelsen som kan tyckas sjalvklar har syftet att podngtera att typerna
av vikariat inte r uttdtmmande beskrivna i avtalet.

For arbetstagare som ar anstalld for begransad tid galler reglerna om besked,
underréttelse och varsel enligt 15, 30 och 30 a 88 LAS. Undantag géller dock
bl.a. for vikariat om hogst 14 dagar, se kommentar till AB 8 33 mom. 7. Foretra-
desratt till ateranstallning intjanas vid tidsbegransad anstallning och ger ratt till
ateranstallning enligt 25 § LAS.

Mom. 3 b)

Det finns mojlighet att komma 6verens med arbetstagare som uppbar hel alders-
pension (avtalspension) om tidsbegréansad anstéllning.

Det finns undantag fran skyldigheten att lamna besked, underrattelse och varsel
om att fortsatt anstéllning inte kan ges, se kommentar till AB § 33 mom. 7.
Undantag fran foretradesratt till ateranstallning kommenteras i AB § 35

mom. 4 a.

Mom. 3 ¢)

Overenskommelse om tidsbegransad anstéllning dr mojlig med forvaltningschef
eller annan arbetstagare med motsvarande funktion. Sadan tidsbegransad anstall-
ning ska ske i begransad omfattning.

Mom. 3 d)
Det ar majligt att avtala om en tidshegransad projektanstallning for hogst 4 ar.

Projektanstéllning kan bli aktuell nar behov finns under en tydligt avgransad tid
samt att finansiering sker genom externa eller avskilda interna budgetmedel med
koppling till det aktuella projektet. Projektanstallning forutsatter ocksa att
arbetsuppgifterna inte ligger inom ramen for arbetsgivarens I6pande drift utan &r
av tillfallig natur. Detta innebar att arbetsuppgifterna till karaktér och i tid ska
vara avgransade fran den l6pande driften.

Projektanstallning &r inte tankt att anvandas for att préva en arbetstagare infor
kommande anstéllningar likt en provanstallning. Det & mdojligt att anstélla
arbetstagaren for att arbeta deltid inom flera olika projekt. Detta ska da
tydliggoras i samband med anstéllningens ingaende.

Efter att en projektanstalining avslutats kan en ny projektanstallning hos
arbetsgivaren tidigast tilltradas efter 365 dagar. En pagaende projektanstallning
kan forlangas upp till sammanlagt 4 ar under forutséttning att det rér sig om
forlangning av det ursprungliga projektet.

15
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En projektanstallning konverteras inte till en tillsvidareanstallning och ger inte
heller foretradesratt till ateranstallning enligt 5 § LAS. Konvertering och
foretradesratt kan bli aktuellt om en sarskild visstidsanstéllning eller vikariat
foljer efter en projektanstéllning, se vidare under moment 4 och i AB § 35. En
projektanstallning ar uppsagningsbar enligt AB § 33 moment 4.

Sista stycket i momentet innebér att &ven annan an i mom. 3 a—d) angiven
anstallning far goras for begransad tid. Det sker da med stod av LAS.

Mom. 4 Overgang till tillsvidareanstallning

Inneborden av bestdmmelsen &r att den anstéllningstid i vikariat som enligt 5a §
LAS kravs for konvertering har kortats sa att det fér konvertering kravs mer an
18 manaders (548 dagars) anstallningstid istallet for mer an 2 &r. Aven
anstallningstid i projektanstalining réknas som anstéliningstid om arbetstagaren
efter avslutad projektanstallning erhaller en sarskild visstidsanstallning eller ett
vikariat.

Konvertering av vikariat sker darmed snabbare &n enligt LAS. Fortfarande géller
att den sammanlagda anstéllningstiden beréknas under de senaste 5 aren.

Momentet kompletteras med 3 anméarkningar.

Anmarkning 1 innebér att konverteringsregeln inte ar tillamplig om det forelig-
ger hinder i speciallagstiftning (krav pa legitimation, behdrighet, viss utbildning
etc.).

Anmarkning 2 innebér att arbetstagaren har ratt att avsta fran en
tillsvidareanstallning. Arbetsgivaren och arbetstagaren bor da dokumentera
overenskommelsen om att arbetstagaren avstar sin rétt till tillsvidareanstallning
med giltig verkan for perioder om hdgst 6 manader at gangen. Detta galler vid
konvertering enligt saval AB som LAS.

Anmaérkning 3 innebar ett fortydligande om att konvertering efter 18 manader
innebér en anstallningstid av mer dn 548 anstéllningsdagar. Berdkning av
anstallningstid gors enligt praxis, se AD 2019 nr 56.

Observera att i och med andringar i LAS den 1 oktober 2022 galler
overgangsregler som syftar till att hantera situationen att en arbetstagare har
eller har haft en anstallning som har ingatts enligt de tidigare gallande reglerna
om allman visstidsanstéllning nar de nya reglerna om sérskild visstidsanstéllning
ska borja tillampas. Se cirkular 22:29 pa skr.se.

16
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Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 5 Modjlighet till lokal avvikelse

Lokalt kollektivavtal kan traffas om tidsbegransad anstéllning i andra fall &n vad
som foljer av 5 § LAS och AB § 4 mom. 3. Exempel pa sadana fall kan vara
infér omorganisation och vid anstallning av viss eller vissa arbetstagare, t.ex.
efter samrad med arbetsmarknadsmyndighet.

Kollektivavtal kan aven traffas om avvikelser fran 6vriga bestammelser i
AB § 4.

Se aven kommentarens avsnitt om "Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
Mom. 6 Modjlighet till lokal avvikelse, om underrattelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse
fran 28 8 LAS om arbetsgivarens skyldighet att snarast underrétta den berérda
lokala arbetstagarorganisationen om tidsbegransade anstallningsavtal som 6ver-
stiger en manad.
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85 HOjd sysselsattningsgrad
Mom. 1 a)

Da arbetstagares sysselsattningsgrad hojs ska arbetsgivaren efterstrava att den
nya sysselsattningsgraden uppgar till heltid.

Mom. 1 b)

Vid behov av arbetskraft ska arbetsgivaren préva om arbetstagare som dnskar
utOkad arbetstid ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad. Bestimmelsen ersétter
foretradesratten for deltidsanstalld enligt 25 a § lagen om anstallningsskydd
(LAS) och géller alla deltidsanstéllda arbetstagare utom arbetstagare som arbetar
deltid pa grund av delpension, uppbér tidsbegransad sjukersattning eller ar
anstalld enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS).

Det ar till arbetsledaren pa arbetsstéllet som arbetstagaren anmaler sitt intresse
for hojd sysselsattningsgrad. Begreppet arbetsstélle ar inte synonymt med drifts-
enhet &ven om begreppen ibland sammanfaller. Arbetsstalle i kommunen ar den
organisatoriska enhet som leds av den arbetsledare eller motsvarande som
beslutar om nyanstéllning. | en region utgor vardavdelning, vardcentral, tand-
vardsklinik eller motsvarande ett arbetsstalle.

Prévningen av om arbetstagare som anmaélt intresse ska erbjudas hogre syssel-
sattningsgrad bestar av 3 delar.

1. FOr det forsta provas om arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna. Om t.ex. heltidsanstallningen innehaller samma arbets-
uppgifter som deltidsanstéllningen, far det antas att arbetstagaren i normalfallet
har sadana kvalifikationer.

2. For det andra ska arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att
arbetstagaren far utokad arbetstid. Om t.ex. det nya arbetskraftsbehovet ar
bundet till en viss tid pa dagen da arbetstagaren redan har arbete kan hojd syssel-
sattningsgrad inte erbjudas.

3. For det tredje gors en prévning utifran sedvanliga rekryteringsprinciper om
flera arbetstagare har anmalt intresse for hojd sysselséttningsgrad.

Ett erbjudande enligt detta moment gar fore foretradesrétt till ateranstéllning
enligt 25 § LAS vilket framgar av AB § 35 mom. 4 c).

Lokal 6verenskommelse kan tréaffas om den nédrmare tillampningen av bestdm-
melsen.
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Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

Av Centrala protokollsanteckningar framgar att 33 § medbestammandelagen
(MBL) avseende tolkningsforetrade inte ar tillamplig pa en sadan lokal
overenskommelse som kan ha traffats med stéd av AB § 5 mom. 1 b).

Mom. 1 ¢)

Arbetsgivaren ska meddela erbjudande om hojd sysselsattningsgrad skriftligen.
Arbetstagaren &r i sin tur alagd att inom 14 kalenderdagar ge skriftligt svar pa
arbetsgivarens erbjudande. Om sadant besked inte har lamnats i tid har
arbetstagaren inte ratt till h6jd sysselsattningsgrad.

Mom. 1 d)

Arbetstagare som har tackat nej till erbjudande om hojd sysselsattningsgrad eller
som inte ger ett skriftligt svar inom 14 dagar enligt mom. 1 c) kan pa nytt
anmala intresse om utokad sysselsattningsgrad tidigast efter 6 manader.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 2 Modjlighet till lokal avvikelse
Lokalt kollektivavtal kan traffas om avvikelse fran denna bestammelse.

Se dven kommentarens avsnitt om "MJgjlighet att teckna lokala kollektivavtal™.
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8 6 Allméanna aligganden
Mom. 1 Allmanna aligganden och stadigvarande forflyttning

Arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet innebar att arbetsgivaren har ratt
att inom kollektivavtalets och anstéliningsavtalets granser bestdmma vilket
arbete arbetstagaren ska utfora. Arbetstagarens arbetsskyldighet omfattar dels
vad som framgar av det enskilda anstéllningsavtalet, dels 6vriga skyldigheter
som &r forenade med anstéliningen. | det enskilda anstallningsavtalet kan vissa
arbetsuppgifter framhallas eller krav stéllas for anstallningen, t.ex. att tillhanda-
halla och anvéanda egen bil i arbetet. Skyldigheter férenade med anstéllningen ar
arbetsuppgifter som galler for den arbetstagarkategori som anstallningen avser,
t.ex. att medverka i utbildning, handleda praktikanter, introducera nya arbets-
kamrater eller att bara tjanstedrakt. Arbetsgivaren kan dock inte ensidigt besluta
om att ge arbetstagaren nya eller &ndrade arbetsuppgifter som innebéar sa omfat-
tande forandringar av arbetstagarens arbetsuppgifter att denne i realiteten far en
annan anstéllning an tidigare (AD 1979 nr 66, 1980 nr 51, 1983 nr 156 och
1985 nr 6).

Ytterligare exempel pa skyldigheter &r att gora arbetsresor och att genomga
periodisk hélsoundersdkning enligt AB § 9.

Arbetstagarens arbetsskyldighet enligt det enskilda anstéllningsavtalet ska inte
forvéaxlas med vad som kan framga av eventuell arbetsbeskrivning eller motsva-
rande information enligt 6 ¢ § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Med en
arbetsbeskrivning avses en beskrivning av ansvar, befogenheter och huvudsak-
liga arbetsuppgifter som ingar i ett arbete liksom arbetets plats i organisationen
vid en given tidpunkt. Arbetsskyldigheten sammanfaller alltsa inte med vad som
framgar av en arbetsbeskrivning.

Arbetstagarens arbetsskyldighet omfattar dven skyldigheten att vikariera for
annan arbetstagare hos arbetsgivaren och samtidigt helt eller delvis utfora dven
egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utéver
faststalld arbetstid, dvs. arbeta Overtid och mertid, samt skyldigheten att fullgora
jour och beredskap. Arbetsgivaren ska dock ta hansyn till om arbetstagaren i ett
visst fall har giltigt skal att saga nej till ndgot av ovanstaende. Exempel pa
giltiga skal ar bl.a. att arbetstagaren inte har mojlighet att fa barnomsorg den
aktuella tidpunkten. Arbetstagare ar inte skyldig att samtidigt som denne utfor
alla egna arbetsuppgifter vikariera for annan arbetstagare langre tid an

6 manader per kalenderar i en foljd.

Arbetsgivaren har aven rétt att forflytta arbetstagare inom ramen for arbetstaga-
rens anstallningsavtal. Om arbetstagaren motsatter sig en stadigvarande forflytt-
ning kravs att arbetsgivaren ska ha vagande skal for att genomfora denna.
Forflyttningen ska goras utifran verksamhetens krav och far alltsa inte grundas
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pa godtycke. | detta ligger att en avvagning maste goras mellan arbetsgivarens
och arbetstagarens intressen. Forflyttning av en arbetstagare ska foregas av
forhandlingar enligt medbestdmmandelagen (MBL). Det bor uppméarksammas
att avtalsbegreppet “viagande skél” har en annan innebdrd &n begreppet “saklig
grund” i 7 § LAS om uppsagning. Avtalsbegreppet innebar nagot mindre harda
krav an lagbegreppet. Vid stadigvarande forflyttning behaller arbetstagaren
I6nen.

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestammelse om ”’L6n vid
annan anstallning pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom”.
Bestammelsen galler da en arbetstagare far en ny 16n efter att ha omplacerats
enligt 7 8 LAS till nya arbetsuppgifter som ligger utom arbetstagarens
anstallningsavtal pa grund av organisatoriska skél (dvs. arbetsbrist) eller
sjukdom och é&r alltsa inte tillamplig vid forflyttning inom anstéllningsavtalet. Se
sidan 190.

Mom. 2 Arbetstagares skyldighet att folja 6verenskomna andringar

Arbetstagares skyldighet att folja &ndringar i avtalet foljer redan av 26 § MBL
for arbetstagare som &r medlem i arbetstagarorganisation som ar bunden av AB.
Kollektivavtalet binder under sin giltighetstid &ven arbetstagare som har lamnat
en sadan arbetstagarorganisation. For oorganiserad arbetstagare ingar AB i det
enskilda anstéallningsavtalet genom den dverenskommelse som traffas med
arbetstagaren. Enligt bestdmmelsen i detta moment ar arbetstagaren skyldig att
folja de andringar i AB som dverenskoms mellan arbetsgivaren och de kollektiv-
avtalsslutande arbetstagarorganisationerna.

Mom. 3 Arbetstagares skyldighet att folja Krislagesavtalet

Arbetstagare kan anvisas att utfora arbete enligt det regelverk som
Krisldgesavtalet anger nar detta har aktiverats i behorig ordning. Detta innebar
att arbetstagaren ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som arbetsgivaren
beslutar om och detta kan dven innebé&ra resor med anledning av insatsen. Syftet
ar att dessa insatser ska anses vara nodvéndiga for att avvérja, avhjalpa eller
forhindra det aktuella krislaget.
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§ 7 Utbildning m.m.

Bestammelsen reglerar arbetstagarens ratt till 16n da arbetstagaren i sin
anstallning deltar i utbildning, kurs, konferens och liknande. Det &r
arbetsgivaren som beddmer om en arbetstagare deltar i en utbildning, kurs eller
liknande i anstallningen (AD 1977 nr 95).

Det ar angeldget att arbetsgivaren pa lampligt satt, t.ex. genom ett sérskilt beslut,
klargér om deltagande i utbildning eller liknande ska ske i anstallningen eller
med ledighet. AB § 26 reglerar vad som géller i fragan om I6n vid ledighet for
studier vid sidan av anstéllningen.

Enligt § 7 far arbetstagaren behalla sin 16n da arbetstagaren i sin anstéllning
deltar i utbildning, kurs, konferens och liknande. Om utbildningen pagar hogst 7
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle ha utgetts i
tillagg for obekvém arbetstid om arbetstagaren i stallet for att delta i
utbildningen hade utfort sitt ordinarie arbete. Tider och tidpunkter i
utbildningens program eller arbetsordning saknar alltsa betydelse for berakning
av O-tillagget.

Bestdmmelsen reglerar vidare att arbetstagaren inte har ratt till
Overtidsersattning enligt AB § 20 vid utbildning m.m. (AD 2000 nr. 42).

For saval heltids- som deltidsanstélld arbetstagare utges kompensation med en
timme for varje utbildningstimme utéver det ordinarie arbetsmattet. Det ror sig
h&r om en jamforelse av omfattningen av tiden for utbildning och det ordinarie
arbetet.

Utgangspunkten &r att utbildningstiden ska kompenseras med ledighet men
overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren att
utbildningstid i stallet ersatts med ett belopp motsvarande fyllnadslon enligt
AB § 20.

Exempel 7:1

Arbetstagaren dr deltidsanstalld med arbetstid mandag—fredag kl. 08.00-12.00
(4 timmar) varje dag.

Utbildning forlaggs under en vecka till
a) mandag—fredag kl. 13.00-18.00 (5 timmar)

Arbetstagaren far kompensationsledigt med 1 timme x 5 dagar = 5 timmar om arbetet
installs kl. 08.00-12.00. | annat fall far arbetstagaren kompensationsledigt med
5 timmar for varje utbildningsdag, vilket blir 25 timmar totalt.

b) mandag-fredag kl. 07.30-13.30 inklusive lunch (5,5 timmar utbildning)
Arbetstagaren far kompensationsledigt med 1,5 timme x 5 dagar = 7,5 timmar.
c) mandag—fredag kl. 09.00-13.00 (4 timmar)
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Nagon kompensation utges inte om arbetet instélls kl. 08.00-09.00. I annat fall utges
ersattning med kompensationsledighet for tiden kl. 12.00-13.00, dvs. 1 timme x 5 dagar
=5 timmar.

Exempel 7:2

Arbetstagaren &r heltidsanstéalld med arbetstid mandag—fredag kl. 08.00-17.00 varije
dag.

Utbildning forlaggs under en vecka till

a) mandag-onsdag kl. 09.00-18.00 (8 timmar utbildning) ndgon kompensation utges

inte om arbetet instélls kl. 08.00—09.00. | annat fall utges erséttning med kompensa-
tionsledighet for tiden kl. 17.00-18.00, dvs. 1 timme x 3 dagar = 3 timmar,

b) fredag—lordag kl. 08.00-17.00 erséttning med kompensationsledighet for 8 timmar
x 1 dag (I6rdag) = 8 timmar.

Arbetstagares skyldighet att genomga utbildning pa dag som enligt ordinarie arbetstids-
forlaggning skulle ha varit fridag regleras i AB 8 6.

Enligt en central forhandlingséverenskommelse kan arbetsgivare och foretradare
for arbetstagarorganisationen traffa éverenskommelse om avvikelse fran
bestdmmelsen om att kompensation inte ska utges med timme for timme.
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§ 8 Bisysslor
Mom. 1 Anmalan samt forbud mot bisyssla

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utévas vid
sidan av anstéllningen och som inte &r hanforlig till privatlivet (AD 1985 nr 69).

Arbetstagaren ar skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren
och lamna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma dessa.
En arbetstagare som avsiktligt underlater att anmala bisyssla kan bli foremal for
disciplinara atgarder. Detta forutsatter att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och lamna uppgifter.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmalas. Arbetsgivaren ska
minst en gang per ar i samband med utvecklingssamtal informera om
skyldigheten och darutéver informera pa lampligt vis.

Arbetsgivare kan forbjuda en bisyssla med stod av punkterna a)-c). Observera
dock att for anstéllda i kommuner, regioner och kommunalforbund géaller endast
bestammelserna om arbetshindrande och konkurrerande bisyssla, dvs. punkt a)
och b). Detta beror pa att dessa arbetstagare omfattas av reglerna om
fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA). Lagen ar
tvingande och tar 6ver punkt c) avseende att bisysslan kan paverka arbetstaga-
rens handlaggning av drendet i sitt arbete hos arbetsgivaren. For 6vriga arbets-
tagare som &r anstallda hos arbetsgivare som ar anslutna till Sobona och som
inte omfattas av LOA géller bestammelsen fullt ut, dvs. &ven punkt c).

| punkt c) anges att arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om den kan paverka
arbetstagarens handlaggning av drendet i sitt arbete hos arbetsgivaren. Med detta
avses att det finns en risk for att fortroendet for arbetsgivarens verksamhet
rubbas.

Enligt punkt a) och b) anges att om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar
arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet kan arbets-
givaren forbjuda arbetstagaren att utéva sadan bisyssla. Detta galler inte bara
bisyssla som faktiskt utévas utan ocksa bisyssla som aldrig har utévats men dar
det finns anledning att anta att en arbetstagare star i begrepp att ata sig sadan.
Bestdmmelsen ger daremot inte utrymme for bisyssleforbud “for sdkerhets
skull” (AD 1985 nr 69).

I AD 1997 nr 18 belyses arbetshindrande bisyssla och i AD 1999 nr 27 konkur-
rerande bisyssla.

Forbud av bisyssla enligt 8 a) — ¢) ska forhandlas enligt 11-14 8§ MBL med
arbetstagarens fackliga organisation infor beslut. Vid beslut om férbud av
fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger daremot ingen
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forhandlingsskyldighet enligt MBL. Daremot ska arbetsgivaren lamna ett
skriftligt beslut innehallande en motivering till beslutet.

Lagen om offentlig anstallning och reglerna om fortroendeskadlig bisyssla

Med hansyn till att de kommunala myndigheterna och andra som fullgér uppgif-
ter inom den offentliga forvaltningen ska visa saklighet och opartiskhet i sin
verksamhet ar det angelaget att arbetstagarna inte atar sig sadan bisyssla som
kan rubba fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada arbetsgivarens
anseende eller pa annat satt inverka negativt pa arbetstagarnas mojlighet att
utfora sina arbetsuppgifter.

Mom. 2 Foértroendeuppdrag m.m. ar inte bisyssla

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas
inte som bisyssla enligt AB och kan darfor inte aberopas som grund for att
forbjuda en bisyssla.

Dessa uppdrag kan dock anses utgéra fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA.
Detta innebar att det & mojligt att forbjuda bisyssla enligt ovan med stod av
LOA for arbetstagare som ar anstallda i kommuner, regioner och kommunalfor-
bund eftersom de omfattas av reglerna i LOA.
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§ 9 Halsoundersoékningar

Periodiska halsoundersokningar
Mom. 1 Periodiska halsoundersokningar

Bestdmmelsen om periodiska halsoundersokningar har sitt ursprung i 30 8§ lagen
om offentlig anstallning (LOA) och innebar en skyldighet for vissa arbetstagar-
grupper att genomga periodiska halsoundersokningar. Det galler sddana arbets-
tagare som har arbetsuppgifter dar halsokraven av sakerhetsskal maste stallas
sarskilt hogt.

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning dver de anstéallningar/arbetsuppgifter
som ar foremal for halsoundersokningarna. Forteckningen ar en forutsattning for
att kunna kalla en arbetstagare till undersokning. Pa begaran av arbetstagarorga-
nisationen ska arbetsgivaren informera om andringar och tillagg i den upprattade
listan.

Bestdmmelserna om lakarundersokningar i AB 8 10 mom. 5 och 6 ar tillampliga
aven nér det géller periodiska halsoundersdkningar. Kostnader for periodiska
héalsounderstkningar ersatts av arbetsgivaren.

Ovriga halsoundersokningar
Mom. 2 Ovriga halsoundersokningar

Bestdmmelsen innebdr att det &r angeldget att 6vriga halsoundersokningar sker i
nara samforstand med arbetstagaren, exempelvis i samband med rehabilitering.
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§ 10 Avstangning m.m.

Avstangning ar inte en disciplinar atgard (disciplinpafdljd regleras i AB § 11).
Avstangning ar en tillfallig atgard i avvaktan pa att arbetsgivaren kan ta stéllning
till ett eventuellt beslut om disciplinpaféljd, uppsagning, avskedande, polis-
anmalan, omplacering, forflyttning eller annan atgard. Innan beslut fattas om
avstangning kan det, om omstandigheterna inte ar helt klara fér bedomning av
sannolika skél, vara nddvandigt att undersoka de faktiska omstandigheterna
kring en handelse som har intréffat sa att beslutet kan grundas pa en saklig
beddémning.

Forseelser m.m.
Mom. 1 Forseelser m.m.

Arbetstagare kan tillféalligt tas ur arbete av arbetsgivaren, i normalfallet enstaka
arbetspass. Detta kan exempelvis vara fallet nar en arbetstagare genom sitt upp-
tradande satter sakerheten i fara eller allvarligt stor ordningen pa arbetsplatsen
och inte réattar sig efter tillsdgelse. Det kan gélla ocksa om en arbetstagare
kommer till arbetet i onyktert (drogat) tillstand eller upptrader onykter i arbetet.
Arbetstagare som tillfalligt tas ur arbete ska som huvudregel avsta samtliga
avloningsformaner.

Med arbetsgivaren avses i detta moment vanligtvis arbetsledningen, se avsnittet
om Vissa definitioner” i AB och kommentaren.

Mom. 2 Avstangning

Arbetstagare kan avstangas fran arbete om arbetstagaren misstanks for eller har
gjort sig skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan med-
fora fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen. Avstangning far da ske
for hogst 30 kalenderdagar i sénder i avvaktan pa slutligt stallningstagande.
Beslutet bor meddelas till arbetstagaren skriftligen och innehalla uppgift om hur
lang tid avstangningen géller. Arbetsgivaren bor bedriva den arbetsrattsliga
utredningen skyndsamt bl.a. mot bakgrund av att uppségning pa grund av
personliga skal eller avsked inte far grundas pa omstandigheter som arbetsgiva-
ren kant till mer &n 2 manader innan underrattelse lamnas enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS). Behdvs langre tid for att utreda sakforhallandena kan
arbetsgivaren fore utgangen av de 30 dagarna fatta beslut om fortsatt avstang-
ning. Ett sadant beslut behover i normalfallet inte féregas av en ny éverlaggning
enligt mom. 7 om en sadan har genomforts fore det forsta beslutet. Utreder
polis- eller aklagarmyndighet forseelsen galler avstangningsbeslutet till det finns
beslut i atalsfragan eller dom som vunnit laga kraft. Oavsett skalet till avstang-
ningen kan arbetsgivaren besluta att avbryta avstangningen i fortid.
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Avstangning kan dven komma i fraga om andra vagande skal finns. Har avses
ovriga situationer da arbetets behdriga gang kraver att arbetstagaren avstangs
fran arbetsplatsen eller fran sina arbetsuppgifter. Skalet for en sddan bedémning
ska dock vara “vigande”. Atgirden bor alltsd anvindas endast i allvarligare fall
da den &r nodvandig for att undvika stérningar i verksamheten, t.ex. vid patag-
liga samarbetssvarigheter.

Det bor uppmarksammas att avtalsbegreppet “vigande skél” liksom i AB § 6
mom. 1 andra stycket om forflyttning avsiktligt har utformats for att markera
skillnaden 1 forhallande till begreppet ’saklig grund” 17 § LAS om uppsédgning.
Avtalsbegreppet innebér nagot mindre harda krav &n lagbegreppet.

Mom. 3 Lon och avloningsférmaner under avstangning

Huvudregeln &r att arbetstagaren behaller 16n och eventuella avloningsformaner
under avstangning. Huruvida 16n eller avléningsformaner ska utbetalas ar
beroende av pa vilken grund avstangningen skett, om skillnaden mellan 16n och
avloningsformaner, se kommentaren till AB § 15.

Avstangning enbart till skydd for tredje man ska i normalfallet ske med I6n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket ska
arbetstagaren behalla avloningsférmanerna som arbetstagaren skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning enligt mom. 2 forsta stycket med
innehallna avléningsformaner om arbetsgivaren finner att séarskilda skl forelig-
ger. Sarskilda skal kan t.ex. vara nér en arbetstagare genom sitt handlande far
arbetsgivaren att Overvaga att skilja arbetstagaren fran anstéallningen pa grund av
att arbetstagaren missbrukat arbetsgivarens fortroende eller gjort sig skyldig till
brottslig handling.

Om avstangningen inte aterféljs av annan disciplinar atgard an varning ska
arbetstagaren aterfa innehallna avloningsférmaner med avdrag for den arbetsin-
komst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden. Vid upp-
sagning eller avsked aterfar arbetstagaren inga avléningsformaner.

Om en arbetstagare atalats for samma forseelse eller forseelser som legat till
grund for avstangningen har arbetstagaren ratt att aterfa innehallna avloningsfor-
maner enligt bestammelsen om atalet laggs ned eller leder till friande laga kraft-
vunnen dom. Om arbetstagare har sagts upp pa grund av personliga skal eller
avskedats ska arbetstagaren inte fa tillbaka innehallna avloningsférmaner aven
om friande laga kraftvunnen dom skulle foreligga (AD 1998 nr 82 samt

AD 2003 nr 32).
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Aterbetalning av innehallna avloningsférmaner ska ske i den omfattning och
under de forutsattningar som anges i respektive moment i denna bestdammelse.
Med innehallna avléningsformaner avses den 16n och de ersattningar enligt
AB § 15 mom. 1 som arbetstagaren under perioden skulle ha fatt genom att
utfora sitt ordinarie arbete. Med uttrycket arbetsinkomst™ avses inkomst som
arbetstagaren fatt under avstangningsperioden genom att utfora sadant arbete
som arbetstagaren i sitt ordinarie arbete inte haft anledning eller mojlighet att
utfora. Daremot avses inte sadan inkomst, som arbetstagaren far av stadig-
varande bisyssla och som &r oberoende av avstangningen. Avsikten ar alltsa att
forhindra att arbetstagare far ekonomisk vinning genom att utféra annat arbete
under avstangningstiden.

Medicinska skal
Mom. 4 Avstangning pa grund av smitta

Momentet reglerar de fall da arbetsgivaren kan meddela arbetstagaren forbud att
arbeta pa arbetsplatsen for att forhindra att smitta sprids i verksamheten. Syftet
med bestammelsen ar att skydda de som vistas pa arbetsplatsen fran vidare
smittspridning.

Arbetsgivaren kan sjéalvstandigt besluta om sadan atgard om den ar nédvéndig
for skydd av de som vistas pa arbetsplatsen, dven om beslut inte foreligger eller
kan forvantas enligt smittskyddslagen eller annan lagstiftning. Né&r véal beslut
enligt smittskyddslagen foreligger ar arbetstagaren i normalfallet berattigad till
smittbararpenning fran Forsakringskassan och ska darfor inte langre vara
avstangd. Da en arbetstagare har forbjudits att arbeta pa arbetsplatsen for att
forhindra att smitta sprids, ar arbetstagaren inte att anse som ledig fran arbetet.
Om arbetstagaren kan utfora arbete i sin bostad eller pa annan plats utan risk for
smittspridning, bér denna mojlighet utnyttjas. Arbetstagaren kanske kan utfora
annat lampligt arbete &n det som vanligen utférs.

Under ett forbud enligt detta moment behaller arbetstagaren avléningsfor-
manerna. Om arbetstagaren insjuknar under tiden for forbudet ska arbetstagaren
i stallet fa sjuklon enligt sjuklonelagen (SjLL) och AB § 28.

Mom. 5 Avstangning i avvaktan pa resultat av beordrad lakarunder-
sokning

Regelbunden hélsokontroll av arbetstagare ar i vissa fall faststalld i forfatt-
ningar, t.ex. i verksamhet dar livsmedelshantering férekommer. Det forutsétts,
att sadan halsokontroll gors dven i andra fall, da arbetstagare sysselsatts i sadan
verksamhet att det finns skél till regelbundna lakarundersokningar. En arbets-
tagare ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran genomga lakarundersékning.
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Kravet kan stéllas av arbetsgivaren i samband med anstéllning enligt AB 8§ 3 och
vid periodiska halsoundersokningar enligt AB § 9 mom. 1.

En arbetstagare som uppmanas att genomga ldkarundersokning och omstandig-
heterna ar sadana att det anses nodvandigt att denne avhaller sig fran arbete i
avvaktan pa resultatet av undersokningen, har rétt till sjuklén med 77,6 av
I6nebortfallet till och med dag 14 med avdrag for karensavdraget. Om
avstangningen varar langre an 14 dagar far arbetstagaren 87,3 procent av
I6nebortfallet t.o.m. dag 90. Visar resultatet av lakarundersokningen att
arbetstagaren under ledigheten var frisk, ska eventuellt innehallna
avloningsférmaner utbetalas.

Mom. 6 Avstangning pa grund av vagran att genomga lakarundersékning
eller att folja lakares foreskrift om vard

Momentet ger en mojlighet att stanga av en arbetstagare fran arbete om arbets-
tagaren vagrar att genomga en beordrad lakarundersokning eller att folja lakares
foreskrift om vard eller behandling. Avstangningen medfor att arbetstagaren
mister samtliga avloningsformaner och syftar till att Iakarundersokningen
genomfors eller att arbetstagaren foljer givna vardforeskrifter.

Mom. 7 Overlaggningsskyldighet

Bestdmmelsen innebar att arbetsgivaren ar skyldig att begédra och genomféra en
overlaggning med berord arbetstagarorganisation infor beslut om avstangning.
Overlaggningsskyldighet foreligger inte vid atgard enligt mom. 1 eller om
avstangningen respektive forbudet att arbeta ar helt kort och i évrigt av mindre
betydelse.

Parterna har vidare kommit 6verens om att det inte heller ska foreligga nagon
overlaggningsskyldighet nar arbetsgivaren fattar beslut om avstangning for att
forhindra smittspridning vid vinterkréksjuka (Calicivirus). Detta forutsatter att
avstangningen inte &r langre &n 48 timmar.

Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren redogdra for grunderna och motivet for
stallningstagandet att stdnga av arbetstagaren och arbetstagarorganisationen ska
ges tillfalle att yttra sig. Protokoll ska foras om part begéar det.

| de fall arbetsgivaren behdver ytterligare tid efter en forsta avstangningsperiod
om 30 dagar behover ett sadant beslut i normalfallet inte féregas av en ytter-
ligare 6verlaggning om en sadan har genomforts fore det forsta beslutet. En
overlaggning kan vara nodvandig om nya omstandigheter, som skulle kunna
paverka beslutet om avstangning, kommit till arbetsgivarens kdnnedom under
tiden for avstangningen.
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Undantagsregeln i andra stycket innebar att arbetsgivaren i vissa fall kan besluta
om och verkstalla avstangning eller forbud att arbeta utan att férst ha genomfort
Overlaggningen. Situationer dar det kan bli aktuellt &r om arbetsgivaren stalls
infor en akut situation och det inte & mojligt att na foretradare for arbetstagar-
organisationen.

Av anmarkningen framgar att denna bestammelse ersétter reglerna i 11, 12 och
14 88 medbestdmmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 8 MBL foreligger med icke kollektivavtalsbarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren ar medlem i sadan.
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§ 11 Disciplinpafoljd

Enligt 62 § medbestammandelagen (MBL) krévs stod i forfattning eller kollek-
tivavtal for att en arbetstagare ska fa annan pafoljd an skadestand for brott mot
bestammelser i MBL eller kollektivavtal. Arbetsgivarens mojligheter att ge en
arbetstagare skriftlig varning bestdms darfor av gallande kollektivavtal. Skriftlig
varning ar den enda typ av disciplinpafoljd som kan férekomma. Beslut i
disciplinarenden som grundas pa kollektivavtal kan bli foremal for tvistefor-
handling med berord arbetstagarorganisation enligt reglerna i Kommunalt
Huvudavtal (KHA) respektive Sobonas Férhandlingsordningsavtal.

Det finns inte nagon skyldighet enligt lag for arbetsgivaren att anméla brott som
har begatts av arbetstagare till polis- eller aklagarmyndighet. Anmalan bor dock
goras, om arbetstagaren ar skaligen misstankt for nagot av brotten i

20 kap. 1-3 88 brottsbalken (BrB), dvs. tjanstefel, grovt tjanstefel, mutbrott och
brott mot tystnadsplikt eller annat allvarligare brott.

Vid dvriga fall av grundad misstanke om brott eller férseelse i arbetet kan
arbetsgivaren allt efter omstéandigheterna valja mellan ett eller flera av foljande
alternativ: anmalan till polis- eller aklagarmyndighet, disciplinart forfarande
enligt AB, uppsagning eller avskedande enligt 7 respektive 18 §8§ lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Om arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen vid en rattstvist har skilda
standpunkter i fraga om arbetstagaren har begatt fel eller férsummelse i arbetet
som kan utgora grund for att meddela en disciplinpafoljd, kan reglerna om tolk-
ningsforetrade bli tillampliga. Enligt 33 och 36 88 MBL samt KHA § 11 respek-
tive Sobonas Forhandlingsordningsavtal § 9 kan den arbetstagarorganisation
som ingatt kollektivavtalet med arbetsgivaren eller dess lokala
arbetstagarorganisation enligt sarskilt bemyndigande vid tvist utdva
tolkningsforetrade. Arbetstagarorganisationens uppfattning om forutsattningarna
for disciplinatgard enligt avtalet géller da till dess tvisten ar slutligt avgjord, se
vidare mom. 3 nedan.

Vem som fattar beslut om disciplinar atgard framgar av géllande delegationsord-
ning eller motsvarande. Det dr viktigt att arbetsgivaren behandlar disciplinéren-
den enhetligt.

Mom. 1 Skriftlig varning

Disciplinpaféljden i avtalet ar skriftlig varning. Denna kan meddelas da en
arbetstagare gor sig skyldig till fel eller forsummelse i arbetet. En muntlig
tillsagelse (tillrattavisning) eller en skriftlig erinran (AD 1980 nr 156 och

1986 nr 66) ar inte en varning i avtalets mening. Daremot kan en sadan skriftlig
erinran, si kallad "LAS- varning”, ibland vara utformad och delges
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arbetstagaren pa ett sadant satt att den anda riskerar att anses utgora en
disciplinar atgérd, men da utan stod i kollektivavtalet. Ar syftet med en skriftlig
erinran, utover att medvetandeg0ra arbetstagaren om vissa brister i sitt arbete,
till nagon del att tillrattavisningen aven ska ha en disciplinar effekt, ska skriftlig
varning enligt kollektivavtalet anvandas.

Andra former av bestraffning &r inte tillatna. For att det ska vara fraga om fel
eller forsummelse maste arbetstagaren ha brutit mot regler for hur arbetet ska
utforas, ordningen pa arbetsplatsen eller pa annat satt brustit i sina skyldigheter.

Det ska darmed finnas ett tydligt samband mellan misskétsamheten och kraven i
anstallningen. Varningen ska grunda sig pa en eller flera konkreta handelser dar
arbetstagaren pa ett tydligt satt brutit mot sina ataganden inom ramen for
anstéllningen. En varning kan darmed inte grunda sig pa en generell uppfattning
om en felaktig attityd eller forhallningssétt fran arbetstagaren.

Det bor dven finnas ett tydligt samband mellan de regler och krav som finns pa
arbetsplatsen och den misskdtsamhet som ligger till grund for varningen. En
varning ska inte tilldelas for att statuera ett exempel eller for att visa
handlingskraft i en viss situation. Kravet pa ett tydligt samband mellan
arbetstagarens oaktsamhet i relation till arbetsskyldigheten innebér ocksa att ett
beslut om att tilldela en arbetstagare en varning inte ska paverkas av andra
faktorer &n graden av fel eller forsummelse i relation till anstéliningen, som till
exempel uppmarksamhet och synpunkter fran anhoriga, foraldrar eller media.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om att tilldela en varning ska en grundlig
utredning genomforas for att sékerstalla att alla relevanta omstéandigheter och
fakta kring den eller de handelser som ligger till grund for den tilltdnkta
atgarden &r klarlagda. Resultatet av utredningen utgér grunden for beslut om
varning ska meddelas eller ej. Utredningen ska genomforas objektivt och
samtliga inblandade parter, inklusive den bertrda arbetstagaren ska ges
majlighet att framfora sin bild av den aktuella handelsen. En val genomford
utredning ar ocksa viktig for det fall det blir rattstvist kring huruvida varningen
har varit korrekt eller ej.

Det ar arbetsgivaren som har att visa att det som ligger till grund for varningen
faktiskt har skett. Beviskraven i denna typ av arenden &r de samma som galler
vid uppségning eller avsked. Utredningar i samband med varning ska darfor
bedrivas med samma noggrannhet som motsvarande utredningar infor
uppsagningar eller avsked. Utredning ska vara genomford innan arbetsgivaren
fattar beslut om att tilldela en varning och i normalfallet vara genomférd innan
arbetsgivaren kallar till 6verlaggning med berdrd arbetstagarorganisation.

Av en dom i Arbetsdomstolen (AD 1979 nr 87) framgar att disciplindra atgarder
inte far meddelas da forseelsen beror pa kronisk alkoholism (sjukdom). Daremot
uttalade AD i samma dom att disciplinéra atgarder kan vidtas om en arbetstagare

33



§11

’vid enstaka tillfalle av okynne missbrukar alkohol i arbetet”. Till mellanfallet
mellan kronisk alkoholism och okynnesmissbruk da en arbetstagare “ér
beroende av alkohol men inte &r kronisk alkoholist” tog AD dé inte stillning,
men disciplinar atgard kan meddelas i misskdtsamhetsfallen.

Varning far inte meddelas arbetstagare for att denne deltagit i stridsatgard. Detta
galler dven olovlig stridsatgard. Daremot kan deltagande i olovlig stridsatgard
leda till att skadestand utdoms med stod av MBL och lagen om offentlig anstéll-
ning (LOA) samt, i allvarligare fall, till uppségning eller avskedande. Enskilda
fall av arbetsvagran, som inte har karaktéaren av stridsatgard kan daremot
motivera disciplinpafoljd enligt avtalet.

Mom. 2 Forfarande vid anmalan till polis eller aklagarmyndighet

Disciplinforfarande far inte inledas eller fortsatta om arbetsgivaren har anmalt
forseelsen till polis- eller aklagarmyndighet. Om annan &n arbetsgivaren har
anmalt till polis- eller aklagarmyndighet ar arbetsgivaren inte férhindrad att
inleda eller fortsétta ett disciplinforfarande.

Om polis eller aklagare avskriver drendet eller om arbetstagaren frikanns pa
grund av att garningen visserligen har begatts men inte &r brottslig, kan
disciplinpaféljd trots det komma ifraga for samma gérning.

Bestammelsen tillampas inte nar fraga om uppsagning eller avskedande upp-
kommer. Det innebdr att arbetsgivaren aven efter en anmalan till polis- eller
aklagarmyndighet kan inleda eller fortsatta en utredning for att klarlagga om det
finns grund for uppséagning eller avskedande.

Mom. 3 Overlaggningsskyldighet m.m.

Fore beslut om disciplinpaféljd har arbetstagaren rétt att yttra sig och den lokala
arbetstagarorganisationen rétt till 6verlaggning. Att meddela en arbetstagare
skriftlig varning ar en form av bestraffning. Det ligger i sakens natur att de
faktiska omstandigheterna i samband med en forseelse maste vara objektivt och
omsorgsfullt utredda innan arbetsgivaren fattar beslutet om bestraffning. |
héndelse av réttslig provning bor omstandigheterna kunna styrkas genom vittnen
eller annan bevisning.

Arbetstagare som ar misstankt for en forseelse far anlita ombud eller bitrade,
men bor dock medverka personligen under utredningen. Arbetsgivaren bor fraga
arbetstagaren om denne onskar bitrade fran sin arbetstagarorganisation.

Arbetstagaren ska ha rétt att ta del av det som tillforts &rendet och som kan
tdnkas komma att ligga till grund for arbetsgivarens beslut. Detta gor att det inte
ar mojligt att utredningen och darmed en eventuell varning vilar pa anonyma
uppgifter. Arbetstagaren ska ocksa beredas tillfalle att yttra sig 6ver innehallet i
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materialet och fa tillfalle att muntligen lamna uppgifter i drendet. Sadana
uppgifter ska antecknas i handlingarna i den utstrdckning som det behdvs. | de
fall arbetstagaren begar en kompletterande utredning bor en sadan goras, om inte
kompletteringen uppenbarligen skulle sakna betydelse.

Av bestammelsen framgar vidare att arbetsgivaren ska underréatta den lokala
arbetstagarorganisationen om den tilltankta atgarden. Det finns inte nagot form-
krav pa underrattelsen men med hansyn till bevisbordan bor den vara skriftlig.

Arbetstagarorganisationen har sedan rétt till 6verlaggning i fragan, om sadan
begars senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottogs. Vid 6verlagg-
ningen ska arbetsgivaren redogdra for grunderna och motivet for stallnings-
tagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfélle att yttra sig. Protokoll
ska foras om part begér det.

Av anmarkningen framgar att bestammelsen ersétter reglerna i 11, 12 och

14 88 MBL. Observera dock att forhandlingsskyldighet enligt 13 § MBL forelig-
ger med icke kollektivavtalsbéarande arbetstagarorganisation om arbetstagaren ar
medlem i sadan.

Om arbetstagarorganisationen vid dverlaggningen eller vid den lokala tvistefor-
handlingen meddelar att tolkningsbesked enligt 33 § MBL aberopas far detta till
foljd att arbetsgivaren blir férhindrad att tilldela arbetstagaren den skriftliga
varningen till dess att tvisten ar slutligt avgjord.

Tolkningsbeskedet ska anges skriftligt till arbetsgivaren, se KHA 8 11 respek-
tive Sobonas Forhandlingsordningsavtal § 9. Arbetsgivare som vidhaller sin
uppfattning om att en varning &r befogad trots tolkningsbeskedet ska pakalla en
lokal tvisteforhandling i fragan. Tidsfristen for att begara central forhandling ér,
oavsett om tolkningsforetrade utévats eller inte, 2 manader for saval
arbetsgivare som arbetstagare.

Har den skriftliga varningen redan meddelats arbetstagaren kan tolkningsbesked
inte bli aktuellt. Arbetstagarorganisationen far da i stéllet pakalla en réattstvist om
huruvida grund for varningen fanns enligt avtalet. Ett beslut om tilldelad varning
kan formellt sett inte atertas. | en rattslig provning kan endast konstateras att den
inte tilldelats pa korrekta grunder och strider mot kollektivavtalet. Sanktionen ar
allmént skadestand till berérd facklig organisation och, om arbetstagaren ar

fackligt ansluten, till arbetstagaren for kollektivavtalsbrott. Meddelande av

disciplinpaféljd i form av varning till arbetstagare sker under skadestandsansvar.

Om det vid tvistens slutliga avgorande visar sig att en beslutad disciplinpafoljd
inte stod i 6verensstammelse med avtalets innebord bor detta pa lampligt satt
meddelas de berdrda.
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Det finns ingen reglerad tidsfrist inom vilken varningen ska tilldelas. VVare sig
vad det galler i relation till sjalva handlingen som ligger till grund for varningen
eller nar arbetsgivaren senast maste fatta ett beslut om faktisk tilldelning av
varning efter avslutad 6verlaggning. Det ligger dock i saken natur, och i syftet
med disciplinart forfarande, att det tidsmaéssigt bor ske relativt nara det felaktiga
agerande som foranlett varningen. Den ovisshet som féljer av lang tidsutdrakt i
denna typ av drenden &r inte positiv for arbetstagaren eller arbetsgivaren.

Den bestammelse om preskription som aterfinns i 7 § 4 st. LAS (den sa kallade
’tvamanaderspreskriptionen”) kan tjina som riktlinje kring inom vilken
tidsperiod en arbetsgivare i normalfallet bor ha tagit stallning i fragan rérande
varning. Det &r arbetsgivarens kdnnedom om det agerande eller den héndelse
som foranleder eventuell varning som utgor startpunkt vid berdknandet av tid i
dessa sammanhang, inte nar handelsen de facto skett, &ven om dessa tidpunkter i
manga fall 6verensstammer med varandra.

Observera att detta inte &r nagon absolut grans eller regel utan enbart ska ses
som en riktlinje. Det kan finnas situationer dar det av olika skal tar langre tid for
arbetsgivaren att kunna fatta ett valgrundat beslut om disciplinar atgard ska
tilldelas arbetstagaren och det ar fullt mojligt att géra det. Att tilldela nagon en
varning for nagot som arbetsgivaren kant till i mer &n ett halvar bér dock endast
ske i undantagsfall.

Mom. 4 Formkrav

Beslut om skriftlig varning ska meddelas skriftligen pa sadant satt att tvekan om
anledningen till atgarden inte kan uppsta.
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§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
Mom. 1 Forutsattningar for omreglering

Arbetstagare som beviljas sjukersattning fran Forsakringskassan ska informera
arbetsgivaren om sadant beslut for att mojliggora for arbetsgivaren att ta
stallning till om omreglering av anstéllningsforhallandet behdver ske.

Beddmningen infér omreglering vid partiell sjukersattning ska ske utifran verk-
samhetens krav och arbetstagarens arbetsférmaga. Arbetsgivaren ska darfor
kunna visa att sjukdomen inverkar negativt pa arbetstagarens satt att utfora sina
arbetsuppgifter. En férutsattning for att tillampa bestdimmelsen &r att arbetstaga-
rens sjukdom hindrar arbetstagaren att fortsatta pa nuvarande sysselsattnings-
grad och/eller anstallning. Arbetstagaren kan aldrig arbeta mer an vad som foljer
av beslutet om sjukersattning. For att fa en uppfattning om arbetstagarens egen
bedomning av arbetsformagan maste en dialog foras med arbetstagaren innan
besked och uppségning for omreglering sker enligt bestdammelsen. Det kan dven
i vissa fall bli aktuellt att exempelvis radfraga medicinsk expertis innan arbets-
givaren lamnar besked om omreglering. Det ar dessutom viktigt att arbetstaga-
ren informeras ordentligt om hur och varfor en omreglering ska ske enligt
arbetsgivarens uppfattning, i syfte att undvika missforstand och motverka
tvister.

Provningen kan ske vid ett flertal tillfallen. Exempelvis kan det vid en forsta
provning vara sa att arbetsgivaren inte finner anledning att omreglera anstall-
ningsvillkoren men efter nagra ar har halsotillstandet forsamrats och paverkar
arbetstagarens arbetsinsats sa att denne inte langre klarar verksamhetens krav.
Da kan arbetsgivaren géra en ny prévning.

Om arbetsgivaren vill omreglera anstéllningsvillkoren enligt ovan ska arbets-
tagaren fa skriftligt besked minst en manad i forvag och samtidigt ska lokal
arbetstagarorganisation underrattas. Organisationen har rétt till dverlaggning.
Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren redogdra for grunderna och motivet for
stallningstagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfélle att yttra sig.
Protokoll ska foras om part begér det.

Av anmarkningen framgar att denna bestammelse ersétter reglerna i 11, 12 och
14 88§ medbestammandelagen (MBL). Observera dock att férhandlingsskyldig-
het enligt 13 8 MBL foreligger med icke kollektivavtalsbarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren ar medlem i sadan.
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Mom. 2 Faststallande av sysselsattningsgrad

| momentet finns en formel for att faststélla ny sysselsattningsgrad efter
omreglering pa grund av partiell sjukersattning. For heltidsanstalld arbetstagare
finns inget alternativ till formeln vid en omreglering.

Exempel 12:1

Heltidsanstalld arbetstagare far tre fjardedels sjukersattning

1x(1- i—):o,zs

Den nya sysselséttningsgraden blir 25 procent.
Exempel 12:2

Heltidsanstalld arbetstagare far en fjardedels sjukersattning
1x(1- i—):o,75

Den nya sysselsattningsgraden blir da 75 procent.
Exempel 12:3

Heltidsanstalld arbetstagare far en halv sjukersattning
1x(1- +)=050

2
Den nya sysselsattningsgraden blir 50 procent.

Vid deltidsanstélining har arbetsgivaren att ta stallning till om omreglering ska
ske utifran en fiktiv heltidsanstéllning eller utifran den faktiska sysselsattnings-
graden.

Vid faststéllande av omfattningen av sjukersattning provar Forsékringskassan
arbetstagarens arbetsformaga utifran heltid med stod av socialforsakringsbalken
(SFB).

Exempel 12:4

Arbetstagare med en anstallning motsvarande 50 procent av géllande heltid beviljas
sjukersattning pa 50 procent. Detta innebar att Forsakringskassan bedomt att nedsétt-
ningen av arbetsformagan ligger i intervallet 50-74 procent.

Om arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren kommer fram till att det &r mojligt att
fortsétta i nuvarande anstélining med ofdrandrad sysselséttningsgrad blir det inte
aktuellt att tillampa bestdmmelsen i AB § 12. Bedomer arbetsgivaren déremot, efter
utredning, att arbetstagaren inte kan fortsatta pa nuvarande sysselsattningsgrad pa
nuvarande befattning maste man utreda méjligheterna till annat arbete med oférandrad
sysselsattningsgrad innan besked lamnas enligt mom. 1.
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Exempel 12:5
Arbetstagare med en anstallning motsvarande 75 procent av gallande heltid beviljas

sjukersattning pa 50 procent. Detta innebér att Forsakringskassan bedomt att nedséatt-
ningen av arbetsformagan ligger i intervallet 50-74 procent.

Vid samtal med arbetstagaren framkommer det att 6nskemal finns om att arbeta

50 procent men att det inte gar pa nuvarande befattning. | den uppkomna situationen
maste det utredas om omplacering kan ske till annan befattning pa 50 procent innan
omreglering sker enligt avtalet. Finns inga lediga befattningar att omplacera till blir
nasta steg en omreglering enligt mom. 4 till 37,5 procent efter det att besked och
eventuell éverlaggning fullgjorts,

0,75 x (1 - 2— ) = 0,375
Den nya sysselsattningsgraden blir 37,5 procent.

Ur ett verksamhetsperspektiv och/eller arbetstagarens intresse kan det ibland
vara aktuellt att faststélla en ny sysselsattningsgrad som ligger mellan den
genom formeln faststéllda sysselsattningsgraden och Forsakringskassans beslut
om partiell sjukerséttning. Detta avgors av arbetsgivaren.

Exempel 12:6

Arbetstagare med en anstallning motsvarande 75 procent av gallande heltid beviljas
sjukersattning pa 50 procent. En omreglering enligt mom. 2 ger en sysselsattningsgrad
pa 37,5 procent men enligt Forsakringskassans bestammelser kan arbetstagaren arbeta

50 procent.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om en ny sysselséttningsgrad i
intervallet 37,5-50 procent.

Mom. 3 Loneform efter omreglering

Arbetstagare med fast kontant 16n behaller denna lIéneform dven om sysselsatt-
ningsgraden efter omregleringen blir 1agre &n 40 procent.

Mom. 4 Uppséagningstid

Om arbetsgivare och arbetstagare inte traffar 6verenskommelse i anslutning till
att arbetsgivaren l&mnar besked om andrad sysselsattningsgrad enligt mom. 1 &r
uppséagningstiden en manad enligt mom. 4. Déarefter andras
sysselsattningsgraden. Saklig grund anses foreligga pa den del av anstallningen
som arbetstagaren inte kan fullgéra pa grund av sjukersattningen. Arbetstagaren
kan inte utféra nagot arbete av betydelse pa denna del at arbetsgivaren.

Vid hel sjukerséttning galler reglerna i 4 a § i lagen om anstallningsskydd
(LAS).

39



8§13

§ 13 Arbetstid
Mom. 1 Lag och kollektivavtal

Hanvisning till arbetstidslagen (ATL) innebar inte att ATL gjorts till kollektiv-
avtal i sin helhet. De avvikelser fran ATL som gjorts i AB eller i lokala kollek-
tivavtal hanteras enligt Kommunalt Huvudavtal (KHA) och Sobonas
Foérhandlingsordningsavtal, 6vriga regler i ATL hanteras som tillsynsarende av
Arbetsmiljoverket.

Observera att sarskilda bestammelser i AB:s bilagor och protokollsanteckningar
till HOK i vissa fall innehaller avvikande eller kompletterande arbetstids-
bestammelser. Enligt AB § 2 géller da de avvikande bestammelserna.

Genomsnittlig arbetstid
Mom. 2 Genomsnittlig arbetstid

Enligt forsta stycket ar den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda arbetstagare
som huvudregel 71 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka”, s.k. mjuk vecka.
Begreppet “helgfri vecka” innebir att nimnda arbetstidsmatt i vecka, da helgdag
infaller pa nagon av dagarna mandag—lordag, s.k. latthelgdag, minskar med det
antal timmar som annars skulle ha gjorts den dagen. Med helgdag jamstalls
enligt mom. 3 pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Orden i genom-
snitt” avser de fall da ordinarie arbetstid forlaggs Gver en langre berédknings-
period an en vecka.

Av bestammelsen foljer ocksa att om arbetstiden ar forlagd till vardag saval som
sondag ar arbetstidsmattet for heltidsanstalld 40 timmar per helgfri vecka efter-
som latthelgdagarna/helgdagsaftnarna enligt mom. 3 &r arbetsfria.

Kompensation fér annandag pingst

Anmarkningen till mom. 2 innebér att arbetstagare pa s.k. mjuk vecka kompen-
seras med en ledig arbetsdag de ar da nationaldagen infaller pa en lordag eller
sondag. Eventuella lokala 6verenskommelser om kortare veckoarbetstid for
arbetstagare pa s.k. mjuk vecka paverkar inte tillampningen av bestammelsen.

Bestammelsen innebar att arbetstagare som fullgjort arbetstid pa annandag
pingst ska kompenseras med en ledig arbetsdag under kalenderaret. Det &r inte
mojligt att spara den lediga dagen. Med fullgjord arbetstid jamstélls all ledighet
pa annandag pingst under forutséttning att arbetstagaren arbetat nagon eller
nagra arbetsdagar under den manad da annandag pingst infaller. Darutéver har
personer som har semester eller & kompensationslediga hela manaden rétt till
en ledig dag enligt bestdmmelsen.
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Arbetstagare som beviljats partiell ledighet och har forlagt denna till mandagar
och darmed fatt en ny semesterkoefficient och kalenderdagsfaktor pa grund av
nytt schema far inte en ledig arbetsdag enligt momentet.

Momentet omfattar inte timavlénade eller arbetstagare som varit ledig del av
manaden och som fatt kompensation for annandag pingst hos en annan arbets-
givare.

Arbetstagare vars anstallningsvillkor regleras i bilaga U omfattas av momentet
men déremot inte arbetstagare vars anstallningsvillkor regleras i bilaga M.

Den lediga dagen bor beviljas forst efter att annandag pingst infallit eftersom
aterbetalning inte kan kravas av arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid vid s.k. hard vecka

Andra stycket innehaller regler om berakning av ordinarie arbetstid for arbets-
tagare med arbetstiden forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag, s.k. hard vecka. For sadan heltidsanstalld arbetstagare
motsvarar arbetstiden i andra stycket en arbetstid av i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka”. Det ror sig hér alltsd om arbetstidens bestdmning i faktisk
arbetstid (s.k. hard vecka i motsats till s.k. mjuk vecka) enligt forsta stycket,
eftersom latthelgdagar/helgdagsaftnar enligt mom. 3 inte ska raknas bort.

Syftet med bestammelsen ar att den arliga arbetstiden ska bli ungefar lika lang
oavsett om arbetstagaren arbetar enligt s.k. hard eller mjuk vecka. Skillnaden
mellan tidsmatten motsvarar den arbetstid som representeras av helgdagar som
infaller pa mandag till I6rdag samt de 5 stora helgdagsaftnarna enligt mom. 3.
Dessa ar sammanlagt 15 dagar per ar raknat éver en 28-arsperiod.

Treskiftsarbete

Sarskilda arbetstidsmatt galler for kontinuerligt och intermittent treskiftsarbete.
Dessa begrepp ar i huvudsak hamtade fran arbetstidsreglerna i avtalen for
industrin och tillampas pa arbetstidsformer som motsvarar industrins tradition-
ella treskiftsarbete. Bestaimmelsen &r inte tillamplig pa exempelvis de arbetstids-
scheman som &r vanliga inom vardomradet, dar personal med standigt nattarbete
finns.

Med treskiftsarbete avses att dygnet indelas i 3 arbetspass (skift), vanligen natt-,
formiddags- och eftermiddagsskift. Arbetstagare i ett sadant skiftsystem arbetar
med viss regelbundenhet inom skiftschemats omloppsperiod (skiftcykel) pa i
stort sett lika antal natt-, formiddags- och eftermiddagsskift. Variationer pa
skiftsystem kan férekomma (AD 1985 nr 90).
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Med kontinuerligt treskiftsarbete avses att skiftarbetet pagar utan avbrott dven
pa lor-, son- och helgdagar. Med diskontinuerligt (intermittent) treskiftsarbete
menas att arbete pagar alla vardagar med avbrott exempelvis l6rdag/séndag eller
helgdagar.

Nattpass

For att ett arbetspass ska rdknas som ett nattpass ska minst 3 timmar av den
ordinarie arbetstiden vara forlagda mellan kl. 00.00-06.00. Kollektivavtalets
definition av natt ar kl. 00.00-06.00 vilket framgar av beloppsberakningen
tillhdrande traktamentesavtalet TRAKT T.

Exempel 13:1

Ett arbetspass som ar forlagt mellan kl.16.00-02.45 raknas inte som ett nattpass efter-
som kravet pa att 3 timmar av den ordinarie arbetstiden ska vara forlagt mellan
kl. 00.00-06.00 inte ar uppfylit.

Proportionerlig arbetstid

Tredje stycket tar upp fragan om arbetstidens langd nar arbetsskyldigheten inte
omfattar samtliga latthelgdagar/helgdagsaftnar enligt mom. 3 som skulle ha varit
arbetsdagar om inte bemanningen tunnats ut. Har verksamheten dragits ner sa att
arbetsskyldighet galler endast nagra latthelgdagar/helgdagsaftnar ska den
genomsnittliga arbetstiden anpassas och veckoarbetstiden ska ligga genomsnitt-
ligt ndgonstans mellan 38,25 och 40 timmar. Veckoarbetstiden beraknas med
utgangspunkt fran antalet latthelgdagar och helgdagsaftnar enligt mom. 3 under
vilka arbetsskyldighet géller.

Sattet att rdkna fram veckoarbetstiden kan illustreras med foljande exempel.

Exempel 13:2
Tre arbetstagare arbetar i huvudsak mandag—fredag men turas om att fullgora viss till-
syn l6r-, son- och helgdagar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden blir i detta fall

40 tim - &OB-SM =40 tim - 35 min = 39 tim och 25 min

105 min motsvarar skillnaden mellan 40 tim/vecka och 38,25 tim/vecka.
Exempel 13:3

Om ordinarie arbetstid efter arbetstidsforkortning i genomsnitt ar 37,00 timmar i
veckan, maste hansyn tas till den arbetstidsforkortning som foreligger pa 1 timme och
15 minuter.

| detta fall blir den genomsnittliga veckoarbetstiden darfor

1 x 105 min

(40 tim - 1 tim 15 min) - = 38 tim och 45 min - 35 min = 38 tim och 10 min
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Arbetstagare med proportionerlig arbetstid kan i stéllet for sadan behalla 40
timmar i genomsnitt per vecka. For varje latthelgdag som arbetstagaren arbetar
lamnas da kompensation med en ledig dag (observera sarskild
forhandlingsdverenskommelse med Kommunal nedan).

En speciell situation intraffar da arbetstagare med ett arbetstidsmatt for begréan-
sad tid beordras arbeta enligt annat arbetstidsmatt. En sammanvagning av
arbetstidsmatten for ordinarie arbetstid behver da goras for att kunna forlagga
det totala antalet timmar fér berdkningsperioden.

Forhandlingséverenskommelse med Svenska Kommunalarbetareférbundet

Forhandlingsoverenskommelsen galler endast for vard- och kdkspersonal som
omfattades av arbetstidsforkortningen i HOK 1988-1989 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Enligt 6verenskommelsen kan kollektivavtal
traffas om att behalla 40 timmar i genomsnitt per vecka som ordinarie arbetstid
vid arbete under hogst 2 latthelgdagar per kalenderar i stallet for att tillampa
’proportionerlig” arbetstid. Detta under forutsittning att kompensation ges med
2 lediga arbetsdagar per arbetad latthelgdag. Omfattar skyldigheten att arbeta 3
eller flera latthelgdagar ska proportionerlig arbetstid tillampas enligt exempel
13:3.

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

| Loneavtalen till HOK ges mojlighet genom I6nedversyn till annan atgard an
I6n, exempelvis arbetstidsférkortning. | Centrala och lokala
protokollsanteckningar till HOK anges hur en arbetstidsforkortning ska hanteras
vid kartlaggning och analys av I6ner och andra anstéllningsvillkor enligt
diskrimineringslagen (DiskL).

Protokollsanteckningar till HOK med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

| samband med tecknande av HOK 1988-1989 avstod Svenska
Kommunalarbetareforbundet fran del av 16nedkningsutrymmet inom
regionssektorn till forman for ett lagre arbetstidsmatt. Foljande yrkesgrupper
inom region och Sobona-foretag har enligt HOK 1988-1989 ett arbetstidsmatt
pa 37 timmar per vecka (ordinarie arbetstid ar forlagd till vardagar och son-
helgdagar eller till vardagar och helgdagar):

Laboratoriebitrade, rontgenbitrade, obduktionstekniker, dverskotare, 1:e skotare,
skotare, socioterapeut, 1:e socioterapeut, underskoterska, sjukvardsbitrade,
mottagningsbitrade, barnskotare, baderska, badbitrade, fotvardsspecialist,
ambulanssjukvardare, arbetsterapibitrade, elevassistent, vardare i
behandlingsarbete, barnhemsbitrade, vardare, vardbitrade, vardbitrade
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oppenvard, forradsbitrade, 1:e kock, kokerska, kallskanka, serveringsbitrade,
koksbitrade, dverstaderska, staderska, sommerska, sdmnadsbitrade,
tvattmaskinsskotare samt tvattbitrade.

Pa den primarkommunala sektorn kunde en del av 16nedkningsutrymmet efter
lokal Gverenskommelse anvéndas till minskad arbetstid inom &ldreomsorgen.
Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare som skulle omfattas avgjordes i
lokala forhandlingar. En vanlig 6verenskommelse var att forkorta den
genomsnittliga veckoarbetstiden till 37 timmar.

Regleringen omfattar i bada fallen medarbetare som annars skulle haft ett
arbetstidsmatt pa 38 tim och 15 min per vecka.

Aven for dessa yrkesgrupper kan proportionerlig arbetstid bli aktuell. Vid
berakning av proportionerlig arbetstid ska da hansyn tas till
arbetstidsforkortningen pa 1 tim och 15 min. Arbetstiden hamnar da mellan 37
tim per vecka och 38 tim och 45 min per vecka.

Protokollsanteckningar till HOK med Kommunal, OFR:s forbundsomrade
Allmankommunal verksamhet och OFR:s forbundsomrade halso- och
sjukvard (Vardférbundet)

Galler fran och med 2022-04-01

Nattjanstgoring

Protokollsanteckningarna innehaller bestammelser om arbetstidsmatt vid
nattarbete. Arbetstidsmattet pa i genomsnitt 34 tim och 20 min per vecka under
berakningsperioden galler vid heltidsanstallning pa standig nattjanstgoring och
omfattar arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och helgdag eller vardag och helgdag.

Protokollsanteckningar till HOK T med AkademikerAlliansen

For tandhygienist vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrattning for
psykiskt funktionshindrade &r den genomsnittliga arbetstiden 39 timmar per
helgfri vecka. Detsamma géller for tandhygienist anstalld for att tillgodose
tandvard at enbart forskolebarn samt barn som &r svara att behandla.

Protokollsanteckningar till HOK med OFR:s forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet

For tandhygienist, tandskoterska och tandvardsbitrade vid sjukhus for
psykiatrisk vard och vardinrattning for psykiskt funktionshindrade &r den
genomsnittliga arbetstiden 39 timmar per helgfri vecka. Detsamma galler vid
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anstéllning for tandvard at enbart forskolebarn samt barn som ar svara att
behandla.

Mom. 3 Aftnar som likstalls med helgdagar

Vid tillampning av mom. 2 ska pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton
jamstallas med helgdag (latthelgdag). Har arbete pa sadan dag utforts av den
som annars har arbetstid enligt mom. 2 forsta stycket, ar det 6vertidsarbete,
vilket medfor kompensation enligt AB 8 20 om férutsattningarna i 6vrigt ar

uppfylida.

Mom. 4 Sommararbetstid

Olika lang ordinarie arbetstid kan faststallas under olika delar av aret. Som
forutsattning galler att det avtalsenliga arbetstidsmattet behalls genomsnittligt
for kalenderaret. Har ror det sig om ett undantag fran huvudreglerna om berék-
ningsperiods langd och avser framst s.k. sommartid. Medgivande om sommartid
ska inte resultera i minskning av den avtalsenliga arbetstiden.

Exempel 13:4

Forkortning av arbetstiden faststalls for tiden maj—augusti med en halvtimme per
mandag-fredag (37,5 timmes arbetsvecka under en tredjedel av aret). Arbetstiden under
september—april ska da vara 41,25 timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden for aret
blir da 40 timmar.

Forlaggning av arbetstid
Mom. 5 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidens forlaggning kan anges i schema som ska 6verenskommas mellan
arbetsledningen pa arbetsplatsen och foretradare for berdrd arbetstagar-
organisation. Schemat ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det
borjar galla i enlighet med 12 § ATL. | undantagsfall kan besked meddelas
kortare tid i forvag om of6rutsedda handelser intréffat eller utifran
verksamhetens art. Undantaget bor hanteras restriktivt och beddmningen baseras
pa arbetsrattslig praxis.

Arbetsgivaren ska efterstrava att arbetstagare far ett schema for hela
berdkningsperioden innan berdkningsperiodens borjan. Detta innebdr att om
arbetstagaren har flera schemaperioder inom ramen for en berakningsperiod sa
bor arbetstidens forlaggning redovisas for samtliga schemaperioder. Detta for att
arbetstagaren ska fa kannedom om sin arbetstidsférlaggning med god
framforhallning. Att schemalaggning ska kunna redovisas for hela
berakningsperioden dr en malséttning men det kan finnas tillfallen da detta inte
ar mojligt som exempelvis da mycket lang berékningsperiod eller arsarbetstid
tillampas.
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Arbetsgivaren bor forlagga en sammanhallen arbetstid vilket innebér att delade
turer undviks om det &r mojligt utifran verksamhetens krav och behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till dverlaggning. Over-
laggningen ska begaras av arbetstagarorganisationen inom 10 dagar. Om sadan
overlaggning slutar i oenighet, eller om den inte begars i tid, faststéller arbets-
givaren ensidigt arbetstidsschemat. Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren
redogdra for grunderna och motivet for stéliningstagandet och arbetstagarorgani-
sationen ska ges tillfélle att yttra sig. Protokoll ska féras om part begar det.

Av anmarkningen framgar att denna bestammelse ersatter reglerna i 11, 12 och
14 88 medbestdmmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 8 MBL foreligger med icke kollektivavtalsbarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren dar medlem i sadan.

Protokollsanteckningar till HOK med OFR:s forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet och HOK T med AkademikerAlliansen

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns mojligt att gora avvikelse fran
8 13 mom. 5 vilket innebér att arbetsgivare och arbetstagare kan komma Overens
om att arbetstagaren sjalv far fortroendet att disponera 6ver sin arbetstid.
Arbetstagaren foljer da inte nagot schema utan har frihet att forlagga arbetstiden
efter eget onskemal. Arbetstiden ska dock anpassas efter verksamhetens behov.
For arbetstagare som har fortroendet att sjalv disponera sin arbetstid kan
arbetstidens omfattning variera beroende pa arbetsuppgifternas karaktar vid
varje arbetspass. Overlaggningsskyldigheten galler inte vid 6verenskommelse
enligt ovan. Observera att skyddsreglerna om bland annat dygnsvila och
veckovila i arbetstidslagen och AB galler fullt ut.

Mom. 6 Overforbar tid mellan berakningsperioder

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan arbetsgivaren forlagga maximalt
plus/minus 11 timmar som kan foras mellan berakningsperioder. Dock
forutsatter denna mojlighet att berédkningsperioden &r minst 4 veckor. Den
overforbara tiden ingar darmed i den ordinarie arbetstiden. Antalet plus- eller
minustimmar kan ackumuleras mellan flera berakningsperioder sa lange
summan inte 6verstiger 11 timmar. Timsaldot kan inte vid nagot tillfalle under
berdkningsperioden ligga utanfor angivna gransvéarden.

Exempel 13:5

En arbetstagare har en berékningsperiod, tillika schemaperiod om 6 veckor.
Arbetstagaren har en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38,25 timmar. Under forsta
berdkningsperioden har arbetsgivaren forlagt 9 timmar utover ordinarie arbetstid i
arbetstagarens schema. Vid évergangen till berdkningsperiod tva dverfors darmed 9
timmar. Under berékningsperiod tva har arbetsgivaren forlagt 6 timmar mindre i schema
i relation till ordinarie arbetstidsmatt. Vid 6vergangen till berakningsperiod tre 6verfors
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darmed 3 timmar. Under berdkningsperiod tre har arbetsgivaren forlagt 8 timmar mindre
i schema i relation till ordinarie arbetstidsmatt. Vid dvergangen till berdkningsperiod
fyra 6verfors ett minussaldo pa 5 timmar.

Exempel 13:6

En arbetstagare har en berakningsperiod om 10 veckor som innehaller tva
schemaperioder om 5 veckor vardera. Under den forsta schemaperioden forlagger
arbetsgivaren ett arbetspass om 8 timmar ut6ver ordinarie arbetstidsmatt i arbetstagarens
schema. Under schemaperiod tva kan som mest ytterligare 3 timmar forlaggas da det
totala saldot for berakningsperioden inte kan éverstiga gransvardet pa 11 timmar.

Bestdmmelsen &r endast mojlig att tillampa for arbetstagare med ordinarie
arbetstid forlagd vardag saval som son- och helgdag. Dock ar det viktigt att
dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om arbetstidsforlaggningen for
att tillvarata saval arbetstagarens som verksamhetens behov.

Bestdmmelsen syftar till att ge arbetsgivaren battre forutsattningar att mota
variationer i bemanningsbehovet. Regleringen paverkar inte 6vriga
bestammelser gallande arbetstidsforlaggning i kollektivavtal eller lagstiftning sa
som exempelvis bestdammelser runt dygns- och veckovila. Arbetstagarens
schema inklusive plus eller minustid i den aktuella berakningsperioden ligger till
grund for berakning av kvoter for franvaro och semester.

Exempel 13:7

En arbetstagare har en arbetstidsforlaggning med en berakningsperiod pa fyra veckor.
Arbetstagaren har en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38,25 timmar. Under
berdkningsperioden har arbetstagaren en arbetstidsforlaggning med 8 timmar utdver
ordinarie arbetstidsmatt forlagt. Normalt sett har arbetstagaren 16 pass per 4 veckors
berakningsperiod, vilket ger en kvot pa 1,75 vid franvaroberakning. Till denna
berékningsperiod laggs ett extra pass pa atta timmar i schemat vilket ger 17 pass under
berékningsperioden och atta timmar plus pa saldot. Konsekvensen av det extra utlagda
arbetspasset ger en ny kvot pa 1,65 vid franvaroberakning.

Den overforbara tiden ska forldggas i schema och ska inte anvandas for att tacka
upp for ett oférutsett behov av bemanning. Vid behov av forandrad
arbetstidsforlaggning galler bestdammelsen i § 23 om forskjuten arbetstid.
Ersattning for overtid enligt 8 20 utges for tid utdver ordinarie
arbetstidsforlaggning inklusive eventuell plus- och minustid som ar forlagd i
schema.

Under pagaende anstéllning behover inte timsaldot nollstallas.

Om en arbetstagare avslutar sin anstallning ska I6neavdrag inte goras vid
minussaldo. Vid plussaldo ska 1/165 av manadslonen utges for varje timme. For
deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren vore heltidsanstéalld med full ordinarie arbetstid.
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Vid planerad ledighet langre an 6 manader bor arbetsgivaren strava efter att
saldot ska vara noll innan ledigheten pabdrjas.

Finns lokalt kollektivavtal géller det fortsatt till dess att avtalet sdgs upp av lokal
part.

Protokollsanteckningar till HOK med OFR:s forbundsomrade halso- och
sjukvard (Vardforbundet)

Tillampning av § 13 mom. 6 som reglerar mojligheten att féra timmar mellan
berakningsperioder forutsatter lokalt kollektivavtal.

Awvikelser fran ATL
Mom. 7 Awvikelser fran ATL

| momentet finns de centralt 6verenskomna avvikelserna fran ATL samlade. Det
framgar av Centrala och lokala protokollsanteckningar att parterna ar 6verens
om att reglerna om dygnsvila enligt ATL bor foljas sa langt det ar mojligt vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Enligt a) far arbetsgivaren under nattarbete samt under 6vrig tid fredag, 16rdag,
sondag och helgdag byta ut rast mot maltidsuppehall. Med helgdag likstélls
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Da rast byts mot maltidsuppehall fredag, l6rdag, séndag och helgdag under
ovrig tid an natt ska arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

Med rast menas enligt ATL sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbets-
tagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet. Rast inraknas inte i arbets-
tiden vilket daremot maltidsuppehall pa arbetsplatsen gor.

Enligt b) anses studieledighet inte som arbetad tid. Detta ar en avvikelse fran 7 §
andra stycket (10 § forsta stycket) ATL och innebér att arbetsgivaren inte ska
registrera studieledighet som arbetad tid i 6vertidsjournalen. Det innebar bland
annat att studielediga under pagaende studieledighet kan arbeta i normal
omfattning utan att mer- eller overtid i ATL:s mening uppkommer.

Enligt c) anses kompensationsledighet inte som arbetad tid. Vid uttag av
kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsvarande tid dras av fran redan
registrerad Overtid enligt ATL. Avrékning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar.

Enligt d) anses forlangd arbetstid pa grund av frivilligt vikariat inte som mertid
enligt ATL. Detta innebar att mertid upp till motsvarande heltid inte ska anteck-
nas enligt 11 § ATL. Med frivilligt vikariat avses 0verenskommelse mellan
arbetstagare och arbetsgivare och inte arbete som har beordrats av arbetsgivaren.
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Beror den utokade arbetstiden pa en tidshegréansad andring av det enskilda
anstallningsavtalet, dvs. frivilligt verenskommen utokning av arbetstiden, foljer
redan av 10 § ATL att sadan utokad arbetstid inte ar mertid.

Enligt e) ar arbetstiden vid forskjuten arbetstid och vid byte av schema att
betrakta som ordinarie arbetstid. Eventuell mertid eller 6vertid ska da inte
registreras som mertid/6vertid i ATL:s mening. Detsamma galler mertid/6vertid
som uppkommer genom att tillsdgelsen lamnas samma dag som arbetstiden for-
skjuts samt mertid/Gvertid som uppkommer da arbetstagare som normalt arbetar
dagtid beordras gora ett enda nattpass. | det senare fallet géller detta under forut-
sdttning av att arbetsgivaren lagger ut kompensationsledighet i direkt anslutning
till nattarbetspasset.

Enligt f) behover inte de ndmnda berdkningarna goras per 4 veckor utan kan i
stallet goras per kalendermanad.

Enligt g) ar det mojligt att forlagga ordinarie arbetstid under en
berakningsperiod om hogst 16 veckor. Den ordinarie arbetstiden far emellertid
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under en period av 4 veckor,
dvs. den ordinarie arbetstiden som ska forlaggas far vara hogst 192 timmar
under en 4-veckorsperiod.

Enligt h) kan dygnsvilan, nér verksamhetsmassiga behov finns, vid planerad
forlaggning av arbetstid minskas till att omfatta lagst 9 sammanhéangande
timmar under varje period om 24 timmar. Detta under forutsattning att
dygnsvilan i genomsnitt under berakningsperioden inte understiger 11 timmar.
Detta innebar att om dygnsvilan under en 24-timmarsperiod ar kortare &n 11
timmar maste dygnsvilan under en annan 24-timmarsperiod vara langre an 11
timmar for att ett genomsnitt pa minst 11 timmar ska kunna uppnas under
berékningsperioden. Regleringen kan bl.a. underlatta forlaggning av arbetstid
inom halso- och sjukvard samt vard och omsorg. Forlaggning av tid for
arbetsplatstraffar och utbildning kan dessutom underléttas.

Enligt i) kan tillfallig avvikelse goras fran den planerade dygnsvilan om nagot
ofdrutsett intraffar, dvs. nagot som arbetsgivaren inte har kunnat forutse pa for-
hand. Vid sadan tillfallig avvikelse kan dygnsvilan darmed vara kortare &n den
planerade dygnsvilan om 9 timmar. Regleringen underlattar bl.a. om det uppstar
behov av forskjuten arbetstid, 6vertid/mertid eller aktivt arbete under beredskap.
Aven har ska ett genomsnitt om 11 timmar uppnas under berdkningsperioden.

Enligt j) kan veckovilan tillfalligt minskas till l&gst 24 sammanhé&ngande timmar
om nagot oforutsett intraffar, dvs. nagot som arbetsgivaren inte kunnat forutse
pa forhand. Bestammelsen om tillfallig avvikelse fran veckovilan kan tillampas
exempelvis om det uppstar behov av forskjuten arbetstid, Gvertid/mertid eller
aktivt arbete under beredskap. Om arbetstagarna inte fatt sin ledighet om 24
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timmar enligt mom. 7 j) ska ledighet forlaggas omedelbart efter respektive
arbetsperiod enligt ATL.

Gar det inte att enas om arbetstidsforlaggningen har arbetstagarorganisationen
rétt till overlaggning. Kommer inte parterna Overens i 6verldggningen kan
arbetsgivaren danda faststalla forlaggningen, se kommentar till mom. 5.

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

Det framgar av Centrala och lokala protokollsanteckningar till samtliga HOK att
om langre berdkningsperiod (hoégst 16 veckor) innebar att arbete forlaggs till
l6rdag och/eller sondag i storre utstrackning an tidigare maste lokalt
kollektivavtal traffas i denna del.

Protokollsanteckningar till HOK med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar framgar att arbetstagare med
ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som sondag och/eller helgdag ska
tillforsékras 9 fridagar per 4-veckorsperiod. Motsvarande ska galla vid langre
berakningsperioder. Berdkningen gors da utifran antal veckor som
berakningsperioden omfattar multiplicerat med 2,2. Uppstar decimaler vid
berakningen ska avrundning ske till ndrmaste hel dag. Mdjlighet att avsta
enstaka fridag finns for arbetstagare som sa énskar.

Protokollsanteckningar till HOK med OFR:s forbundsomrade Hélso- och
sjukvard

Vid summeringen av antalet arbetade évertidstimmar och/eller mertidstimmar
ska eventuella timmar som arbetstagaren tagit ut som kompensationsledig tid
under kalenderaret raknas av i enlighet med § 13 mom. 7 c).

Mojligheter till lokala avvikelser
Mom. 8 Mojlighet till lokal avvikelse

De avvikelser fran ATL i 6vrigt som ar mojliga genom lokala kollektivavtal
finns samlade i detta moment. Det framgar av Centrala och lokala protokolls-
anteckningar att parterna &r Overens om att reglerna om dygnsvila enligt ATL
bor foljas sa langt det ar mojligt vid forlaggning av ordinarie arbetstid.

a ) Har upphort att gélla.

Avvikelseavtal om b) dvertid och extra dvertid, c) mertid och extra mertid och
d) nattvila far ha langre giltighetstid &n en manad.
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Enligt punkterna e) och f) far avvikelseavtal traffas om reglerna fér veckovila
samt regeln om rast efter arbete mer &n 5 timmar i foljd.

ATL:s huvudprincip &r att ordinarie arbetstid forlaggs med en berdkningsperiod
av en vecka. Mom. 7 ger arbetsgivaren mojlighet att tillampa upp till 16 veckors
berékningsperiod. Arbetsgivaren kan enligt sista stycket traffa lokala kollektiv-
avtal for verksamheter med varierande arbetskraftsbehov éver langre tid &n 16
veckor upp till ett ar. Lokalt kollektivavtal kravs aven vid kortare beraknings-
perioder om ordinarie arbetstid ska forlaggas till fler &n 192 timmar under en 4-
veckorsperiod.

Lokalt kollektivavtal kan traffas om avvikelse fran mom. 7 a) om utbyte av rast
mot maltidsuppehall for 6vrig tid som inte omfattas av 7 a). Det ar dven mojligt
att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse fran mom. 7 h—j) om dygns-
respektive veckovila samt att traffa lokalt kollektivavtal om att komplettera
reglerna i 13-14 88 ATL.

Arbetsgivaren ska forlagga 36 timmars sammanhangande veckovila vid nagot
tillfalle under en 7-dagars period. Om det inte & mojligt ur ett verksamhets-
perspektiv vid beredskapsarbete kan ett lokalt kollektivavtal om avvikelse fran
regeln om veckovila traffas med stod av AB § 13 mom. 8. Ett sadant lokalt
kollektivavtal bor innehalla ett uttryckligt avsteg fran 14 § ATL.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.

Personalpool
Mom. 9 Personalpool

| bilaga D finns sérskilda bestimmelser om arbetstid vid arbete i personalpool.
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8 14 Flexibel arbetstid
Mom. 1 Overlaggning om flexibel arbetstid

Utgangspunkten for systemet som helhet ar arbetsgivarens ratt att besluta vilka

arbetsplatser eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas. Om och i
vilken utstrackning flexibel arbetstid kan tillampas vid forvaltningarna eller pa

vissa arbetsplatser ar alltsa inte en kollektivavtalsfraga. Arbetstagarorganisation
eller arbetstagare har inte nagon avtalsenlig ratt att fa flexibel arbetstid.

Vissa delar i systemet kraver dock lokalt kollektivavtal och de ar avstdmnings-
periodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt hur stort flextids-
saldo som far dverforas till narmast foljande avstamningsperiod.

Definitioner
Mom. 2 Definitioner

Med “avtalsenligt” avses i detta sammanhang det arbetstidsmétt som foljer av
AB och protokollsanteckningar till HOK. Begreppet normaltid anvénds for
jamforelse av omfattning och forlaggning vid tillampning av system med flexi-
bel arbetstid.

Fast tid anger obligatorisk narvarotid pa arbetsplatsen under arbetsdag. Tid for
lunchrast ska inte raknas som fullgjord ordinarie arbetstid.

Hur lang den fasta tiden ska vara, dvs. mellan vilka klockslag den ska vara
forlagd, far avvagas bl.a. med hansyn till verksamhetens art och kravet pa
service till allménheten. Arbetsgivaren beslutar om tidpunkterna for fast tid.

Flextid kan ligga fore och/eller efter den fasta tiden samt vid lunch/rast.

Flextid ar den tid under vilken arbetstagaren, i princip enligt eget val, arbetar
resten av ordinarie arbetstid.

Flextidens forlaggning till klockslag och omfattning faststélls i lokalt kollektiv-
avtal.

Exempel 14:1

Flextiden kan exempelvis vara forlagd mellan kl. 07.00-09.00, kl. 11.00-12.00,

kl. 13.00-14.00 samt kl. 16.00-18.00. Pa sa satt kan arbetsdagens samtliga 8 arbetstim-
mar utforas mellan kl. 07.00 och kl. 16.00 eller mellan kl. 09.00 och kl. 18.00, (i bada
fallen forsvinner en timme for lunchrasten). Arbetstagaren kan, allt efter sina personliga
forhallanden, ocksa vélja att antingen géra samtliga 8 timmar under varje arbetsdag med
den forskjutning i start- och sluttid fér dagen som arbetstagaren finner lamplig, eller
ocksa vélja att ena dagen arbeta endast 7 timmar under tiden kl. 07.00-18.00 for att en
annan dag eller andra dagar under avstdmningsperioden ta igen den timmen.
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Den sammanlagda tidsramen for arbetsdagen, i exemplet ovan kl. 07.00-18.00,
kallas for totalram.

Fast tid, flextid och totalram kan askadliggoras enligt foljande

Normaltid

Flextid Fasttid | Flextid | Lunch | Flextid | Fast tid Flextid

Totalram

Avstamningsperioden bestdms i lokalt kollektivavtal enligt mom. 1. Man kan
anvanda olika metoder, t.ex. dagflex, veckoflex, manadsflex eller arsflex, dar
begreppen innebar att avstamning sker per dag, vecka, manad eller ar. Under en
avstamningsperiod kan det hdnda att arbetstagaren sammanlagt inte fullgjort all
ordinarie arbetstid (normaltid) vid periodens slut. Skillnaden mellan fullgjord tid
och normaltid vid periodens slut kallas flextidssaldo. Saldot (plus eller minus)
avréknas direkt och regleras vid periodens slut. Ett annat sétt ar att visst saldo
far 6verforas till foéljande avstamningsperiod (s.k. rullande flextid).

Hur stort saldo som enligt rullande flextid far 6verforas till foljande avstam-
ningsperiod faststélls i lokalt kollektivavtal. Med den faktiska differensen i
timmar startar arbetstagaren darefter nésta avstamningsperiod. For reglering av
flextidssaldo, som Overstiger det som enligt det lokala avtalet ar Overforbart, se
kommentar till mom. 3 d).

Forutsattningar
Mom. 3 Forutsattningar

Fragan om den ordinarie arbetstidens forlaggning hanteras av arbetsgivaren.
Forlaggning av ordinarie arbetstid for arbetstagaren kan anges i schema, se
kommentar till AB 8§ 13 mom. 5.

Om deltidsanstalld arbetstagare ska omfattas av systemet med flexibel arbetstid
maste det klarlaggas hur reglerna ska tillampas. Av betydelse i det samman-
hanget ar bl.a. forlaggningen av den deltidsanstélldes arbetstid.

Punkt a) anger att vid tillampning av flexibel arbetstid ska den avtalsenliga
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar behallas. Den avtalsenliga
arbetstiden ska varken minskas eller 6kas, se kommentar till AB § 13 mom. 4.
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Punkt b) innebér att arbetstagare inte har ratt att vagra arbeta under flextid. Det
har ansetts nodvéandigt att fastsla denna skyldighet i avtalstext for att undvika
principdiskussioner om att systemet alltid innebér en frihet att vélja att arbeta
eller inte under flextid.

Punkt c) plus eller minustid pa flextidssaldot dverfors till nasta avstamnings-
period forutsatt att den ligger inom den faststallda ramen for vad som &ar éverfor-
bart enligt det lokala kollektivavtalet.

Punkt d) reglerar hur man ska hantera flextidssaldo som under- eller dverstiger
vad som far dverforas till nasta avstamningsperiod. Det saldo som enligt det
lokala kollektivavtalet far dverforas berors alltsa inte av dessa regler.

Tid som understiger 6verforbart saldo (minussaldo) ska som huvudregel for
varje timme ge I6neavdrag med 1/165 av manadslon respektive hela timlonen.
For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till I6n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid. Plussaldo som 6ver-
stiger 6verforbart saldo bortfaller och medfor inte nagon ersattningsratt.
Arbetstagaren har i normalfallet sjélv valt att arbeta eller att inte arbeta.

Fran denna huvudregel finns vissa avvikelser, angivna under punkt d) i anmark-
ningen. Det galler minus- eller plussaldo som har uppkommit utan arbetstaga-
rens vallande. Hit hor franvaro med giltigt forfall, exempelvis vid sjukdom eller
foraldraledighet. Arbetstagaren ska under franvaron anses ha fullgjort
normaltiden. Detta &r ett exempel pa nddvandigheten av att i flextidssystem
faststalla vad som &r normaltid, dvs. att faststalla klockslag och tidsmatt for
normaltid. Det bor observeras att punkt d) andra stycket endast galler vid giltig
franvaro och talar om vad som anses som fullgjord ordinarie arbetstid i
flextidssystemet.

Det andra ledet i anméarkningen &r arbete som arbetstagaren beordrats utféra pa
flextid.

Aven vid franvaro pé grund av giltigt forfall galler huvudregeln for minussaldo,
dvs. l6neavdrag. Plussaldo kan vid vissa omsténdigheter ge erséttning i stallet
for att helt bortfalla. Det galler vid plussaldo, fortfarande utover dverforbart
saldo, som inte kunnat utjamnas pa grund av franvaro med giltigt forfall
och/eller arbete som beordrats inom normaltiden. Da utges 1/165 av manadslon
respektive timlon for varje timme som for ordinarie arbetstid. FOr deltidsanstalld
arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om arbetstagaren ar
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid. Vad som nu sagts géller arbetstagare
som har ratt till kompensation for Gvertidsarbete enligt AB 8§ 20 mom. 1, se
kommentar till mom. 5. Enligt sista stycket gors I0neavdrag eller utbetalning for
vad som under respektive overstiger 6verforbart saldo vid det avloningstillfalle
som infaller narmast efter den manad, vid vars utgang sadant saldo har
konstaterats. Det ska observeras att denna avstamning enligt reglerna inte far
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droja till senare tidpunkt. Reglering med l6neavdrag och/eller erséttning med
1/165 av manadslon eller timlon ska alltid ske i pengar. For deltidsanstélld
arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om arbetstagaren ar
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid. Vidare bor observeras att har
avsedda Ioneavdrag &r att betrakta som “’berdkning av 16n” varfor négra hinder
mot avdragen inte foreligger i exempelvis kvittningslagens foreskrifter.

Awvikelser
Mom. 5 Awvikelser, dvertid

Ar forutsattningarna i AB § 20 mom. 1 uppfyllda (dvs. arbetstagaren har ratt till
overtidskompensation) galler att beordrat arbete pa tid som faller utanfor total-
ramen ska behandlas som Overtidsarbete enligt AB § 20 mom. 1.

”Dagberikning” ska enligt punkt a) tillampas vilket innebar att tid som fullgjorts
utanfor de faststallda yttre flextidsgranserna for dagen anses vara ¢vertid. Man
bortser alltsa har fran om arbetstidsmattet under berakningsperiod har fullgjorts.

Enkel dvertidskompensation utges under tvatimmarszonerna fore och efter
normaltiden. FOr 6vertid under annan tid utges kvalificerad 6vertidskompensa-
tion.

Exempel 14:2

Om normaltiden &r kl. 08.00-17.00 med en timmes lunch och totalramen &r

kl. 07.00-18.00 utges enkel dvertidskompensation for tiden kl. 06.00-07.00 och

kl. 18.00-19.00 samt med kvalificerad dvertidskompensation for tiden fore kl. 06.00
respektive efter kl. 19.00 (tiden kl. 07.00-08.00 och kl. 17.00-18.00 som infaller pa
flextid foljer bestdimmelserna i punkt b), se nedan).

Arbete som fullgors under flextid, som ligger utanfor normaltiden, ska enligt b)
ersattas med enkel évertidskompensation. Observera att dvertidsarbetet som
huvudregel ska vara beordrat pa forhand. Efterhandsgodkénnande ska endast
forekomma undantagsvis och da bara i de fall dar beordrande i forvag inte
kunnat ske. Ytterligare forutsattning for ratt till dvertidskompensation for arbete
pa flextid &r att arbetstagaren under den aktuella avstamningsperioden har
fullgjort arbetstid som totalt 6verstiger den sammanlagda normaltiden under
perioden. H&r beskrivs motsvarigheten till huvudregeln i AB 8§ 20 mom. 1 att
arbetstagaren ska ha fullgjort hela det avtalsenliga arbetstidsmattet, versatt till
flextidsystemets avstamningsperiod.
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Mom. 6 Avvikelser, tillagg foér obekvam arbetstid

For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam arbetstid
enligt AB § 21 mom. 1 endast for arbetstid som faller inom normalarbetstiden.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Mdjlighet till lokal avvikelse
Lokalt kollektivavtal kan traffas om avvikelse fran denna bestammelse.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
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§ 15 Avloningsformaner

Bestdmmelsen ger de grundlaggande forutsattningarna for arbetstagares rétt att
fa avloningsformaner. Avléningsformaner enligt avtalet med tillhérande
sarskilda bestdmmelser i AB:s bilagor och Specialbestimmelse for lakare utges
fr.o.m. forsta t.o.m. sista anstallningsdagen. For tid, da arbetstagaren inte
arbetar, utges avloningsformaner endast om sa anges i avtalet och/eller sarskilda
bestdmmelser i AB:s bilagor samt Specialbestammelse for lakare.

Observera att som forsta anstéllningsdag réknas &ven fridag, om dverenskommet
anstallningsdatum skulle infalla pa sadan dag.

For arbetstagare som avlider ar dagen for dodsfallet sista anstaliningsdag.

Arbetstagare som ar franvarande utan att ha fatt ledigt eller kunnat styrka giltigt
forfall far enligt AB § 17 mom. 5 inga avloningsformaner. | 6vriga fall forutsatts
att det finns beslut om ledighet med eller utan rétt till ledighetsférman.

Begreppet “avloningsformaner” inkluderar inte bara 16n enligt AB 88 16, 17 och
bilaga U utan dven semesterlon, semesterersattning och 16n under ledighet samt
de uppréknade sérskilda ersattningarna. De ersattningar som finns under kap. 8
”Ovriga forméaner och bestimmelser” riknas diremot inte som avIdningsfor-
maner i avtalets mening.

Definitionen av begreppet avléningsférmaner och dess underbegrepp ar av
betydelse for tolkning och tillampning av avtalets olika bestammelser.
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816 Loneform

Manadslon
Mom. 1 Manadslon

Arbetstagare som anstalls for en sammanhéngande tid av minst 3 manader med
arbetstid som omfattar minst 40 procent av den fér motsvarande heltid géllande
arbetstiden ska vara manadsavlénad med fast kontant 16n enligt 6verenskom-
melse.

Den fasta kontanta I6nen ar kontant manadslon, dvs. inte naturaférmaner som
t.ex. tjanstebil. Da den fasta kontanta I6nen faststélls bor hansyn tas till om
naturaférmaner utges eller inte.

Enligt anmarkning till momentet finns mojlighet dven for arbetstagare som
anstélls for kortare tid an 3 manader eller med arbetstid som omfattar mindre &n
40 procent av den for motsvarande heltid géllande arbetstiden att fa manadslon.
Detta kan t.ex. bli aktuellt nar en manadsavlonad arbetstagare far forlangd
anstallning och den nya anstallningen inte dverstiger 3 manader.

Eventuella fasta lonetillagg behandlas pa samma sétt som den fasta kontanta
I6nen vid tillampning av avtalet om inte Gverenskommelse tréffats om annat.
Sadan 6verenskommelse kan vara tankbar om lonetillagget avser sérskilda
arbetsuppgifter som inte paverkas av om arbetstagaren tillfalligt ar franvarande
pa grund av sjukdom eller annan ledighet.

Timlon
Mom. 2 Timlon

Till arbetstagare med anstéllning for kortare tid &n 3 manader och/eller som har
lagre sysselsattningsgrad an 40 procent utges timlon.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Mojlighet till lokal avvikelse

Mojlighet finns att lokalt komma Gverens om prestationslon eller andra alterna-
tiva [oneformer.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
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§ 17 Berakning av I0n i vissa fall

Bestammelsen behandlar 16neberakning for arbetstagare med manadslon samt
karensavdrag for samtliga arbetstagare oavsett I6neform.

Systemet med manadslon innebér att 16nen, om arbetstagaren inte har varit
ledig, blir densamma oberoende av antalet faktiska arbetsdagar i manaden.

Deltidsanstélld arbetstagare har en éverenskommen fast kontant 16n och den &r
alltsa inte matematiskt relaterad till en heltidslén. Vid andring av sysselsétt-
ningsgrad ska ny éverenskommelse om I6n traffas. | vissa sammanhang t.ex. for
att kunna berakna fyllnadslon eller for att kunna gora ett timavdrag enligt

mom. 3 anmarkning 4 ska dock deltidslonen uppréknas till |l6n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld.

Partiell ledighet under hel kalendermanad
Mom. 1 Partiell ledighet under hel kalendermanad

Manadslonen vid partiell ledighet under hel kalendermanad beréknas enligt
momentets formel oavsett om arbetstagaren ar deltids- eller heltidsanstélld.

Exempel 17:1

En heltidsanstalld arbetstagare (ordinarie arbetstid per vecka ar 40 timmar) med en fast
kontant 16n pa 20 000 kronor per manad far partiell ledighet utan 16n 10 timmar per
vecka. Manadslénen under den partiella ledigheten blir da

_40-10 50000 = 15 000 kronor
40
Exempel 17:2

En deltidsanstalld arbetstagare (ordinarie arbetstid per vecka ar 30 timmar) med fast
kontant 16n pa 18 000 kronor per manad far partiell ledighet utan 16n 5 timmar per
vecka. Manadslonen under den partiella ledigheten blir da

30-5

x 18 000 = 15 000 kronor

Den manadslon som framréaknas utges med lika belopp per kalendermanad oavsett
manadens langd och antalet son-, helg- eller andra fridagar under manaden.
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Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Ledighet under del av kalendermanad och berakning av 16n vid
partiell ledighet

Om manadsavlonad arbetstagare inte utfor arbete under hela manaden ska lénen
i stallet beraknas som 16n per kalenderdag. Sadan daglon &r varierande kvotdelar
av manadslonen allt efter antalet kalenderdagar i manaden. Ledighet under dag i
mars medfor alltsa for arbetstagaren lagre l1onebortfall &n en ledighetsdag i
februari. Om anstallningen omfattar endast del av kalendermanad utges I6n for
de kalenderdagar i manaden som arbetstagaren har anstallning. Detta oberoende
av om anstallningen paborjas eller avslutas pa arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Beradkning av 16n vid partiell ledighet under del av kalender-
manad

Momentet behandlar hur 16n ska beraknas for kalendermanad da arbetstagare
varit helt eller partiellt ledig utan rétt till I6n under del av manaden. Principen,
den s.k. 1,40-regeln, ar att varje ledighet utan rétt till 16n oavsett omfattning (hel,
halv, kvarts etc.) i Ioneberdkningshidnseende far bara “’sin del” av fridagar som
infaller under berdakningsperioden (jamfor AB § 25 mom. 2).

1,40-regeln ska inte anvandas vid ledighet utan 16n under hel kalendermanad.
Lonebortfallet &r da i stallet hela manadslonen. Detta géller dven vid kombi-
nation av olika ledigheter utan ratt till 16n under hel kalendermanad.

Vid kombination av ledighet med I6n och ledighet utan 16n under hel kalender-
manad ska 1,40-regeln tillampas.

Genom att antalet arbetsdagar som arbetstagaren varit ledig utan rétt till 16n
multipliceras med tillamplig kvot beréknas antalet kalenderdagar som ledigheten
ska anses omfatta. Avrundning till helt tal ska inte goras, utan antalet kalender-
dagar ska uttryckas med 2 decimaler. Vid berdkning av 16n tillampas darefter
mom. 2.

Kvoten 1,40 galler for arbetstagare med i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka.
Talet 1,40 beréknas genom att antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas
med antalet arbetsdagar i denna. FOr arbetstagare med 5-dagarsvecka beraknas
kvoten enligt nedan

kalenderdagar pervecka _ 7 _ 4 49

arbetsdagar per vecka 5
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Motsvarande utrdkning gors for arbetstagare med annan forlaggning av ordinarie
arbetstid. For en arbetstagare som arbetar t.ex. 13 arbetsdagar under 4 veckor
(berékningsperiod) géller kvoten

kalenderdagar under berakningsperioden _ 28 _, 45
arbetsdagar under berékningsperioden 13 ’

Kvoten ska berdknas med 2 decimaler. Uppkommer vid berékningen fler
decimaler ska dessa inte paverka kvoten.

Exempel 17:3

1,444 blir 1,44

1,445 blir 1,44

1,449 blir 1,44

| bilaga 1 till denna kommentar redovisas utrdknade kalenderdagsfaktorer for
arbetstidsforlaggning med berékningsperiod omfattande 1-16 veckor.

1,40-regeln kan belysas genom féljande exempel.

Exempel 17:4

Arbetstagaren &r heltidsanstélld med arbetstid mandag—fredag (kvot 1,40) och féljande
arbetsforhallanden.

21/12 22/12 23/12 24/12 25/12 26/12 27/12

sondag mandag tisdag julafton helgdag Helgdag l6rdag

arbetsfri ledig ledig arbetsfri  arbetsfri  Arbetsfri arbetsfri
utan 16n  utan 16n

28/12 29/12 30/12 31/12 1/1 2/1 3/1 4/1

sondag mandag tisdag  nyarsafton helgdag Fredag lordag  sondag

arbetsfri  ledig ledig arbetsfri arbetsfri  ledig arbetsfri  arbetsfri
utan 16n  utan 16n utan I6n

1,40-regeln ska tillampas per kalendermanad (avléningsperioden). I I6neberéknings-
hanseende ska ledigheten for december manad anses omfatta 4 x 1,40 = 5,60 kalender-
dagar och for januari 1 x 1,40 = 1,40 kalenderdagar.

Vid berdkning av I6nen anvénds sedan reglerna i mom. 2.
Exempel 17:5

Arbetstagaren ar halvtidsanstéalld med arbetstid mandag—fredag varannan vecka
(kvot 2,80) och é&r ledig 25 procent utan 16n 5 arbetsdagar under en manad med
31 kalenderdagar.
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Ledigheten omfattar vid berdkning av manadslonen 5 x 2,80 x 0,25 = 3,50 kalender-
dagar. Manadslonen beraknas enligt mom. 2 och utges for 31 - 3,50 = 27,50 kalender-
dagar.

Exempel 17:6

Arbetstagaren &r heltidsanstéalld med arbetstid mandag—fredag. Arbetstagaren ar ledig
utan 16n fr.o.m. 1:a dagen i manaden t.0.m. 30:e. Manaden har 31 kalenderdagar varav
22 &r arbetsdagar. Kvoten &r 1,40.

Pa grund av antalet arbetsdagar i manaden beraknas ledigheten omfatta 22 x 1,40 =
30,80 kalenderdagar. Eftersom manaden bestar av 31 kalenderdagar ska 0,20 dagléner
betalas ut oavsett om den 31:a dr arbetsfri eller inte.

Exempel 17:7

Arbetstagaren &r halvtidsanstéalld med arbetstid mandag—fredag varannan vecka

(kvot 2,80) och &r ledig utan 16n fr.o.m. forsta dagen i manaden t.o.m. 30:e i en
31-dagarsmanad. Under ledighetsperioden skulle arbetstagaren arbetat 12 arbetspass om
denne inte varit ledig.

Ledigheten berdknas omfatta 12 x 2,80 = 33,60 kalenderdagar. Eftersom manaden
bestar av 31 kalenderdagar uppstar en skuld pa 2,60 dagléner som ska regleras vid
senare utbetalningstillfalle.

| anmérkningarna 2—4 anges vissa slag av ledigheter dar annan l16neberak-
ningsmetod &n 1,40-regeln ska tillampas. Vid annan ledighet ska 1,40-regeln
tillampas som huvudregel om inte ersattning fran Socialforsékringsbalken
hanteras enligt kalenderdagsprincipen.

For tid som ingar i en sjukloneperiod da arbetsgivaren betalar sjuklon enligt
lagen om sjuklén (SjLL) eller da arbetstidsberaknad sjukpenning utges ska
ledighet pa grund av sjukdom under del av manad beraknas enligt 1,40-regeln.
Da kalenderdagsberaknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges ska
ledigheten inte berédknas med kvot.

Ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt 8 30 mom. 2 ska inte
beraknas med kvot nér dagpenning utges. Sadan ledighet ska i stallet anses
omfatta ledighetens samtliga kalenderdagar med dagpenning enligt anmarkning
3.

Exempel 17:8

Arbetstagaren ar heltidsanstalld med arbetstid mandag—fredag. Arbetstagaren ar ledig
med dagpenning mandag—fredag i en manad med 30 kalenderdagar. Ledigheten omfat-
tar vid berdkning av manadslonen 5,00 kalenderdagar. Manadslénen beraknas darefter
enligt mom. 2 och utges med daglonen for 25,00 kalenderdagar. Lén for 16rdag—séndag
efter ledigheten utges darmed av arbetsgivaren.

Vid annan ledighet enligt lagen om totalférsvarsplikt som inte omfattar hel
kalendermanad ska ledigheten beraknas enligt mom. 3 (1,40-regeln).
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Vid berakning av l6nen for manad da arbetstagaren varit ledig under del av
enstaka dag ska ledigheten inte berdknas, utan Ioneavdrag ska i stallet géras. For
varje franvarotimme oavsett antalet timmar som skulle ha gjorts under aktuell
dag gors léneavdrag med 1/165 av manadslonen. Manadslénen for deltids-
anstélld uppraknas, genom att den delas med sysselsattningsgraden till 16n som
om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid enligt anméark-
ning 4.

Loneavdraget far inte verstiga “avdraget” for ledighet utan rtt till 16n under
hel arbetsdag om mom. 3 tillampas (1,40-regeln).

Anmarkning 4 galler inte vid ledighet pa grund av sjukdom eller vid ledighet
med tillfallig foraldrapenning.

Mom. 4 Berakning av karensavdrag

Momentet behandlar berdkningsgrunder for karensavdraget. Karensavdraget
dras mot sjuklén. Sjuklon ska beréknas redan fran dag ett i sjukloneperioden.
Karensavdraget kan inte dverstiga sjuklonen for sjukloneperioden. Om hela
karensavdraget inte kan dras gentemot sjuklénen dag ett i sjukloneperioden,
exempelvis pa grund av att arbetstagaren blev sjuk under del av dag, ska
karensavdraget fortsatta dras mot resterande sjuklon under sjukloneperioden.
Om arbetstagaren &r tillbaka i arbete dag tva blir dock inte karensavdraget hégre
an sjuklonen for dag ett i sjukloneperioden.

I mom. 4 a) anges berdkningsgrund for tillsvidareanstéllda samt arbetstagare
med tidsbegrénsad anstéllning och i forvég faststalld schemalagd tid under minst
en hel kalendermanad oavsett om arbetstagaren har manadslon eller timlon.

Det innebér att franvaro for alla arbetstagare, saval tillsvidareanstallda som de
med tidsbegrénsad anstélining som har ett anstallningsavtal som stracker sig
minst en hel kalendermanad, samt arbetstagare med en i forvag inplanerad
arbetstidsforlaggning under minst en hel kalendermanad, ska beraknas enligt a).
Med kalendermanad avses fran den forsta till den sista dagen i en hel
kalendermanad. Samtliga manadsavlonade arbetstagare hanteras enligt a).
Principiella stallningstaganden géllande gransdragning mellan tillampning av
mom. 4 punkt a) eller b) ska hanteras av centrala parter.

Exempel 17:9

En arbetstagare med timlon som normalt arbetar intermittent tackar ja till en anstéllning
fran och med 1 mars till och med 31 mars. Arbetstagaren sjukanmaler sig den 15 mars.
Karensavdrag enligt kalenderdagsberakning mom. 4 a) ska goras eftersom anstallningen
ar en hel kalendermanad.
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Karensavdraget med kalenderdagsberékning gors enligt foljande berakning.
Karensavdrag = kalenderdagslon x 1,4 x 80 %

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckolonen. Vid berakning av karensavdrag ar
faktorn konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.

Exempel 17:10

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforlaggning
som motsvarar en kvot pa 2,2. Den forsta sjukdagen i sjukléneperioden infaller under en
manad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33 x2,2 = -1833,33
Sjuklon 1 833,33 x 80 % = 1 466,66
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = - 933,33
Summa = 23 700,00

Exempel 17:11

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforlaggning
som motsvarar en kvot pa 2,2. Arbetstagaren sjukanmaler sig nar tva timmar aterstar av
ett arbetspass pa totalt elva timmar. Den aktuella manader har 30 kalenderdagar.
Arbetstagaren &r ater i arbete nastkommande arbetsdag.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 2 timmar | 2/11 x 833,33 x 2,2 = - 333,33
Sjuklon 333,33 x80 % = 266,67
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x80 % =-933,33 = - 266,67
Summa = 24 666,67

Sjuklonen &r i ovanstaende exempel lagre an karensavdraget, vilket innebar att
karensavdraget blir 266,67 kr eftersom karensavdraget aldrig kan bli hogre &n sjuklénen
for sjukloneperioden. Om sjukfranvaron daremot fortsatter dag tva, aterstar 666,66 kr
(933,33 - 266,67) av karensavdraget vilket dras mot sjuklénen for sjukloneperioden.
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§17

| exemplet har arbetstagaren 130 kr i timlon och har arbetat 103 timmar i en manad med

30 dagar. Sjukanmalan inkommer infor ett inplanerat arbetspass pa nio timmar.

Lon for manaden
Kalenderdagslon
Sjukfranvaro 9 tim.
Sjuklon

Karensavdrag

Summa

103 x 130

13 390/30 dgr
9x 130

1170 x 80 %

446,33 x 1,4 x 80 %

13 390,00
446,33
-1170,00
936,00

- 499,89

12 656,11

| ovanstaende exempel framgar att for arbetstagare med timlon baseras karensavdraget
pa hur mycket arbetstagaren har arbetat under aktuell kalendermanad. Arbetstagaren

behaller del av sjuklonen redan fran dag ett (436,11 kr).

Exempel 17:13

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforlaggning som

motsvarar en kvot pa 2,2 sjukanmaler sig i en manad med 30 kalenderdagar. For
insjuknandedagen skulle 540 kr i O-tillagg utga i ersattning.

Lon och sérskilda
ersattningar

Sjukfranvaro
Sjuklon lénedelar
Sjuklon O-tillagg

Karensavdrag

Summa

833,33x 2,2
1833,33 x 80 %
540 x 80 %

833,33 x 1,4 x 80%

Lon O-tillagg

25 000,00 540

-1 833,33 - 540
1 467,66

432

- 933,33 -432

23 701,00 0

Det totala karensavdraget i denna sjukperiod blir 933,33 kr for I6nedelen samt 432 kr
for de sarskilda ersattningarna. Totalt blir karensavdraget 1 365,33 kr. Exemplet visar
att ingen ersattning for O-tillagg ska utbetalas gallande insjuknandedagen. For dag tva
och framat i sjukloneperioden ingar dock sarskilda ersattningar i underlag for sjuklonen.
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Exempel 17:14

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en pa kvot 1,4 har beredskap
I6rdag och séndag kl. 12-22. Manaden har 30 dagar. Arbetstagaren insjuknar infor
I6rdagens beredskap. Ersattning for beredskap tio timmar ar 445 kr for I6rdag respektive

sOndag.

Lon och beredskap
Sjukfranvaro
Sjuklon
Karensavdrag totalt

Karensavdrag

Lordag Sondag Maéndag

Lon Beredskap Lon Beredskap Lon

0 445 0 445 833,33

0 - 445 - 445 -1 166,66

0 356 0 356 933,33
-933,33 - 356

for 16rdag - for sondag - - 577,33

356 356

Karensavdraget ar 1 289,33 kr (933,33 + 356). Om sjukfranvaron endast pagar under
I6rdagens beredskap blir karensavdraget 356 kr. Om sjukfranvaron fortsatter under
séndagens beredskap fortsatter avdraget att dras mot sjuklonen. Om sjukfranvaron
fortsatter &ven under mandagen aterstar 577,33 kr (1289,33 - 712) av karensavdraget.
Om arbetstagaren ar tillbaka i arbete pa mandagen blir karensavdraget sjuklonen for

helgens erséttning, totalt 712 kr (356 + 356). Samma berékningsgrunder som i

ovanstaende exempel med beredskap géller aven jour.

I mom. 4 b) anges berékningsgrunden for ovriga arbetstagare.

Exempel 17:15

En arbetstagare med timlon tackar ja till ett vikariat fran och med 31 mars till och med
15 april. Dérefter gors 6verenskommelse om ytterligare ett vikariat fran och med 19

april till och med 3 maj. Den 28 april sjukanmaéler sig arbetstagaren. Den

berékningsgrund for karensavdrag som da ska anvandas ar timloneberakning enligt

mom. 4 b). Anledningen till detta ar att schemat inte i forvag ar planerat for hela

kalendermanaden, utan arbetstid tillkommer efter hand under méanaden.
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Exempel 17:16

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Arbetspasset ar tio timmar och O-tillagg for
passet ar totalt 300 kr, varav 248 kr tillhor forsta atta timmarna av passet. Sjukanmalan
sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152 kr x 10) + 300 kr) x 80 % = 1 456,00
Karensavdrag ((152 krx8) +248kr) x80% = -1171,20
Summa = 284,80

| ovanstaende exempel framgar att delar av sjuklonen utbetalas redan for forsta
arbetspasset utifran att arbetspasset ar langre an atta timmar.

Exempel 17:17

Arbetstagaren har en timlén pa 152 kr. Arbetspasset ar fyra timmar och O-tillagg for
passet ar totalt 150 kr. Sjukanmalan sker innan passets borjan.

Sjukldn ((152 krx4) +150kr) x80% = 606,40
Karensavdrag ((152 krx4) +150kr)x80% = - 606,40
Summa = 0 kr

| ovanstaende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som sjuklénen. Detta
pa grund av att arbetspassets langd &r kortare an atta timmar. Karensavdraget kan aldrig
bli hogre én sjuklénen (inklusive eventuella sarskilda ersattningar) for i schema
upptagen tid pa insjuknandedagen.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Mojlighet till lokal avvikelse

Genom lokal 6verenskommelse kan timavdrag tillampas i stéllet for berédkning
med hjalp av 1,40-regeln enligt mom. 3. Sadan 6verenskommelse ska enligt de
centrala parternas uppfattning inte traffas da Forsakringskassan utger kalender-
dagsberaknad ersattning vid sjukdom, dvs. fr.o.m. dag 15 i sjukperioden, eller da
rehabiliteringspenning utges.

Lokal 6verenskommelse kan avgransas till viss typ av ledighet, exempelvis sjuk-
dom under sjukloneperiod och tillféllig foraldrapenning.

Den i momentet angivna formeln for berdkning av l6neavdrag ska tillampas for
att undvika Over- respektive underkompensation.
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Anmarkningen till momentet anger att vid ledighet enligt § 28 ska § 17 mom. 4
punkt a) eller b) tillampas vid berékning av karensavdrag. Detta innebar att
lokala avtal ska hantera karensavdraget enligt samma berékningsgrunder som i
AB.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
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§ 18 Uppehallsanstallning

Bestammelsen aterfinns i bilaga U.
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8 19 Samordningsbestammelser

Samordning (minskning) av arbetstagarens avléningsformaner och anstallnings-
formaner regleras i denna bestammelse. Avloningsformaner ar definierade i

AB § 15. Med anstéllningsférmaner avses andra ersattningar, tillagg etc. som
utges enligt enskilda éverenskommelser eller kollektivavtal och som ingar i den
kontanta bruttolonen. Det innebar att arbetsgivaren gor ett avdrag, samordnings-
avdrag, med viss ersattning som arbetstagaren far eller skulle ha fatt.

Principen ar att arbetstagaren ska fa avdrag enligt punkt a)—c) for den erséattning
denne har fatt bara om ersattningen ar avsedd att vara kompensation for
forlorade arbetsinkomster och alltsa har funktion av ersattning for minskad
arbetsformaga.

Utgangspunkt for bestammelserna &r dels att en arbetsgivare inte ska utge
’dubbla forméner” till en arbetstagare, dels att en arbetstagare inte ska ha 16n
och sarskild avtalspension eller motsvarande samtidigt.

Mom. 1 Samordning av avloningsférmaner med annan erséttning och
aterbetalningsskyldighet

Ersattning en arbetstagare kan fa via socialforsakring och liknande forsékring
som tecknats av arbetsgivaren kan samordnas om annat inte framgar nedan eller
av mom. 2. Samordning ska dock inte géras med sjukerséattning for personer
som arbetar med vilande sjukersattning eller bibehallen ratt till sjukersattning.
Da erséttning enligt punkterna a)—c) samordnas med avloningsférmanerna
dndras begreppet “avloningsforman” (jamfor AB § 15) dérmed till att avse den
del som aterstar efter samordning.

| punkt c) avses ersattningar fran annan an arbetsgivaren for olycksfall, skada
eller sjukdom, som ska anmélas enligt AB § 37.

For samordning med arbetsinkomst fran annan arbetsgivare, se AB § 25 mom. 5.

En arbetstagare kan bli aterbetalningsskyldig om arbetstagaren far avloningsfor-
man och/eller anstallningsférman utan samordning trots att arbetstagaren tar
emot forman enligt punkterna a)—c). Arbetsgivaren kan besluta att avsta ater-
betalning om det finns sarskilda skal, exempelvis om lang tid forflutit.

Arbetsgivaren kan besluta om undantag fran samordning.
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Mom. 2 Ersattningar som inte ska samordnas

Kostnadsersattningar och ersattningar som kan ségas vara komplement till 16n,
dvs. ar avsedda att tacka en inkomstforlust, ska inte samordnas. Exempel pa
detta &r arbetsskadelivranta.

Ersattningar enligt Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL) och
Avtalsgruppforsékring (AGS-KL), vilken inkluderar Sarskild AGS-KL, ar alltid
undantagna fran samordning.

Mom. 3 Samordning vid sarskild avtalspension

Om arbetsgivaren ger en arbetstagare sarskild avtalspension enligt
Avgiftsbestdmd kollektivavtalad pension (AKAP-KL), Kollektiv Avtalad
Pension (KAP-KL) eller motsvarande pensionsférman enligt tidigare
pensionsavtal kan samordning géras mellan avléningsforman och pension.

Om pensionsférman redan samordnats med forvarvsinkomst enligt géllande
regler i kommunala pensionsbestdmmelser sker ingen ytterligare samordning.

Mom. 4 Arbetstagarens anmalningsskyldighet

For att arbetsgivaren ska ha mojlighet att samordna har arbetstagaren en skyldig-
het att uppge sadan ersattning/forman som kan ligga till grund for samordning
enligt mom. 1, exempelvis socialforsakringsforman sasom sjukpenning eller
sjukerséttning. Sadan uppgift kan lamnas genom att den anstéllde uppvisar
underlag pa utbetalning fran Forsakringskassan. Arbetsgivaren kan aven, for att
undvika felaktig ersattning till den anstéllde vid I6neberdkning, begéara uppgift
om utbetalningar fran Forsékringskassan (enligt SFB 110 kap. 39 §).
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§ 20 Overtid m.m.

Av AB & 6 mom. 1 framgar att arbetstagaren ar skyldig att arbeta utéver fast-
stalld arbetstid.

Overtidsarbete far beordras endast nar behov finns och bér om det ar lampligt
och mojligt fordelas jamnt mellan arbetstagarna.

Protokollsanteckningar till HOK (géaller samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareférbundet och Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestdammelse som innebéar
att enskild arbetstagare och arbetsgivare far traffa 6verenskommelse om att
arbetstagaren i stéllet for de sarskilda ersattningarna enligt AB 88 20-24 kan
ersattas pa annat satt. Det ar ocksa mojligt att begrénsa 6verenskommelsen till
att bara omfatta ersattningsnivaerna och/eller tidsgranserna enligt dessa
bestdmmelser.

| samband med sadan 6verenskommelse ska arbetsgivaren tydliggra grunderna
for dverenskommelsen. Om forutsattningarna dndras bor en dversyn ske av
l6nesattningen och ersattningen. Andrade forutsattningar skulle exempelvis
kunna vara att arbetstagaren arbetar overtid i hogre utstradckning én planerat, att
arbetstagaren som inte tidigare haft beredskap beordras att ha det. Sadan éversyn
kan initieras av saval arbetsgivare som arbetstagare.

Majligheterna att genom dverenskommelse med enskild arbetstagare eller
genom kollektivavtal gora avvikelser fran avtalet for vriga arbetstagare
behandlas under mom. 8.

Heltid
Mom. 1 Heltidsanstéalld arbetstagare

Kompensation for Overtidsarbete enligt mom. 2 utges under de i mom. 1 angivna
forutsattningarna, vilka samtliga ska vara uppfyllda for att kompensation ska
kunna utges.

— Avrbetstagaren ska vara heltidsanstalld.

— Reglerna géller bade for manads- och timavlénade arbetstagare. Sarskilda
regler galler for deltidsanstalld arbetstagare, se mom. 3.

— Arbetstagaren ska inte vara undantagen fran ratt till kompensation for 6ver-
tidsarbete.
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— Arbetstagaren ska ha en enligt avtal faststalld ordinarie arbetstid och utfora
arbete pa tid som dverstiger denna.

Vid berékning av om den faststallda arbetstiden fullgjorts ska som fullgjord
arbetstid under berakningsperioden réknas dven sadan tid av den ordinarie
arbetstiden, da arbetstagaren varit ledig eller haft semester.

Forekommer olika arbetstid under olika delar av aret, ska den i mom. 2
upptagna 2-timmarsregeln vid olika arbetstid under olika delar av aret
tillampas enligt sin ordalydelse pa den for respektive period faststéllda
ordinarie arbetstiden.

— Overtidsarbetet ska beordras pa férhand eller, om det inte kunnat ske, vara
godként av behorig 6verordnad i efterhand.

Observera att 6vertidsarbetet som huvudregel ska vara beordrat pa forhand.
Efterhandsgodkéannande ska endast férekomma undantagsvis och da bara i de
fall dar beordrande i forvag inte kunnat ske. Syftet med begreppet beordra ar att
arbetsgivaren ska ha mojlighet att kontrollera behovet av 6vertidsarbete och se
till att arbete inte utfors pa annan tid &n ordinarie arbetstid i onddan.

Beordrande i forvag av mer generell innebdrd bor inte accepteras, utan
beordrandet ska avse viss bestamd arbetsuppgift och arbetet ska utforas pa
anvisad tid. I den man det ar mojligt utan att strida mot arbetsgivarens intressen,
bor rimliga 6nskemal fran arbetstagarens sida om nar arbetet ska utféras accep-
teras av arbetsgivaren.

Det &r arbetsledningen som avgdr om och nér évertidsarbetet ska utforas. Det
vill séga om det ska utféras i omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden
eller vid annan tidpunkt med beaktande av eventuella raster.

Meddelande om 6vertidsarbete ska om mojligt lamnas senast 4 timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut. Om det inte varit mojligt ska meddelande i stéllet
lamnas sa snart behovet av dvertidsarbetet kan dverblickas.

Aven om meddelandet Idmnas senare an 4 timmar fore den ordinarie arbets-
tidens slut galler arbetstagarens allméanna skyldighet att arbeta utdver faststalld
ordinarie arbetstid.

Beloppen for berakning av kontant ersattning for 6vertidsarbete framgar av
mom. 4.

Forvaltningschefer eller motsvarande ar generellt undantagna fran rétt till
kompensation for 6vertidsarbete.
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| tredje stycket behandlas specialfallet att en arbetstagare med funktion som
stallforetradare med rétt till Gvertidskompensation arbetar i den Overordnades
stalle. | sadana fall utges 6vertidskompensation endast om den 6verordnade
ocksa har ratt till det. Om t.ex. en vice brandchef (ratt till dvertidskompensation)
arbetar som brandchef (inte ratt till Overtidskompensation) och under arbetet
som brandchef maste utfora visst Overtidsarbete utges inte kompensation enligt
mom. 2.

Mom. 2 Enkel och kvalificerad overtid

Vid tillampning av bestdammelsen ska partiellt ledig heltidsanstélld arbetstagare
jamstallas med deltidsanstélld arbetstagare (AD 101/87).

Tvatimmarsregeln i momentets forsta och andra stycke innebdr att endast 6ver-
tidsarbete som ligger inom tvatimmarszonen fore respektive efter ordinarie
arbetstid for dygnet, ar enkel dvertid. All annan overtid &ar kvalificerad.

| vissa fall ska dock Gvertidsarbete utfort inom tvatimmarszonen anses som
kvalificerad Overtid. Detta galler i féljande fall.

— Da o6vertidsarbetet utforts under samma dygn saval fore som efter den ordina-
rie arbetstiden och det sammanlagda overtidsarbetet uppgar till mer an
2 timmar. Overtidsarbete utover 2 timmar anses da som kvalificerad dvertid.

Av Overtidsarbete som pagar fran den ordinarie arbetstidens slut ena dagen till
den ordinarie arbetstidens borjan nasta dag ar dvertidsarbetet under tvatimmars-
zonen efter ordinarie arbetstidens slut den forsta dagen enkel 6vertid medan
resten ar kvalificerad 6vertid.

Exempel 20:1
ordinarie arbets-  darutGver beordrat ~ kompensation kompensation
tid arbete utges for utges med
a) 08.00-17.00 06.00-08.00 06.00-08.00 enkel dvertid
17.00-18.00 17.00-18.00 kval. dvertid
b) 08.00-17.00 17.00-08.00 17.00-19.00 enkel dvertid
19.00-08.00 kval. dvertid

Beordrat och utfort vertidsarbete pa fridag ska for heltidsarbetande alltid anses
utfort pa overtid. Med fridag avses har saval fridag i schema som exempelvis
arbetsfri l16rdag.

Arbetstagare som tjanstgor natt vid dvergangen fran sommartid till normaltid
(vintertid) ska ersattas med enkel dvertid for den extra timmen som uppstar
under ordinarie arbetspass till foljd av tidsomstallningen. Denna erséttning ska
utges till savél deltids- som heltidsanstalld.
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Vid berakning av Overtidsarbete under jour och beredskap ska paborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller paborjas mellan
kl. 22.00-06.00. Regeln om paborjad halvtimme innebdr att det totala dvertids-
arbetet vid dvertidstillfallet ska avrundas till hel eller halv timme raknat fran
overtidsarbetets borjan. Den “extra tid” som uppkommer genom avrundning ska
alltid anses forlagd till den sista delen av 6vertidsarbetet. Overtiden fordelas i
ersattningshanseende pa enkel respektive kvalificerad 6vertid allt efter hur 6ver-
tiden faktiskt har infallit i forhallande till 2-timmarszonerna. Daremot ska den
tid som ska registreras i Overtidsjournalen enligt arbetstidslagen (ATL) vara den
faktiskt fullgjorda arbetstiden.

Exempel 20:2

ordinarie arbets-  aktivt arbete under ~ kompensation kompensation

tid jour- och beredskap  utges for utges med

a) 08.00-16.45  18.30-20.20 18.30-18.45 15 min enkel overtid
18.45-20.20 1 tim 35 min kval. dvertid

b) 08.00-16.45 21.30-22.45 21.30-23.00 1 tim 30 kval. dvertid

a) Vid overtidsarbete som pabdrjas och avslutas fore kl. 22.00 under jour och bered-
skap utges erséattning for faktiskt arbetad tid.

b) Vid 6vertidsarbete som avslutas efter kl. 22.00 under jour och beredskap ska
avrundning ske. Da den sammanlagda dvertiden inte blir jamn halvtimme ska avrund-
ning ske pa den tid som ligger sist under Gvertidsarbetet.

Anmarkning

Nar dvertidsarbete pabarjas flera ganger under en och samma 30-minutersperiod ska
tiden laggas samman och darefter avrundas. Observera dock att tid for en stérning som
intraffar och avslutas fore kl. 22.00 inte ska laggas samman med tid for en ny stérning
som intréaffar efter namnda klockslag. Detta oavsett om dvertidsarbetet paborjas under
samma 30-minutersperiod.

Exempel 20:3

ordinarie arbets-  aktivt arbete under kompensation

tid jour och beredskap utges med
07.00-16.30 23.05-23.15 10 min kval overtid

23.30-23.40 10 min kval Overtid

Overtidsarbete under jour och beredskap pabérjas har pa nytt inom en halvtimme fran
det tidigare tillfallets borjan vilket innebér att tiden for dvertidsarbete 10 min + 10 min
ska laggas samman innan avrundning sker. Kompensation l&mnas med 30 min kval.
Overtid.

Ibland uppkommer diskussion om utfort dvertidsarbete ska kompenseras med
kontant ersattning eller ledighet.
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Arbetsgivaren kan inte, med stod av arbetsledningsratten, kréva att arbetstagaren
ska vara kompensationsledig fran arbete under ordinarie arbetstid mot sin vilja.
Undantag galler dock for arbetstagare som arbetar dagtid och som beordras att
gora ett enda nattpass. Daremot kan arbetsgivaren med stod av arbetslednings-
ratten motsétta sig att Overtidsarbete kompenseras med ledighet.

Slutsatsen blir att varken arbetsgivaren eller arbetstagaren har nagon rétt att
ensam avgora i vilken form 6vertidskompensation ska utges. Savél arbetsgivare
som arbetstagare kan framtvinga kompensation i form av kontant ersattning
genom att nagon av dem motsétter sig kompensation i form av ledighet

(AD 1995 nr 112). Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om
forutsattning for uttag av 6vertidskompensation innan évertid beordras.

Protokollsanteckningar till HOK med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

| Centrala och lokala protokollsanteckningar regleras att For personal inom
kommunernas industriella verk och allmanna arbeten m.m., anstéllda som
yrkesarbetare, park- och tradgardsarbetare, forradsarbetare, anlaggningsarbetare,
bil- och maskinforare, renhallningsarbetare eller elmontor ska, om inte annat
lokalt 6verenskommits, foljande gélla om Gvertidsarbete, som inte kommer
omedelbart efter den ordinarie arbetstiden eller omedelbart efter pa denna
foljande maltidsrast av normal langd, instélls eller inte uppgar till

2 timmar utges 16n for 3 timmar, nar arbetstagare inkallas till tidpunkt efter

kl. 24.00 och senast kl. 05.00, och 16n for 2 timmar, nér arbetstagaren inkallas
till annan tidpunkt. Arbetstagare, som inkallas till dvertidsarbete under tid da de
fullgor jour eller beredskap, ar inte berattigade till minimiersattning vid 6ver-
tidsarbete”.

Deltid
Mom. 3 Deltidsanstalld arbetstagare
Momentet géller i sin helhet endast deltidsanstélld arbetstagare.

For att deltidsanstalld arbetstagare ska fa kompensation for 6vertidsarbete kravs
att arbetstagaren utfort arbete motsvarande den tid som heltidsanstalld arbets-
tagare ska gora for att fa ratt till Gvertidskompensation. Till dess heltidsmattet
for berékningsperioden har fullgjorts utges fyllnadslon enligt bestdmmelserna i
mom. 4 for arbete utdver for deltidsanstéliningen faststalld arbetstid.

Enligt tredje stycket finns nagra undantag fran denna huvudregel.

| punkt a) gors undantag for deltidsanstalld som beordras arbeta pa fridag eller
som arbetar under beordrad jour eller beredskap. Med fridag avses, enligt
anmarkningen, 16r-, son- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid. | dessa
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undantagsfall anses arbetstiden utford pa kvalificerad 6vertid och ger rétt till
overtidskompensation &ven om den faststallda arbetstiden for heltid inte
fullgjorts. Vid arbete pa bada sidor om dygnsgransen (nattarbetspass) ska natt-
arbetspasset anses utfort den dag som dvervagande delen av arbetstiden utfors.
Pa det sattet kan konstateras om arbetspasset utforts pa fridag eller inte och om
fridagen ar 16r-, son- eller helgdag som ska kompenseras med kvalificerad
overtid.

| punkt b) gors undantag for deltidsanstélld arbetstagare som beordras arbeta
mer an 8 timmar per dag. Oavsett om arbetstidsmattet for heltidsanstalld arbets-
tagare ar uppfyllt eller inte ska arbetstid 6ver 8 timmar sadan dag anses utfort pa
overtid. Om den ordinarie arbetstiden i den deltidsanstalldas schema &r langre &n
8 timmar viss dag ska anda hela den ordinarie arbetstiden den dagen utforas
innan kompensation for dvertid utges (AD 1983 nr 122).

For att faststalla om Overtidskompensation ska utges med enkel eller kvalifice-
rad overtid enligt mom. 2 &r arbetstagarens ordinarie arbetstidsférlaggning
utgangspunkt for 2-timmarsgranserna (AD 1985 nr 78).

Ovanstaende kan belysas med foljande exempel. Forutséttning i samtliga fall ar
att arbetstiden for berékningsperioden understiger arbetstidsmattet for heltids-
anstalld.

Exempel 20:4
ordinarie arbets-  darutover beordrat ~ kompensation kompensation
tid arbete utges for utges med
a) 08.00-15.00 15.00-20.00 15.00-17.00 fyllnadslon
(6 tim) 17.00-20.00 kval. dvertid
b) 08.00-15.00 17.00-22.00 17.00-19.00 fyllnadslon
(6 tim) 19.00-22.00 kval. dvertid
c) 07.00-15.00 15.00-19.00 15.00-16.00 fyllnadslon
(7 tim) 16.00-17.00 enkel dvertid
17.00-19.00 kval. overtid
d) 07.00-15.00 15.00-17.00 15.00-16.00 fyllnadslon
(7 tim) 16.00-17.00 enkel dvertid
18.00-22.00 18.00-22.00 kval. 6vertid
e) 11.00-19.00 07.00-10.30 07.00-08.00 fyllnadslon
(7 tim) 08.00-09.00 kval. 6vertid
09.00-10.30 enkel dvertid

Av exemplen framgar att arbetstiden, 8 timmar per dag, ska utforas innan évertidskom-
pensation utges. Déarefter utges enkel 6vertidskompensation for tid som ligger inom
2 timmar fore eller efter arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning.
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| e) utfors det extra arbetet fore ordinarie arbetstidsforlaggning. Efter en timme har
8 timmars arbete utforts. Zonen for enkel dvertid ligger mellan kl. 09.00-11.00.

Exempel 20:5

ordinarie
arbetstid

mandag

tisdag fri

onsdag

07.00-14.00

darutover beordrat
arbete

07.00-14.00 14.00-20.00
(6 tim)

(5,5tim)
(rast 16.00-16.30)

07.00-18.00
(10 tim)

kompensation
utges for

14.00-16.00
16.30-20.00

07.00-18.00

kompensation
utges med

fyllnadslon
kval. dvertid

fyllnadslon

En ytterligare forutsattning i exemplet ovan &r att arbetet som utfors pa tisdagen ar i
”schema upptagen ordinarie arbetstid”. Avser arbetet pa tisdagen inte ett sddant arbets-
pass utges fyllnadslon for 8 timmar och kvalificerad dvertid for 2 timmar. Tisdag ar
fridag som inte ar helgdag och arbetstagaren ska efter att ha utfort 8 timmar pa fridag
kompenseras pa samma sétt som heltidsanstalld arbetstagare.

Exempel 20:6

ordinarie arbetstid

sondag  fri
mandag
Exempel 20:7

ordinarie arbetstid

a) mandag

tisdag

b) mandag fri
12.00-19.00 21.00-07.00

tisdag

07.00-14.00

darutover beordrat
arbete

07.00-12.00
13.00-18.00

darutover
beordrat arbete

07.00-14.00

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
tisdag)

(10 tim)
(natt mot
tisdag)

kompensation
utges for

07.00-12.00
13.00-18.00

kompensation
utges for

21.00-07.00

21.00-23.00
23.00-07.00

kompensation
utges med

kval. dvertid
kval. dvertid

kompensation
utges med

fyllnadslon

fyllnadslon
kval. 6vertid

Nattarbetspassen i exemplen 20:7 a) och b) anses utforda pa tisdagen eftersom over-
vagande delen av arbetstiden infaller pa tisdagen. Tisdagen ar i a) fridag som inte &r
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helgdag och nattarbetspasset & schemalagd ordinarie arbetstid. | b) har 2 arbetspass
utforts pa tisdagen. Trots att bada arbetspassen ar schemalagd ordinarie arbetstid utges
kompensation for overtidsarbete, efter utférda 8 timmar. Overtiden ar kvalificerad da
den ligger mer an 2 timmar fran arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Exempel 20:8
ordinarie arbetstid darutover kompensation kompensation
beordrat arbete  utges for utges med
a) mandag fri 07.00-14.00 07.00-14.00 fyllnadslon
(6 tim)
tisdag  21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
tisdag)
b) mandag 21.00-07.00 14.00-21.00 14.00-21.00 kval. dvertid
(10 tim) (6 tim)
(natt mot
mandag)
tisdag  fri

Nattarbetspassen fors i a) till tisdag och i b) till mandag. 1 a) & mandag fridag som inte
ar helgdag och darfor utges fyllnadslon. I b) d&r méndag “arbetsdag” och oavsett om
arbetstiden kl. 14.00-21.00 ar schemalagd ordinarie arbetstid eller inte ar arbetstiden
overtidsarbete. Detta pa grund av att inte mer &n ett schemalagt ordinarie arbetspass per
dag kan raknas som ordinarie arbetstid. All vertid i b) ar kvalificerad dvertid eftersom
tvatimmarszonen I6per ut kl. 09.00 mandag formiddag.

Exempel 20:9
ordinarie arbetstid darutover kompensation kompensation
beordrat arbete  utges for utges med
a) sondag 07.00-14.00
(6 tim)
mandag  fri 21.00-07.00 21.00-07.00 fyllnadslon
(10 tim)
(natt mot
mandag)
b) fredag 07.00-14.00 21.00-07.00 21.00-07.00 kval. 6vertid
(6 tim) (10 tim)
(natt mot
I6rdag)
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c) sondag  fri

mandag  14.00-21.00 21.00-07.00 21.00-23.00 fyllnadslon
(6 tim) (10 tim) 23.00-07.00 kval. dvertid
(natt mot
mandag)

d) fredag  fri

I6rdag 14.00-21.00 21.00-07.00 21.00-23.00 fyllnadslon
(6 tim) (10 tim) 23.00-07.00 kval. évertid
(natt mot
l6rdag)

Nattarbetspassen ar i samtliga fall schemalagd ordinarie arbetstid vilka fors till mandag i
a) och ¢) och till 16rdag i b) och d). I b) fors arbetstiden till I6rdag och da ska arbetet
enligt undantagsregeln i mom. 3 a) anses som kvalificerad dvertid eftersom I6rdagen i
exempel b) ar fridag.

I ¢) utfor arbetstagaren 2 ordinarie arbetspass och pa grund av det utges kompensation
for vertid nar 8 timmar utforts, jamfor exempel 20:7 b). Overtiden ar kvalificerad da
den ligger mer dn 2 timmar fran arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Arbetstid som raknas som Overtidsarbete ingar i den arbetstid for berdknings-
perioden som deltidsanstélld arbetstagare ska utfora for att fa ratt till dvertids-
kompensation. Detta innebar att arbetstid pa fridag som infaller under 16r-, sén-
och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid, arbete under beordrad jour och
beredskap och arbetstid som 6verstiger 8 timmar per dag, eller schemalagd
langre ordinarie arbetstid, ingar i berakning av om heltidsmattet for beréknings-
perioden fullgjorts.

Exempel 20:10

datum ordinarie arbetstid darutover kompensation ~ kompensation
beordrat arbete  utges for utges med
29/4  mandag  08.00-17.00
(8 tim)
30/4  tisdag 08.00-17.00
(8 tim)
1/5 onsdag fri 08.00-12.00 08.00-12.00 kval. overtid

(helgdag) (4 tim)
2/5 torsdag 08.00-17.00

(8 tim)
3/5 fredag fri 08.00-17.00 08.00-12.00  fyllnadslon
(8 tim) 13.00-17.00  kval. dvertid
(rast
12.00-13.00)
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4/5 I6rdag 08.00-17.00
(8 tim)

5/5 sondag fri

Schemats berékningsperiod ar i exemplet kalendervecka. Ordinarie arbetstid ar

32 timmar. Heltidsmattet &r 40 timmar per vecka (ordinarie arbetstid ar inte forlagd till
helgdag). Nar 40 timmars arbete har utforts utges kompensation for dvertidsarbete
eftersom arbetstiden 1 maj far medréknas trots att arbetstiden den dagen raknas som
kvalificerad 6vertid. Arbetstidsmattet for heltidsanstalld har fullgjorts kl. 12.00 pa
fredagen. Arbetstid darefter, som inte &r ordinarie arbetstid, rdknas som 6vertid och
kompensation utges for kvalificerad 6vertid direkt eftersom fredagen enligt ordinarie
arbetstidsforlaggning ar fridag i exemplet.

Timavlonade
Kompensation for 6vertidsarbete avseende timavlonade utges

— for arbete som Overstiger 8 timmar per dag eller i ett schema langre upptagen
ordinarie arbetstid samt

— for arbete som Overstiger 165 timmar under en kalendermanad om arbets-
tagaren arbetat utifran scheman med olika berakningsperioder.

Exempel 20:11

En arbetstagare anstalls som semestervikarierande assistent, under juli manad. Arbets-
tiden ar forlagd till mandag—fredag i ett veckoschema. Totalt fullgérs 176 timmar under
22 arbetsdagar. Overtidskompensation for att timantalet Gverstiger 165 ska inte utges
beroende pa att arbetstagaren har arbetat utifran en och samma berakningsperiod

(en vecka) och inte fullgjort arbetstid utdver ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon

Erséttning for 6vertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter
overenskommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For
overstigande timmar utges ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.
Med 200 timmar avses vardet av Overtidsarbete och inte antalet arbetade timmar.
Arbetsgivaren bor efterstrava att forlagga dvertid i form av ledighet sa snart
verksamheten medger.

Mom. 5 Forandrad forlaggning eller forskjuten arbetstid

Momentet avser situationer da andrade arbetstider faststélls i syfte att t.ex. gora
det mojligt att arbeta in ’kldmdagar”. Sddan inarbetning kan ldggas ut for hela
kalenderaret eller for viss tid fore “kldmdagen”. Oavsett forlaggning ska inarbet-
ningen inte betraktas som Overtid eller obekvam arbetstid enligt gallande avtal.
Har arbetstagare pa grund av semester eller annan ledighet inte kunnat gora
inarbetningen far arbetstagaren anda ledigt sadan dag. Ledighet under
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’klamdagar” och inarbetning i samband med det bor avse hela arbetsgivarens
verksamhet (berdrd forvaltning, avdelning eller annan enhet) och inte enskilda
arbetstagare var for sig. Beordras heltidsanstalld arbetstagare arbeta sadan dag
som inarbetats ska arbetstiden betraktas som dvertid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Flexibel arbetstid
Vid flexibel arbetstid galler AB § 14.

Personalpool
Mom. 7 Personalpool

| bilaga D finns sarskilda bestimmelser om personalpool.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 8 Modjlighet till lokal avvikelse

Kompensation for overtidsarbete ska inte utges da éverenskommelse om undan-
tag fran ratten till sadan kompensation tréaffats i centrala eller lokala kollektiv-
avtal. Sadana undantag kan dven gdéras genom 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Detta géller &ven deltidsanstalld arbetstagare. For
arbetstagare som ar medlem i Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Lararforbundet eller Lararnas riksforbund kan sadan éverenskommelse endast
goras vid nyanstallning.

Gors overenskommelse om att arbetstagaren inte har rétt till kompensation for
Overtidsarbete ska arbetsgivaren fortydliga grunderna fér den. Arbetsgivaren
behover exempelvis vid anstallningens ingaende klargéra om évertidsersattning
ar inkluderad i l6nen och i sa fall pa vilka premisser. Om forutsattningarna som
ligger till grund for 6verenskommelsen forandras ska 6verenskommelsen ses
Over, det kan exempelvis ske i samband med I6neéversynen.

Mojligheten till avvikelse fran ratt till dvertidskompensation &r i forsta hand till
for chefer eller arbetstagare med hog grad av sjalvstandighet vad géller arbets-
uppgifter och arbetstid. Observera att dessa arbetstagare omfattas av arbetstids-
lagen (ATL).
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Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareforbundet)

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar till HOK framgar att om
arbetstagare som inte har ratt till 6vertidskompensation utover den faststéllda
arbetstiden utfor annat arbete an att delta i sammantréaden kan de om
arbetsgivaren bedomer att det & majligt fa ledigt fran arbetet motsvarande tid.

Protokollsanteckningar till HOK (géaller samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareférbundet)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar till HOK konstaterar parterna att
oversyn av l0nesattning och Gvertidsratt bor ske for arbetstagare om
forutsattningarna andras for den tidigare gjorda éverenskommelsen om undantag
fran ratt till kompensation for dvertidsarbete.

Lokalt kollektivavtal kan dven tréffas om avvikelse fran mom. 4 andra stycket
avseende erséttning for dvertidsarbete i form av ledighet.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mdgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.

Protokollsanteckningar till HOK med OFR:s forbundsomraden halso- och
sjukvard (Vardférbundet)

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar till HOK for OFR:s
forbundsomrade halso- och sjukvard framgar att for arbetstagare som fullgjort
fler an 200 timmars overtid eller mertid under ett kalenderar ska dverskjutande
timmar erséttas med 100 % av manadslénen delat i 165. For en deltidsanstalld
arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om arbetstagaren ar
heltidsanstéalld med full ordinarie arbetstid.

Forhojd erséttning enligt ovan galler utdver erséttningar enligt 8 20 mom. 4. |
forhojd ersattning ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Om arbetstagaren har arbetat bade 6vertid och mertid under kalenderaret ska
timmarna rdknas samman och den férhojda erséttningen utges efter totalt 200
timmar.

Vid summeringen av antalet arbetade 6vertidstimmar och/eller mertidstimmar
ska eventuella timmar som arbetstagaren tagit ut som kompensationsledig tid
under kalenderaret raknas av i enlighet med § 13 mom. 7 c).

Forhojd erséattning omfattar endast arbetstagare med ratt till kompensation for
Overtidsarbete eller mertidsarbete.
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821 Obekvam arbetstid

Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareforbundet och Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestdmmelse som medger
att arbetsgivare kan traffa antingen éverenskommelse med enskild eller
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse. For ytterligare informa-
tion, se inledning av kommentar till AB § 20.

Mom. 1 Erséattningsnivaer vid obekvam arbetstid

O-tillagg utges under de forutsattningar som anges i detta moment. Arbetstaga-
rens arbetstid ska vara faststalld enligt arbetstidsschema. Den ordinarie
arbetstidens omfattning och forlaggning ska alltsa vara faststélld i forvag, t.ex.
genom beslut om den ordinarie kontorsarbetstiden. Huvudregeln &r att O-tillagg
endast utges for effektivt arbete under ordinarie arbetstid. O-till4gg och
overtidskompensation kan inte utges for samma tid. Av kravet pd “effektivt
arbete” foljer att jour och beredskap inte ger ratt till O-tillagg.

Oavsett vad som sagts ovan ska arbetstagare vars ordinarie arbetstid, till ndgon
del, &r forlagd till vardag saval som sondag och/eller helgdag, behalla O-tillag-
get vid arbete pa tid som anses vara obekvam arbetstid dven vid arbete pa
fyllnads- eller dvertid.

Som huvudregel géller att endast fullgjord arbetstid ger rétt till ersattning.
O-tillagg utges alltsa inte under ledighet men ingar i underlaget for sjuklon
enligt sjuklénelagen (SjLL), se kommentar till AB § 28 mom. 5. Endast i de fall
dar det anges sarskilt utges O-tillagg vid ledighet, se t.ex. AB 8 7 och Kollektiv-
avtal om fackliga fortroendeman (AFF) § 5.

Da annandag jul eller nyarsdagen infaller pa en fredag utges erséttning for stor-
helg aven for I6rdag och sdndag och stracker sig fram till mandag kl. 07.00.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan ersattning for
obekvam arbetstid omvandlas till ledighet. Detta innebar att bada parter maste
vara dverens om ledighet och formerna for hur ersattningen ska omvandlas i
ledighet.

Enligt bestammelsen ska all O-tillaggstid inom respektive kategori summeras
var for sig och avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme. Avrundningen
sker per kalendermanad.
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Observera att for kategori A sista stycket galler att med helgdag likstalls pask-,
midsommar-, jul- och nyarsafton. Det innebér att forhojt O-tillagg A som utges
mellan 22-06 utges &ven natt mot helgdagsafton.

For kategori A respektive B ska foljande galla. Den totala tiden pa det lagre och
hogre beloppet inom respektive kategori A och B 1aggs samman och avrundas
sedan uppat. De minuter som eventuellt uppkommer genom avrundningen
forlaggs till det lagre O-tillagget inom respektive kategori.

Exempel 21:1

Arbetstagaren har fullgjort, inom kategori A, 32 timmar med den lagre ersattningen
(111,40 kronor) och 39,15 timmar med den hogre (133,80 kronor) dvs. totalt 71,15
timmar. O-tillagget ska avrundas uppat till 71,30 timmar och de 15 minuter som darvid
uppkommer genom avrundningen forlaggs pa den lagre ersattningen.

For aktuell manad utges 32,15 timmar med det lagre O-tillagget, 111,40 kronor, och
39,15 timmar med det hégre O-tillagget, 133,80 kronor.

Motsvarande géller for O-tillagg kategori B.

For vissa yrkesgrupper med speciella arbetsférhallanden finns sérskilda regler
for O-tillagg. Sadana regler finns exempelvis upptagna i bilaga R, Sarskilda
bestdmmelser om arbetstider m.m. inom réddningstjansten.

Protokollsanteckningar till HOK med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Enligt en Central och lokal protokollsanteckning ges O-tillagg for allt arbete
som utfors pa tid som anges vara obekvam arbetstid oberoende av arbetstidens
forlaggning till vardbitrade i kommun, vardpersonal i region inom psykiatrin
och hemsjukvarden som har arbetstid forlagd till helgfri vecka enligt § 13 mom.
2. Vid fyllnads- eller 6vertidsarbete utges saledes dven O-tillagg for sadan tid.

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Flexibel arbetstid
Vid flexibel arbetstid géller AB § 14.

Personalpool
Mom. 3 Personalpool

| bilaga D finns sarskilda bestdmmelser om personalpool.
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Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Modjlighet till lokal avvikelse

Utges kontant erséttning i annan form for arbete pa tid som ersétts med O-tillagg
ska O-tillagget minskas med motsvarande belopp, eventuellt helt bortfalla. Med
detta avses aven det forhallandet att kompensation for den obekvama arbetstiden
ingar i den fasta kontanta lonen. Det &r viktigt att klargéra om sadan kompen-
sation ingar i lonen for viss arbetstagare. Sadan kompensation ska avvecklas
innan O-tillagg utbetalas.

For arbetstagare som ar medlem i Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Lararforbundet eller Lararnas riksforbund kréavs lokalt kollektivavtal for att
kunna avvika i enlighet med detta moment.
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§ 22 Jour och beredskap

Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareforbundet och Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestdmmelse som medger
att arbetsgivare kan traffa antingen éverenskommelse med enskild eller
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse. For ytterligare
information, se inledning av kommentar till AB § 20.

Mom. 1 Definition av jour och beredskap

Jour och beredskap bor endast forekomma da det ar helt nodvandigt for
verksamheten. Vid valet mellan jour och beredskap bor i férsta hand beredskap
véljas. Endast om verksamheten enligt arbetsgivarens bedomning sa kraver
anvands jour. Vid forlaggning av jour och beredskap ska hénsyn tas till hur det
paverkar arbetstagarens arbetsmiljo och att det finns méjlighet till vila och
aterhamtning. Arbetsgivaren bor mot bakgrund av det sakerstéalla att jour och
beredskap inte forlaggs for ofta samt efterstrava att uttaget fordelas jamt mellan
alla arbetstagare.

En forutséttning for att ersattning for jour och beredskap ska utges ar att jour
respektive beredskap fullgjorts efter beordran av arbetsledningen, t.ex. i form av
schema, turlista, beordran for visst tillfalle eller liknande. Av detta foljer att med
beredskap i avtalets mening avses inte den pa grund av arbetets natur allméanna
skyldigheten att aven utan beordran vid behov t.ex. vidta atgarder for reparation
av skador pa ledningar eller att ta emot olika slag av anmélningar.

Jour fullgdrs pa “arbetsstéllet”, vilket dr den lokal dér arbetstagaren normalt
utfor sina arbetsuppgifter eller eventuellt sarskilt iordningsstalld lokal. Bered-
skap innebér att arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
utanfor ordinarie arbetstid for att utan dréjsmal kunna utféra arbete. Utifran
verksamhetens behov klargor arbetsgivaren vilka krav som stélls pa
arbetstagaren under beredskapen. Det kan till exempel handla om inom vilken
tid arbetstagaren ska ga i aktivt arbete, om arbetet kan utforas fran den plats dar
denne befinner sig eller om det krévs att arbetstagaren ska instélla sig pa
arbetsplatsen for att utfora arbetet. Det ska sakerstallas att en arbetstagare som
under sin beredskap forvantas utfora arbete pa distans har de tekniska
hjadlpmedel som arbetet kréver.

Enligt arbetstidslagen (ATL) ska arbetsgivaren fora anteckningar 6ver jourtid,
men daremot inte Over beredskapstid.
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Mom. 2 Erséattningsnivaer vid jour och beredskap

Erséttning utges med ett angivet procenttal pa arbetstagarens timlon (1/165 del
av manadslonen) eller i ledighet efter 6verenskommelse. Om 6verenskommen
kompensation i form av ledighet inte har tagits ut och ska ersattas ekonomiskt,
exempelvis vid anstallningens upphorande, lamnas ersattning med 1/165 av
manadslonen per timme.

Uppréakning med 110 procent ska inte ske da det ar fraga om utfylinad (upp till 8
timmar enligt mom. 3). Om arbete utforts under jour eller beredskap ska de

8 timmarna minskas med antalet utférda arbetstimmar. Utfyllnad utges alltid
med lagsta belopp. Det innebér att utfylinaden aldrig h6js med 110 procent i de
angivna tidpunkterna i momentet. Utfyllnaden hojs inte heller nar 50 respektive
130 timmar fullgjorts.

For aktivt arbete under jour eller beredskap utges 6vertidskompensation. Ersatt-
ning for jour eller beredskap utges da inte for den tiden. Som aktivt arbete
raknas inte tid som gar at for arbetsresor.

Mom. 3 LA&gsta ersattning

For jour och beredskap, som utférs mellan tidpunkten foér den faststallda arbets-
tidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag
ska alltid erséattning utges for lagst 8 timmar.

For arbetstagare inom Svenska Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade
anstallda inom omsorgen (LSS) i kommunsektorn ska bilaga J, Séarskilda
bestdammelser for jourtjinstgérande personal, tillampas vid all jour.

Mom. 4 Arbetstagare utan ratt till dvertidskompensation

Arbetstagare som inte har ratt till dvertidskompensation far behalla jour- respek-
tive beredskapsersattningen aven for den tid denne under pagaende jour eller
beredskap kallats till aktivt arbete.

Mom. 5 Resekostnader i samband med beredskap

Erséttning for resekostnader enligt bilersattningsavtalet utges for resor till och
fran arbetsstallet under beredskap.

Mom. 6 Fo6rlaggning av jour och beredskap

Jour och beredskap bor, om det inte ar fraga om en mera sporadisk foreteelse,
laggas ut i schema som i sadant fall ska 6verenskommas mellan arbetsledningen
och foretradare for berdrd arbetstagarorganisation. Vid oenighet se hantering i §
13 mom. 5.
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Vid Overladggningen ska arbetsgivaren redogdra for grunderna och motivet for
stallningstagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfélle att yttra sig.
Protokoll ska féras om part begar det.

Med stadigvarande utldaggning avses sadan utlaggning som &r regelbundet och
systematiskt utlagd till en sammanhangande lista for flera arbetstagare.

Av anmarkningen framgar att denna bestammelse ersétter reglerna i 11, 12 och
14 88 medbestdmmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 8 MBL foreligger med icke kollektivavtalsbarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren ar medlem i sadan.

Protokollsanteckningar till HOK (géaller samtliga forutom HOK med
Lararforbundets och Lararnas Riksforbundets samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar har de centrala parterna gjort
foljande uttalande om Gveruttag av jour:

”Organisatoriska och andra atgirder bor vidtas sa att jouruttag begransas till vad
som sags i ATL. Dér detta av bl.a. sjukvardsmassiga skl inte gar att genomfora

ar parterna beredda att traffa Overenskommelse om erforderligt Overuttag av jour
1 kollektivavtal”.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 7 Mojlighet till lokal avvikelse, om annan ersattning

Det ar viktigt att klargéra om kompensation for jour eller beredskap ingar i
I6nen for arbetstagaren. Har kompensation getts i sadan form eller pa annat sétt
som kontant ersattning, ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt, ska sadan
kompensation avvecklas, innan erséttning for jour eller beredskap utbetalas.

Mom. 8 Modjlighet till lokal avvikelse, om langre berdkningsperiod och
hogre jouruttag

Se dven kommentarens avsnitt om "MJojlighet att teckna lokala kollektivavtal™.
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8§ 23 FOrskjuten arbetstid

Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareforbundet och Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestdmmelse som medger
att arbetsgivare kan traffa antingen 6verenskommelse med enskild eller
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse. For ytterligare
information, se inledning av kommentar till AB § 20.

Mom. 1 Forskjuten arbetstid

Bestdmmelsen galler alla arbetstagare och inte enbart traditionell schemaperso-
nal. For att bestdmmelsen ska gélla krdvs att arbetstagaren har en i omfattning
och forlaggning i forvag faststalld arbetstid. Forst nar den faststéllda arbetstiden
andras blir bestammelsen tillamplig. Bestammelsen tar i grunden sikte pa att
arbetstiden &ndras, inte att arbetstagarens arbetstid utokas. Den &ndrade arbets-
tidsforlaggningen kan bero pa att arbetstiden i det egna schemat forskjuts genom
tidigare- eller senarelédggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsforlagg-
ning eller genom byte av schema. Arbetstagare far da arbeta enligt annat
schema. Bestammelsen anvénds bade pa enstaka arbetspass och vid bestaende
forandringar av arbetstidsforlaggningen.

Arbetsgivarens rétt att beordra andrad arbetstidsforlaggning har sin grund i det
enskilda anstéallningsavtalet och den rattspraxis som utvecklats.

| AB 8 6 anmdarkning 1 till mom. 1 finns en begrénsning av ratten att beordra
andrad arbetstidsforlaggning i de fall arbetstagare har giltiga skél att inte byta
schema eller forskjuta arbetstiden. | sadant fall ska hansyn tas till det.

Denna begrénsning géller situationer som &r jamférbara med Gvertidssituatio-
nen, da arbetsgivare med kort varsel beordrar dndrad arbetstidsforlaggning.
Galler den &ndrade arbetstidsforlaggningen langre tid men varsel lamnas kort tid
fore ska hansyn tas till att arbetstagaren under den forsta tiden av den planerade
andringen av arbetstidsforlaggningen kan ha giltiga skal att inte forskjuta
arbetstiden.

Exempel 23:1

Arbetstagare arbetar normalt kl. 08.00-17.00 men pa grund av arbetskraftsbehov
kl. 17.00-22.00 forskjuts arbetstiden till kl. 13.00-22.00. Tiden kl. 13.00-17.00 &r
ordinarie arbetstid och tiden kl. 17.00-22.00 &r forskjuten arbetstid.
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Exempel 23:2

dag ordinarie arbetstid andrad arbetstid
mandag 08.00-17.00 08.00-17.00
tisdag 08.00-17.00 fri

onsdag fri fri

torsdag fri 08.00-17.00
fredag 08.00-17.00 08.00-17.00
I6rdag 08.00-17.00 08.00-17.00
sondag 08.00-17.00 08.00-17.00

| exemplet beordras arbetstagare att byta fridag fran torsdag till tisdag. Arbetstiden pa
torsdagen &r forskjuten arbetstid och den nya arbetstidsforlaggningen ar ordinarie
arbetstid. Beordras arbetstagare daremot att arbeta torsdag i ett annat schema, utan
nagon forandring i ovrigt, ar denna bestammelse inte tillamplig, utan da géaller reglerna i
AB § 20. Detta beror pa att den enda foérandringen blir att arbetstagaren arbetar mer och
alltsd inte andrar den ordinarie arbetstiden.

Bestammelsen tillampas inte nér arbetstagare med arbetstid forlagd mandag till
fredag i det “egna schemat” beordras att arbeta 16r-, s6n- eller helgdag mot
utbyte av ledig dag vid annat tillfalle. Ersattning utges da enligt AB § 20.

Vid regelratt schemabyte da arbetstagare far arbeta pa annan schematur géaller
dock fridagsforldggningen 1 det ’nya schemat” oaktat vad som sigs 1 foregdende
stycke.

For att bestammelsen ska galla maste tillsédgelse lamnas senast dagen fore den
avsedda andringen. Lamnas tillségelse samma dag som tidsférskjutningen ska
borja, géller inte denna bestammelse vad avser erséttningen. Da raknas for den
dagen bade arbetstiden i det egna schemat och den forskjutna arbetstiden som
arbetad tid i avtalets mening, dvs. AB 8 20 blir tillamplig. For eventuellt
foljande dagar ar bestammelsens ersattningsregler dock tillampliga. Bestammel-
sen galler inte heller vid frivilliga &ndringar av arbetstidsforlaggningen eller da
arbetstagare byter arbetspass med varandra.

Exempel 23:3

dag ordinarie arbetstid andrad arbetstid
mandag 07.00-16.00 13.00-22.00
tisdag 07.00-16.00 13.00-22.00
onsdag fri fri

torsdag fri fri

fredag 07.00-16.00 13.00-22.00
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l6rdag 07.00-16.00 13.00-22.00
sondag 07.00-16.00 13.00-22.00

Heltidsanstalld arbetstagare beordras pd mandagen att arbeta eftermiddag i stéllet for
formiddag med oférandrad fridagsforlaggning. Pa mandagen raknas arbetstiden som
infaller mellan kl. 16.00-22.00, med avbrott for eventuell rast, som Gvertid i avtalets
mening. Detta oavsett om arbetstagaren endast arbetat kl. 13.00-22.00 eller dven arbetat
kl. 07.00-13.00. Fran tisdag utges ersattning enligt denna bestammelse.

Mom. 2 Erséattningsnivaer vid forskjuten arbetstid

Lamnas tillsagelse 10 dagar fore den &ndrade arbetstidsforlaggningen, réknat
fran tillsagelsedagen, utges inget tillagg vid forskjuten arbetstid. Lamnas till-
ségelse senare &n 10 dagar fore arbetstidsférandringen utges tidsforskjutnings-
tillagget for resterande dagar av de 10, dvs. hogst 9 dagar. Tidsforskjutnings-
tillagget utges for arbetad tid som enligt nast féregaende schema skulle varit
fritid.

Tidsforskjutningstillagg utges med 2 belopp, ett hdgre och ett lagre beraknat pa
procentsats av timlénen (1/165 del av manadslonen). Efter dverenskommelse
kan ledighet utges i stallet for ekonomisk ersattning.

Om 6verenskommen kompensation i form av ledighet inte har tagits ut och ska
ersattas ekonomiskt, exempelvis vid anstallningens upphorande, lamnas
ersattning med 1/165 av manadslonen per timme.

For dag som enligt nast foregaende schema skulle ha varit fridag utges det hogre
beloppet och for 6vrig tid som skulle varit fritid utges det lagre beloppet. Under
de 2 forsta kalenderdagarna med den dndrade forlaggningen ska tillagget alltid
hojas med 50 procent. Utdver tidsforskjutningstilldgg kan aven tillagg for
obekvam arbetstid utges.

Regeln om 10 dagars varsel kan illustreras med foljande tabell.
Tillsagelse antal dagar fore tidsforskjutningpen 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Antal dagar da tidsforskjutningstillagg utges 0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Som framgar av tabellen kan tillagget utges i hogst 9 dagar. Lamnas tillsagelse
samma dag som arbetstidsforandringen ska bdrja galla utges for den dagen
kompensation enligt AB § 20 och den dagen raknas som forsta dagen av
varseltiden.
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Exempel 23:4

Schema heltidsanstalld

dag

2 juli
3juli
4 juli
5juli
6 juli
7 juli
8 juli
9juli
10 juli
11 juli
12 juli
13 juli
14 juli
15 juli

rast

mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
l6rdag
sondag
mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
I6rdag

sondag

ordinarie arbetstid

08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
fri

fri

08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
08.00-17.00
fri

fri

andrad arbetstid

12.00-21.00
12.00-21.00
fri

fri

12.00-21.00
12.00-21.00
12.00-21.00
12.00-21.00
fri

fri

12.00-21.00
12.00-21.00
12.00-21.00
12.00-21.00

12.00-13.00 vid ordinarie arbetstid
16.30-17.30 vid andrad arbetstid

Ersattning vid dndrad arbetstid enligt ovan

tillsagelse
22 juni
23 juni
29 juni

2 juli

tidsforskjutningstillagg

inget tidsforskjutningstillagg

2 juli
2 juli
3 juli
6 juli
7 juli
8 juli
2 juli
3 juli
6 juli
7 juli
8 juli
9 juli

93

3,5 tim lagre
3,5 tim lagre
3,5 tim lagre
3,5 tim lagre
8,0 tim hogre
8,0 tim hogre
1,5 tim enkel
3,5 tim lagre
3,5 tim lagre
8,0 tim hogre
8,0 tim hogre
3,5 tim lagre

forhajt 50 %
forhajt 50 %
forhajt 50 %

overtid, 2 tim kval. 6vertid

forhajt 50 %
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Exempel 23:5

Schema deltidsanstalld

dag

2 juli
3juli
4 juli
5juli
6 juli
7 juli
8 juli
9juli
10 juli
11 juli
12 juli
13 juli
14 juli
15 juli

rast

tillsagelse

22 juni
23 juni
29 juni

2 juli

mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
l6rdag
sondag
mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
l6rdag

sondag

ordinarie arbetstid

08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
fri

fri

08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
fri

fri

andrad arbetstid

08.00-17.00
fri
08.00-17.00
fri
fri
fri
08.00-17.00
fri
08.00-17.00
fri
08.00-17.00
fri
fri
fri

ingen vid ordinarie arbetstid
12.00-13.00 vid &ndrad arbetstid
Ersattning vid dndrad arbetstid enligt ovan

tidsforskjutningstillagg

inget tidsforskjutningstillagg

2 juli
2 juli
4 juli
8 juli
2 juli
4 juli
8 juli
10 juli

4,0 tim lagre forhojt 50 %
4,0 tim lagre forhojt 50 %

4,0 tim lagre
8,0 tim hogre

4,0 tim fyllnadstid

4,0 tim lagre
8,0 tim hogre
4,0 tim lagre
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Exempel 23:6

Schema deltidsanstalld

dag
2 juli
3juli
4 juli
5juli
6 juli
7 juli
8 juli
9juli
10 juli
11 juli
12 juli
13 juli
14 juli
15 juli

inga raster

mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
l6rdag
sondag
mandag
tisdag
onsdag
torsdag
fredag
l6rdag

sondag

ordinarie arbetstid

08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
fri

fri

08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
08.00-12.00
fri

fri

Ersattning vid andrad arbetstid enligt ovan

tillsagelse

22 juni
23 juni
29 juni

2 juli

Tidsforskjutningstillagg

inget tidsforskjutningstillagg

inget tidsforskjutningstillagg

4 juli
5 juli
6 juli
7 juli
8 juli
4 juli
5 juli
6 juli
7 juli
8 juli
11 juli

4,0 tim lagre
4,0 tim lagre
4,0 tim lagre
4,0 tim hogre
4,0 tim hogre

4,0 tim lagre
4,0 tim lagre
4,0 tim lagre
4,0 tim hogre
4,0 tim hogre
4,0 tim lagre

andrad arbetstid

fri

fri

17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00
fri

fri

17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00
17.00-21.00

§23

Tidsforskjutningstillagg utges vid 6vergang fran en arbetstidsforlaggning till en
annan. Galler forandringen for viss tid utges inte tidsforskjutningstillagg vare sig
vid forlangning eller vid atergang till den ursprungliga arbetstidsforlaggningen.
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Beordras arbetstagare som redan arbetar enligt annat schema att arbeta enligt ett
tredje schema utges tidsforskjutningstillagg vid 6vergangen till den arbetstids-
forliggningen. Som “ursprungsschema” raknas da det schema som arbetstagaren
skulle ha arbetat efter om det andra bytet inte hade blivit av. Skulle arbetstaga-
ren gatt kvar pd ”schema 2 utgar man frén arbetstidsforldggningen i det
schemat for att bestamma vilken tid som skulle ha varit fritid.

Tidsforskjutningstillagg utges enbart for arbetad tid. Uteblir andringen av arbets-
tiden helt eller delvis utges tidsforskjutningstillagget endast for faktiskt forskju-
ten arbetstid.

Bestammelsens syfte ar att kompensera arbetstagare som med kort varsel far en
andrad forlaggning av ordinarie arbetstid. Om den andrade arbetstidsforlagg-
ningen innebér ett mindre uttag av arbetstid &n den ursprungliga arbetstidsfor-
laggningen ska 16n anda utges for den faststallda arbetstiden.

Tidsforskjutningstillagg utges inte for tid som kompenseras med fyllnadslon
eller overtidskompensation eftersom bestammelsen endast géller ordinarie
arbetstid som forskjuts.

For en heltidsanstélld arbetstagare innebar detta, beroende pa nar 6vergangen
mellan de olika arbetstidsforlaggningarna sker, att ibland farre respektive fler
timmar kan fa goras i det nya schemat jamfort med det foregaende. Vid saddana
skillnader ska inte I6neavdrag goras och inte heller ska Overtidskompensation
utges. Arbetsgivaren bér dock bemdda sig om att arbetstidsuttaget ar sa lika som
mojligt i forhallande till ursprungsschemat.

Exempel 23:7

dag ordinarie arbetstid andrad arbetstid
mandag fri 13.00-22.00
tisdag 07.00-16.00 13.00-22.00
onsdag fri Fri

I exemplet ska bestdmmelsen anvéndas men arbetstidsforandringen innebér 8 timmar
mer arbete vilket inte &r avsikten med bestammelsen. Vid &ndrad arbetstidsférlaggning
for langre period far skillnader av ovan angivet slag accepteras men vid kortvariga
andringar av arbetstiden, som i exemplet ovan, bor det undvikas. I stallet maste 6ver-
gangen till och fran den andrade arbetstidsforlaggningen goras pa sadant satt att for stort
uttag av arbetstid inte uppkommer.

Deltidsanstalld arbetstagare som arbetar fler timmar i forhallande till den fast-
stallda sysselsattningsgraden enligt narmast foregaende schema far fyllnadslon
for dessa timmar men inte tidsforskjutningstillagg. Géller den nya arbetstidsfor-
laggningen tills vidare utges inte fyllnadslon for eventuella extra timmar. Da
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utges i stallet tidsforskjutningstillagg och 16n utifran den hogre sysselséttnings-
graden.

Exempel 23:8

dag ordinarie andrad tidsforskjutnings- fyllnadslon
arbetstid arbetstid tillagg

mandag  08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

tisdag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

onsdag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

torsdag  08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-13.00 13.00-15.00

fredag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

Arbetstagaren har gjort 5 timmar fyllnadsarbete, vilka ska anses vara forlagda till tid
som dels i forlaggningen avviker fran den tidigare ordinarie arbetstiden, dels i tiden
ligger efter det att arbetstidsmattet i det ursprungliga schemat &r gjort. | exemplet blir
det alltsa torsdag kl. 13.00-15.00 och fredag kl. 12.00-15.00.

Eventuellt tidsforskjutningstillagg utges for mandag—onsdag kl. 12.00-15.00 och
torsdag kl. 12.00-13.00, totalt 10 timmar.

Exempel 23:9

dag ordinarie antal andrad antal  tidsforskjutnings- fyllnadslon
arbetstid tim  arbetstid tim tillagg

mandag 08.00-17.00 8 09.00-19.00 9 17.00-19.00

tisdag  08.00-17.00 8 09.00-19.00 9 17.00-19.00

Rasterna sammanfaller i de olika arbetstidsforlaggningarna.

En deltidsanstalld arbetstagare beordras andra arbetstidsforlaggning enligt exemplet.
Eftersom den andrade arbetstiden &ar ordinarie arbetstid utges fyllnadslon for den extra
arbetstiden. Fyllnadsarbetet ska anses vara forlagt till den tid da den tidigare faststallda
arbetstiden ar gjord kl. 17.00-19.00 pa tisdagen. For dessa timmar utges fyllnadslon och
inte tidsforskjutningstillagg.

Exempel 23:10

dag ordinarie antal &andrad antal tidsforskjutnings- antal
arbetstid tim  arbetstid tim  tillagg tim

1 tisdag  15.00-21.30 6 07.00-16.45 9,25 07.00-15.00 7,5

2 onsdag 15.00-21.30 6 07.00-17.15 9,75 07.00-15.00 7,5

3 torsdag fri 07.00-15.30 8,00 07.00-15.30 8,0

4 fredag 15.00-21.30 6 fri

5 lérdag 15.00-21.30 6 fri

6 sondag fri fri
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7 mandag fri 07.00-15.30 8,00 07.00-10.00 3,0
8 tisdag 15.00-21.30 6 fri
9 onsdag fri 07.00-15.30 8,00

10 torsdag 15.00-21.30 6 07.00-15.30 8,00
11 fredag 15.00-21.30 6 fri

Summa 42,00 51,00 26,00

Rast 30 min vid varje arbetspass.

En deltidsanstalld arbetstagare beordras pa mandag att fr.o.m. tisdag (dag 1)
t.o.m. fredag (dag 11) paféljande vecka att arbeta enligt annat schema.

Tillsagelse om det nya schemat lamnades pa mandagen och tidsforskjutningstillagg
utges t.o.m. dag 9. Fr.o.m. dag 1 t.o.m. dag 9 skulle arbetstagaren ha gjort 30 timmar.
Av dessa 30 timmar sammanfaller 4 timmar i ursprungsschemat och i den andrade
arbetstidsforlaggningen (tisdag kl. 15.00-16.45 och onsdag kl. 15.00-17.15). For ater-
staende 26 timmar utges tidsforskjutningstillagg vilka ska forlaggas forst under den
forskjutna arbetstiden, t.o.m. kl. 10.00 dag 7. For tiden efter kl. 10.00 dag 7 utges inte
tidsforskjutningstillagg utan fyllnadslon for de fler antal timmar som gjorts under
perioden som arbetstiden forskjutits. | det nya schemat arbetar arbetstagaren 9 timmar
mer jamfort med den ursprungliga arbetstidsforlaggningen. For dessa timmar utges
fyllnadslon.

Bestdmmelsen ska inte tillampas nar arbetstagare som normalt arbetar dagtid
beordras gora ett enda nattpass. | sadant fall galler AB § 20. Arbetsgivaren har
da mojlighet att lagga ut kompenserande ledighet pa eventuella dagarbetspass
som direkt ansluter till nattarbetspasset.

Om den &ndrade arbetstidsforlaggningen avser mer an ett nattpass galler denna
bestammelse fullt ut. Arbetstagare ska dock inte behdva arbeta mer &n ett pass
per dygn. Vidare ska nattarbetspasset foras till den dag under vilken dver-
vagande delen av arbetstiden infaller for att bestdamma om det l&gre eller hdgre
tidsforskjutningstillagget ska utges. Om ett nattpass borjar den andra kalender-
dagen ska tidsforskjutningstillagget hdjas med 50 procent for hela nattpasset
trots att det fors till tredje dagen.

Exempel 23:11

En heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till mandag och tisdag
kl. 07.00-16.00 beordras arbeta nattarbetspasset natten mellan mandag och tisdag. Natt-
arbetspasset ska betraktas som Overtidsarbete. Arbetsgivaren har mojlighet att 1agga ut
kompensationsledighet mandag och/eller tisdag.

Exempel 23:12

En arbetstagare arbetar dagtid mandag, onsdag, torsdag och fredag och beordras pa
fredagen veckan fore att fr.o.m. mandag t.o.m. fredag byta arbetstidsforlaggning till natt
och arbetar da natterna till tisdag, torsdag och fredag (arbetstagaren blir arbetsfri dven
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fran dagarbetspassen mandag och fredag eftersom arbetstagaren inte behéver géra mer
an ett pass per dygn). Det hogre tidsforskjutningstillagget utges for det forsta nattarbets-
passet hojt med 50 procent under forutséttning att 6vervagande antalet arbetstimmar ar
forlagt till tisdagsdygnet. FOr resterande nattarbetspass utges det lagre tidsforskjutnings-
tillagget.

For arbetstagare med flexibel arbetstid enligt AB 8§ 14 kan bestdmmelsen
illustreras med féljande exempel.

Exempel 23:13

Pa arbetsplatsen galler foljande bestammelser om flexibel arbetstid

normaltid 08.00-17.00
totalram 07.00-18.00
fast tid 09.00-12.00 och 13.00-16.00

En halvtidsanstalld arbetstagare som arbetar formiddag (kl. 08.00-12.00) kan alltsa
”flexa” pa morgonen kl. 07.00-09.00. Om arbetstagaren beordras att arbeta eftermiddag
i stallet uppstar flexmojligheten pa kvallen kl. 16.00-18.00. Tidsforskjutningstillagg
utges for faktiskt utfort arbete kl. 13.00-17.00.

Exempel 23:14

En heltidsanstalld arbetstagare med samma flextidsbestammelser som i foregaende
exempel beordras forskjuta arbetstiden till kl. 13.00-22.00. Eftersom arbetstiden
forskjuts utanfor normaltiden galler da inte flextidsbestammelserna utan da ar arbets-
tiden faststalld kl. 13.00-22.00. Tidsforskjutningstillagg utges for faktiskt utfort arbete
kl. 17.00-22.00.

Personalpool
Mom. 3 Personalpool

Denna bestdammelse om tillagg vid forskjuten arbetstid galler inte for arbets-
tagare i personalpool enligt bilaga D. | bilagan finns annan bestdammelse om
forskjuten arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 4 Mojlighet till lokal avvikelse

Momentet mojliggor for arbetsgivare och arbetstagarorganisation att genom
kollektivavtal traffa overenskommelse om avvikelse fran mom. 2, exempelvis
om andra ersattningsnivaer eller anpassning till poangmodeller.

Se aven kommentarens avsnitt om "MJgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
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§ 24 Fardtid

Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Svenska Kommunalarbetareforbundet och Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

| Centrala och lokala protokollsanteckningar finns en bestdmmelse som medger
att arbetsgivare kan tréffa antingen 6verenskommelse med enskild eller
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse. Det ar exempelvis mojligt
att komma éverens om avvikelse fran bestammelsen om fardtid enligt AB § 24.
Arbetsgivare och arbetstagare kan exempelvis komma 6verens om att ta bort
kravet pa 50 km for att mojliggora att bestammelsen dven kan tillampas vid
kortare resor. For ytterligare information, se inledning av kommentar till AB 8§
20.

Fardtidsersattning ar kompensation for att arbetstagares fritid tas i ansprak for
resa i arbetet. Ersattningen &r en avloningsférman och i och med det skatteplik-
tig (i motsats till vad som galler for kostnadsersattningar av typ resekostnads-
ersattning och traktamente). Fardtid (vantetid) &r daremot inte arbetstid/fyllnads-
tid/Gvertid i avtalets mening och inte heller mertid/Overtid i arbetstidslagens
(ATL) mening nér den ersétts med fardtidsersattning (plus eventuellt trakta-
mente) och behdver darfor inte registreras pa annat sétt an som kravs for berak-
ning och utbetalning av ersattningen.

Fardtidsersattning utges for inrikes och utrikes resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten. Begreppet “den vanliga verksamhetsorten” dverensstimmer
med traktamentsavtalets definition och ar hamtat fran inkomstskattelagen (IL)
som i 12 kap. 7-8 88 anger. ”Med vanlig verksamhetsort avses ett omrade inom
50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestalle. Som vanlig verksamhetsort
behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran den skattskyldiges bostad”.

Om arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att pabdrja en resa vid en viss tidpunkt
och med ett anvisat fardmedel sa &r det inte att betrakta som en resa pa arbets-
tagarens fritid. | sddana fall &r resan att jamstalla med arbete och darmed att
betrakta som arbetstid (AD 1994 nr 39). Erséttning enligt AB 8 20 utges i stéllet
for fardtidsersattning om resan &ger rum utanfor ordinarie arbetstid.

Exempel 24:1

En arbetstagare med ordinarie arbetstid kl. 08.00-17.00 blir beordrad av sin arbetsledare
att nastkommande arbetsdag pabdrja en resa kl. 07.00 for att hamta en omhandertagen
person fran ett behandlingshem i grannkommunen och transportera personen tillbaka till
behandlingshemmet dar arbetstagaren arbetar. Farden sker i en av arbetsgivaren tillhan-
dahallen bil. Bestammelsen om fardtid &r inte tillamplig eftersom arbetsgivaren bestamt
ndr resan ska pabdrjas och anvisat ett fardmedel. Tiden mellan kl. 07.00-08.00 ersétts
enligt AB § 20.
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Mom. 1 Fardtid

Under begreppet “firdas” faller i princip samtliga moment av forflyttning fran
arbets-/tjanstestalle eller bostad till annan plats (forrattningsplats) dar arbete
utfors och vice versa. Gangtid fran arbetsstélle/bostad t.ex. busshallplats eller
jarnvagsstation ar alltsa tid som ersétts lika val som sjélva farden.

Fardtidsersattning utges endast under resa i samband med arbete/uppdrag for
arbetsgivarens rakning.

Vid arbete/uppdrag utanfor den vanliga verksamhetsorten utges fardtidserséatt-
ning for tid fran avresan fran tjanstestallet eller bostaden respektive aterkomsten
dit.

Det forutsatts att arbetstagare som sjalv ordnar sin resa planerar denna sa att
minsta méjliga ersattningsgrundande vantetid uppstar. Den som godkénner fard-
tidsersattning gor i varje tveksamt fall en skalighetsbedomning utifran vad som
sdgs I momentets andra stycke och bestdmmelserna i mom. 4 om forsvarlig fard-
tid och vantetid.

Grundregeln ar att vantetid mellan olika fardmedel (fardséatt) ersatts om vante-
tiden verkar naturlig i forhallande till en omsorgsfull planering av resan. Véante-
tid mellan gang och resa med t.ex. buss ger alltsa i princip réatt till ersattning. Om
resan gors exempelvis med egen bil och resan tar lang tid, bor ett kortare uppe-
hall i farden for maltid dock inte tekniskt sett raknas som avbrott, lika litet som
tid franraknas for maltid i tagets restaurangvagn.

Enligt momentets tredje stycke galler en spérregel for erséttning enligt bestam-
melsen. Regeln séger att faktisk fardtid och godtagbar vantetid ger ersattning
endast om tiden sammanlagt uppgar till minst 30 minuter per resa. Bestammel-
sen har till andamal att fran berakningarna av administrativa skal gallra ut alla
korta forflyttningar. Ersattningsbar tid fran fram- och aterresan far laggas
samman for att nd upp till ”30-minutersgransen”. Varje enskild resa raknas for
sig, t.ex. far korta resor till olika uppdrag/arbeten under samma vecka inte
laggas ihop.

Vid berakning av fardtidsersattning géaller generellt att kalenderveckan
(fr.o.m. mandag t.0.m. séndag) ar avrakningsperiod. Detta galler dven for resa
som pagar 6ver kalenderveckoskifte.
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Exempel 24:2

En arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd mandag till fredag kl. 08.00-16.45 har
under en kalendervecka 3 tjansteresor dar resan delvis sker utanfor ordinarie arbetstid
enligt foljande.

Mandag kl. 07.15-08.00 samt kl. 16.45-17.15
Tisdag kl. 07.00-08.00 samt kl. 16.45-17.20
Onsdag kl. 06.00-08.00
Torsdag kl. 16.45-23.00

Fardtiden uppgar till 11 timmar och 5 minuter vilket avrundas till 11,5 timmar. Av
dessa ersatts 10 timmar med den lagre fardtidserséttningen och 1,5 timmar med den
hogre fardtidsersattningen.

Mom. 2 Erséattningsnivaer for fardtid

Fardtiden beréknas med en procentsats pa arbetstagarens timlén, 1/165 av
arbetstagarens manadslén. Semesterlon och semesterersattning ingar i
ersattningen.

Mom. 3 Nar fardtidsersattning inte utges

Om annan avloningsforman utges for tid, som fardtidsersattning enligt bestam-
melsen avser att ersitta, i form av fyllnadslon, 6vertidskompensation “eller
annan sarskilt bestimd erséttning” utges inte fardtidsersittning for samma tid.
Annan sarskild erséttning kan vara att ersattningen inryms i den fasta kontanta
I6nen for anstalld med mycket frekventa arbetsresor. Om man i I6nesattningen
har tagit hansyn till resor i arbetet maste detta vara utsagt nar éverenskommelsen
om fast kontant 16n gors. Traktamentesersattning enligt kollektivavtalet

TRAKT T eller motsvarande bestdimmelser kan utges for tid som ersatts med
fardtidserséattning.

Momentet innehaller sarbestammelser dels for arbetstagare som saknar bestamd
ordinarie arbetstid, t.ex. den som utfor visst arbete som inte &r forlagt till viss
bestamd tid, dels for de fall da berérd arbetstagare har flexibel arbetstid.

Jamstallt med att arbetstagaren disponerar sovplats ar att ha mojlighet att dispo-
nera sadan plats men av nagon anledning helt eller delvis avstar fran att utnyttja
denna mojlighet.

Det forekommer att sddan sovplats kan utnyttjas viss tid fore avgangen eller
efter ankomsten. Om sadan tid infaller mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 utges inte
ersattning enligt undantagsregeln i momentets forsta stycke. Ligger tiden fore
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kl. 22.00, bor normalt den faktiska avgangstiden vara utgangspunkt for berak-
ningen; undantagsvis kan sadan tid anses som ”tillfélligt avbrott” och ”forsvar-
lig” véntetid. Infaller tiden efter kl. 06.00, bor den betraktas som forsvarlig”
vantetid.

Arbetstagare som mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 reser med fardmedel, d&r det
inte finns sovplats har ratt till fardtidsersattning under den tid resan varar.

Mom. 4 Forsvarlig fardtid och vantetid

Samtliga fardtidsrdkningar ska provas mot begreppet “forsvarlig” i detta
moment. Som riktlinje kan sdgas att ersattningskravet bor anses vara ”forsvar-
ligt” om arbetstagaren valt den resvig och det fardsétt som medfort den minsta
totala kostnaden for arbetsgivaren. Vid berakning av kostnaderna ska saval
resekostnader som kostnader for den tid som gar at for resan beaktas. Ibland kan
hogre kostnad vara forsvarlig med hénsyn till omstandigheterna i det enskilda
fallet.
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8 25 Allméanna ledighetsbestammelser
Mom. 1 Ledighet och I6n under ledighet

Momentet anger de bestdmmelser i AB som reglerar den avtalsenliga rétten till
ledighet och 16n i vissa fall samt 16n/ersattningar under viss ledighet enligt lag.

Mom. 2 Ledighet under del av kalendermanad

Bestammelsen har betydelse bl.a. vid berdkning av 16n for kalendermanad da
arbetstagaren varit ledig med ”16n under ledighet”. For 16neberdkning innebér
det att 16n under ledighet utges for kalenderdagar som ingar i ledigheten. Lon
under ledighet ska alltsa inte utges under eventuella fridagar som infaller i
omedelbar anslutning till den beviljade ledigheten om inte fridagarna ingar i
ledigheten. Under sadana fridagar utges i stallet samtliga avléningsformaner.

Exempel 25:1

Arbetstagaren &r heltidsanstalld med arbetstid forlagd mandag—fredag. Arbetstagaren
deltar i utbildning med 16n t.0.m. fredag och fr.o.m. 16rdag utges samtliga avloningsfor-
maner.

Hur 16n beraknas en kalendermanad da arbetstagaren varit ledig utan réatt till 16n
under en del av kalendermanaden eller partiellt ledig hela kalendermanaden
framgar av AB § 17.

Mom. 3 Byte av redan pabérjad ledighet mot annan ledighet

Vissa lagar ger arbetstagare ratt att avbryta ledighet som beviljats enligt respek-
tive lag och aterga i arbete. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att medge ater-
gang i arbete forran i respektive lag angiven underréattelsetid har iakttagits.

Exempel 25:2

En arbetstagare har beviljats ledighet enligt foraldraledighetslagen (ForL) i 6 manader
men blir sjuk efter 2 manader och begér att fa aterga i arbete. Arbetsgivaren ar skyldig
att efter underréattelsetiden lata arbetstagaren borja arbeta igen aven om sjukledighet da
maste beviljas direkt.

Arbetsgivaren har dven mojlighet att medge sadant utbyte utan att folja respek-
tive lags underréttelsetid.

Mom. 4 Foérutsattningar for 16n under ledighet

LOn och ersattningar under ledighet utges enligt avtalet endast under de forut-
sattningar som anges i AB § 26 och 88 28-32. L6n och erséttning under ledighet
utges inte, om arbetstagaren under tiden for den aktuella ledigheten inte skulle
ha arbetat pa grund av ledighet av annan anledning.
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Mom. 5 Prdévning av ratt till I6n under ledighet nar arbetstagaren har
inkomst fran annan arbetsgivare

Arbetsgivaren har mojlighet att prova om och i vilken omfattning 16n under
ledighet far behallas om arbetstagaren har arbetsinkomst fran annan arbetsgivare
under ledigheten. Det innebér t.ex. att arbetstagare under studieledighet med 16n
inte far ha annat avlonat arbete utan att arbetsgivaren har medgivit det. Skulle
sadan situation uppsta, ar det arbetsgivaren som fattar beslut om 16n under ledig-
heten ska utges eller inte.

Mom. 6 Ledigheti 6vrigt

Ut6ver de fall som anges i lag, annan forfattning eller i detta avtal kan ledighet
ocksa beviljas. Forutsattningen for att fa ledighet enligt detta moment ar att
arbetsgivaren bedomer att ledigheten inte medfor ”avsevard oldgenhet” for
arbetet. Sadan provning ska ske i varje sarskilt fall. Av betydelse vid bedom-
ningen dr t.ex. att arbetsuppgifterna maste utforas och det finns svarigheter med
personalbemanning. Bedomningen gors enligt avtalet av arbetsgivaren

(AD 1980 nr 19).
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§ 26 Ledighet for studier

Bestammelsen reglerar endast fragan om formaner vid utbildning av olika slag.
Ratten till ledighet vid utbildning regleras i exempelvis studieledighetslagen och
I lagen om ratt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare. Sker
utbildningen i anstallningen ar formansfragorna reglerade i AB § 7.

Det ar arbetsgivaren som beddmer ratten av forman vid utbildning. Det ar
arbetsgivarens uppfattning om huruvida utbildningen ar till for pataglig nytta for
arbetstagarens satt att utféra sina arbetsuppgifter som ar avgérande for
bedomning om formanen.

Arbetsgivaren provar i forekommande fall om arbetstagaren far behalla 16nen
eller del dar av. Utifran arbetsgivarens bedémning om det foreligger ett
utbildningsbehov och de ekonomiska resurser som star till férfogande beslutar
arbetsgivaren enligt sin policy om inriktning och omfattning av formanerna. Det
ar angelaget dels att arbetsgivaren klargor for arbetstagaren att beslutet om
ledigheten inte innebér nagot avgorande om I6neférmanerna, dels att
arbetsgivarens beslut om I6neformaner under ledigheten och 6vriga villkor
meddelas arbetstagaren sa snart som maojligt och under alla omstandigheter fore
ledighetens borjan (AD 1975 nr 58).

Vid bedomning av formaner vid utbildning bor noteras att det i manga fall kan
utges statligt studiestod. Utges sadant studiestod eller annan form av bidrag i
form av arvode eller stipendium talar detta for att arbetstagaren ska medges att
behalla endast viss del av l6nen. | vissa fall kan det dven finnas andra
kollektivavtal som reglerar bestammelser avseende berakning av férman. Ett
exempel pa statlig studiestod &r omstéllningsstudiestod som inforts i syfte att
forbattra forutsattningarna for vuxna att finansiera studier som starker deras
framtida stallning pa arbetsmarknaden. Arbetstagare har enligt Kompetens- och
omstallningsavtalet mojlighet att fa ytterligare studiestod. KOM-KR reglerar
bestdmmelser om studiestod, berékning av studiestdd samt bestdammelser om
studieledighet da arbetstagaren beviljats studiestod.

Bestammelsen reglerar vidare att en deltidsanstélld arbetstagare som bedriver
studier i storre omfattning an anstéllningens sysselsattningsgrad kan fa hel eller
del av 16n och eventuell fyllnadslon.

Exempel pa sadana sarskilda villkor som anges i bestammelsens andra stycke ar
att arbetsgivaren kan krdva att arbetstagaren ska lamna rapport eller annan
skriftlig sammanfattning av de erfarenheter arbetstagaren gjort under utbild-
ningen. Arbetstagaren kan aven bli skyldig att betala tillbaka férmaner som
denne fatt under utbildningen om arbetstagaren slutar sin anstéllning fore viss
tidpunkt efter utbildningen. Sadan aterbetalningsskyldighet &r sarskilt motiverad
vid vidareutbildning eller annan utbildning som okar arbetstagarens formaga att
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utfora nya arbetsuppgifter och som okar kompetensen och skapar mojlighet for
arbetstagaren att fa hogre 16n. Villkor om aterbetalning bor inte stallas om
formanerna under ledigheten ar ringa i forhallande till arbetstagarens lon.
Aterbetalningen ska vara skalig och bor vara reglerad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Har t.ex. 3 ar bestamts, kan aterbetalningsskyldigheten tekniskt
sett bestammas till 1/36 av erhallna formaner for varje manad som fattas av
perioden. Aterbetalningsskyldighet vid avslut av anstallning bor sta i rimlig
proportion till arbetsgivarens kostnader och inte 6verstiga en period om 5 ar
efter avslutad utbildning. Av beslut om aterbetalningsskyldighet bor framga om
skyldigheten inkluderar inte bara I6n utan &ven eventuellt utgivna resekostnads-
och traktamentsersattningar (AD 1991 nr 38).
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8 27 Semester

Inledande bestdmmelser
Mom. 1 Forhallandet mellan lag och kollektivavtal

Semesterlagen (SemL) géller om inte annat foljer av denna bestdammelse eller
sarskilda bestdammelser.

Bestammelsen innehaller avvikelser fran SemL bl.a. nar det galler

— intjanandear och semesterar for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 2),
— arssemester (mom. 5),

— antalet betalda semesterdagar for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 6),
— berakning av semesterledighet i dagar och timmar (mom. 7-8 och 17),

— forlaggning av semesterledighet (mom. 9-11, 13 och 17),

— berékning av semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 15),

— sparande av semesterledighet (mom. 17-18) och

— aterbetalning av semesterlon (mom. 20).

For berdkning av semesterersattning och semester for arbetstagare med radio-
logiskt arbete, se kommentar efter mom. 21. For arbetstagare med uppehalls-
anstéllning, se bilaga U och for arbetstagare med ferielon, se bilaga M.

Mom. 2 Intjanandear och semesterar

Momentet géller endast arbetstagare med fast kontant 16n. | stallet for SemL
bestammelser om intjanande- och semesterar géller foljande.

Kalenderar (1 januari—31 december) ar bade intjanandear och semesterar for
dessa arbetstagare. De har darfor ratt till semesterledighet med semesterlon
redan under det kalenderar som anstallningen borjar.
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Ratt till semesterledighet och semesterlon
Mom. 3 Undantag fran ratt till semesterledighet

Enligt momentet undantas arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader och
som under semesteraret inte tidigare haft anstéallning hos arbetsgivaren fran ratt
till semesterledighet.

Arbetstagaren har da i stéllet ratt till semesterersattning for anstéllningstiden hos
arbetsgivaren.

Semesterersattning utbetalas i anslutning till att anstalining upphdr, dock senast
en manad efter anstéllningens upphorande enligt 30 § SemL.

Mom. 4 Extra semesterdagar och engangsbelopp vid forlaggning fore eller
efter juni—augusti

Momentet géller endast for arbetstagare som har ratt till minst 20 betalda
semesterdagar.

Arbetstagare som har uttryckt 6nskemal om huvudsemester under juni—augusti
och pa arbetsgivarens begaran far sadan semesterledighet forlagd till annan tid
far enligt detta moment extra semesterdagar samt ett engangsbelopp.
Bestdammelsen har tillkommit for att understryka angeldgenheten av att
huvudsemestern sa langt som mojligt forlaggs till juni—augusti. For att undvika
diskussion om en forlaggning har tillkommit pa arbetsgivarens begéaran eller inte
bor ett klarlaggande fran arbetsgivaren goras om att huvudsemestern ska
forlaggas perioden juni—augusti. Om arbetsgivaren maste forlagga
semesterledigheten till annan period dn juni—augusti bor det normalt framga av
forhandlingsprotokoll att forlaggningen har tillkommit pa arbetsgivarens
begdran. Férlaggning av huvudsemester utanfor juni—augusti bor i forsta hand
l6sas pa frivillig vag.

Berdkning av de 14 respektive 19 semesterdagarna ska goras med kvotberékning
enligt mom. 7. Det bor noteras att antalet uttagna semesterdagar under
juni—augusti inte far dverstiga 14,00 respektive 19,00 for att 2 respektive

en extra semesterdag ska utges, likasa med engangsbeloppet om 5 000
respektive 3 000 kronor. Kompensation utges inte om det blivit farre dn 14
respektive 19 dagar pa grund av antalet semesterdagar som foljer av att
arbetstagaren har arbetstid forlagd &ven till latthelgdag eller genom att arbets-
tiden har nedsatts med anledning av att arbetstiden exempelvis ar forlagd till
saval vardag som helgdag (AB & 13 mom. 2 forsta stycket). Motsvarande galler
ocksa for arbetstagare som fatt semester med midsommarafton eller national-
dagen i direkt anslutning till semesterledigheten.
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Finns lokalt kollektivavtal galler det fortsatt till dess att avtalet sdgs upp av lokal
part.

Forhandling enligt MBL om annan kompensation kan endast féras som lokal
forhandling. Detta innebar att det inte &r mojligt att pakalla en férhandling enligt
14 § MBL.

Exempel 27:1

Forutsattningar
Arbetstidsschema med 19 arbetspass pa 4 veckor

Semesterkoefficient berdknas enligt bestammelserna i mom. 7 pa foljande satt

A9 —47s 2 =105
4 5

Arssemester 25 dagar

Semesterperiod 1 &r forlagd till juni—augusti

Semesterperiod 2 pa arbetsgivarens begaran forlagd till september.
Ber&kning av semesterledighet

Semesterperiod 1 15 arbetspass x 1,05 = 15,75 semesterdagar

Eftersom 15,75 semesterdagar lagts ut under perioden juni—augusti far arbetstagaren
en extra betald semesterdag och har darmed 26 dagars arssemester.

Semesterperiod 2 10 arbetspass x 1,05 = 10,50 semesterdagar

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 26,25 (10,50 + 15,75) semesterdagar
vilket avrundas till nd&rmast l&gre hela tal 26.

Exempel 27:2

Forutsattningar
Arbetstidsschema med 28 arbetspass pa 6 veckor

Semesterkoefficient berdknas enligt bestammelserna i mom. 7 pa foljande séatt

28 4667
6

=1,07

Arssemester 31 dagar

Semesterperiod 1 ar forlagd mandag till torsdag i maj. I den veckan ar mandag 1 maj
och torsdag &r Kristi himmelsfardsdag.

Semesterperioderna 2 och 3 &r férlagda till juni—augusti.
Beradkning av semesterledighet

Semesterperiod 1 4 arbetspass x 1,07 = 4,28 semesterdagar
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Bestammelserna om minskning av antalet semesterdagar som ska beraknas inga i
semesterledigheten nar helgdagsafton och latthelgdag infaller under semesterledigheten
géller inte eftersom semesterledigheten inte omfattar en vecka.

Semesterperiod 2 8 arbetspass x 1,07 = 8,56 semesterdagar
Semesterperiod 3 10 arbetspass x 1,07 = 10,70 semesterdagar

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 23,54 (4,28 + 8,56 + 10,70)
semesterdagar som avrundas till nd&rmast l&gre tal 23. Resterande 8 (31 - 23)
semesterdagar far sparas. Eftersom fler &n 19 semesterdagar lagts ut under perioden
juni—augusti utges inte nagon extra betald semesterdag eller nagot engangsbelopp.

Mom. 5 Extra semesterdagar kopplade till alder

En arbetstagare som under semesteraret har rétt till fler an 25 betalda semester-
dagar kan genom 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta fran ledighet under
en eller flera av de dverskjutande dagarna. Overenskommelsen far inte avse
semesterdagar som arbetstagaren sparat fran ett tidigare semesterar.

Pa vilket satt dverenskommelsen ska traffas och nar den kontanta ersattningen
ska betalas ut ar inte reglerat i avtalet.

Protokollsanteckningar till HOK (géller OFR:s forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet)

For arbetstagare som per 2021-12-31 var anstéllda hos arbetsgivare som
tillampade KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har ratt till
arbetstidsforkortning (ATK) tillampas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 fran
och med 2022-01-01:

Arbetstagare som under intjanandearet ar under 40 ar kvalificerar sig for 28
semesterdagar.

Till och med 2023-12-31: Arbetstagare som under intjanandearet fyller 40 ar
eller mer kvalificerar sig for 30 semesterdagar.

Bestammelsen géller under forutsattning att ATK inte har l6sts in fore
2021-12-31.

Mom. 6 Intjanande av semesterlon

For arbetstagare med fast kontant 16n géaller momentet i stéllet for 7 § SemL for
berakning av antalet semesterdagar med semesterlon.

Antalet semesterdagar med semesterlon avgors av den tid som arbetstagaren
varit anstalld och inte varit franvarande av andra skél &n de uppraknade. |
anstéllningstiden inrdknas inte dagar da arbetstagaren varit franvarande av annan
anledning dven om I6n utgetts, t.ex. sjuklon och foraldralon. Ledighet pa grund
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av exempelvis sjukdom eller foraldraledighet dar ledigheten varat langre tid &n
vad som ar semesterlonegrundande enligt 17-17 b §8 SemL inraknas alltsa inte i
anstallningstiden.

Ledighetsorsak som inte ar semesterlonegrundande enligt 17-17 b 8§ SemL
eller AB 8 27 mom. 14 c), hel eller partiell, réknas in i anstéliningstiden om I6n
utges motsvarande ldgst 40 procent av den for heltid gallande fasta kontanta
I6nen. Ar procentandelen 16n som utges lagre ska ledigheten inte inraknas i
anstallningstiden. | stallet ska I6nen under ledigheten rdknas upp med 12 procent
och ersattningen ingar da i semesterférmanen. For arbetstagare som enligt

mom. 5 har 31 eller 32 semesterdagar (arssemester) ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Ersattningen utges om semesterformaner inte utgetts pa
annat satt.

Annat satt kan t.ex. vara att semesterdagar beraknas och utges for sadan tid som
inte &r semesterlonegrundande enligt avtalet/SemL. Semesterlon for dessa dagar
utges och beréknas utifran den 16n som arbetstagaren skulle haft om han eller
hon inte haft semester.

Exempel 27:3

En heltidsanstalld arbetstagare med 25 semesterdagar ar sjukskriven 75 procent under
hela aret. Antalet betalda semesterdagar blir 13 och intjanas under tiden

1 januari—29 juni (180 kalenderdagar). Forlaggs dessa semesterdagar for tid darefter
innebdr det att arbetstagaren tjanar in ytterligare en betald semesterdag. FOr dessa

14 betalda semesterdagar ar den I6pande semesterldnen heltidslon. Resterande

11 semesterdagar kan forlaggas darefter. Semesterlon for dessa dagar utges och
beraknas utifran den 16n som arbetstagaren skulle ha haft om han eller hon inte haft
semester, dvs. 25 procent av heltidslénen.

Exempel 27:4

En 30-arig arbetstagare ar foraldraledig 18 september—28 maj. Den semesterléne-
grundande tiden (120 dagar) galler fran 18 september till 15 januari och 6vrig tid ar inte
semesterlonegrundande. Arbetstagaren har betald semesterledighet 3 juli-21 juli och ska
arbeta resten av aret.

Vid berakning av antalet betalda semesterdagar ska fran 365* avraknas 133 dagar
232

*

(tiden 16 januari—28 maj) x 25 = 15,89 vilket hojs till 16 semesterdagar

(*vid skottar 366).

Resterande 9 dagar (25 - 16) ar obetalda semesterdagar som arbetstagaren kan avsta
fran.
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Exempel 27:5

En heltidsanstalld 45-arig arbetstagare ar ledig 75 procent utan I6n 15 mars—15 juni och
arbetar heltid resten av aret. Eftersom arbetstagaren arbetar mindre &n 40 procent ska
dessa dagar (92) avraknas fran 365* vid berakning av antalet betalda semesterdagar,

273

365% x 31 = 23,19 vilket hojs till 24 betalda semesterdagar (*vid skottar 366).

Arbetstagaren far dessutom I6nen som intjanats under tiden da arbetstagaren endast
arbetade 25 procent uppraknad med 14,88 procent.

Arbetstagare med fast kontant 16n har enligt avtalet ratt till betald semester-
ledighet redan under forsta anstéllningsaret.

Exempel 27:6

Arbetstagare med 31 dagars arssemester och som borjat anstéllningen den 1 juli far
under det forsta anstallningsaret ratt till

184
365*

Eftersom 4 § SemL ger rétt till 25 dagars semesterledighet blir den aterstaende obetalda
semesterledigheten 25 - 16 = 9 dagar. Arbetstagaren har ratt att avsta fran dessa
9 obetalda semesterdagar.

x 31 = 15,6 dvs. 16 dagars betald semesterledighet (*vid skottar 366).

Exempel 27:7

Arbetstagare som bdrjat anstéliningen den 27 november och t.ex. har 25 dagars
arssemester har rétt till

35

x 25 = 2,39 dvs. 3 dagars betald semesterledighet.

Eftersom 4 § SemL ger rétt till 5 dagars semesterledighet vid anstéllning efter
31 augusti blir 2 dagar obetald semesterledighet. Arbetstagaren har ratt att avsta fran
dessa 2 obetalda semesterdagar.

For dvriga arbetstagare galler reglerna i semesterlagen om ratt till obetald
semesterledighet, 25 respektive 5 dagar, beroende pa om anstéllningen borjar
fore eller efter den 31 augusti.

Vid berékning av 16n galler bestammelserna i AB § 17 mom. 3 (1,40-regeln) vid
obetald semesterledighet. Vid berdkning av antalet semesterdagar ska kvot-
berdkning enligt mom. 7 goras (semesterkoefficient).
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Exempel 27:8

Heltidsanstalld arbetstagare beviljas partiell ledighet, 75 procent, for studier under tiden
1 januari-9 juni. Med stod av AB § 26 far arbetstagaren behalla 25 procent av lénen.
Detta innebadr att 16n utges med 50 procent av den fér motsvarande heltidsanstalld
géllande I6nen. Ledigheten for studier inrdknas i anstallningstiden for berédkning av
antalet semesterdagar och arbetstagaren har darfor ratt till hel arssemester.

Om arbetstagaren inte fatt behalla 16n reduceras antalet semesterdagar. Lon for tiden
1 januari-9 juni ska uppraknas med tillamplig procentsats om semesterforman inte utges
pa annat satt.

Berakning av semesterledighet
Mom. 7 Berakning av semesterledighet

Reglerna i 7 8§ SemL om berékning av semesterledighet ersatts av mom. 7

och 11. Berékningssystemet utgar fran antalet arbetsdagar som ingar i semester-
ledigheten. Det syftar till att ge lika lang semesterledighet oavsett sysselsatt-
ningsgrad och arbetstidsforlaggning. Antalet semesterdagar som semesterledig-
heten ska anses omfatta berdknas enligt detta moment for samtliga. For arbets-
tagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—fredag blir
varje ordinarie arbetsdag under semesterledigheten en semesterdag. FOr ovriga
ska kvotberakning enligt angiven formel anvandas. Om det vid kvotberakning
uppkommer fler an 2 decimaler ska det bortses fran den/dessa.

For att fa fram det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka delas antalet
arbetsdagar med antal arbetsveckor som ingar i berakningsperioden,

antal arbetsdagar under
berdkningsperioden

antal arbetsveckor under
berdkningsperioden

= genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka

Exempel 27:9

En arbetstagare arbetar enligt 10-veckorsschema och har under varje berékningsperiod
24 fridagar. Under berakningsperioden har arbetstagaren alltsa 46 arbetsdagar,

4—2 = 4,6 arbetsdagar per vecka

Talet 5 delat med 4,6 blir 1,0869565. Kvoten faststalls med 2 decimaler till 1,08 (sista
decimalen ska aldrig héjas). For varje arbetsdag som ingar i semesterledigheten gar det
darfor at 1,08 semesterdagar. En arbetstagare med denna arbetstidsforlaggning och

25 dagars arssemester har efter semesterledighet under 24 arbetsdagar forbrukat hela sin
arssemester (24 x 1,08 = 25,92 semesterdagar, vilket avrundas till 25).
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Vid uppdelning av semesterledigheten (inklusive eventuella sparade eller extra
semesterdagar) i flera perioder ska avrundning av delposterna endast ske vid
sammanlaggningen for hela semesteraret.

Om det under semesterledighet som omfattar minst en vecka (dvs. minst 7 dagar
varav saval den forsta som den sista ar ordinarie arbetsdag) infaller latthelgdag
eller helgdagsafton, som anges i anméarkningen, da arbetstagaren skulle ha utfort
ordinarie arbete ska sadan dag franraknas. For varje sadan dag franraknas

1,00 dagar fran summan semesterdagar oavsett semesterkoefficient. Med
semesterledighet menas period av semesterdagar som bdrjar och slutar med
semesterdag.

For arbetstagare med arbetstid forlagd till bada sidor om dygnsgransen (natt-
arbetande personal) ska arbetspasset anses utfort den dag under vilken Over-
vagande delen av arbetstiden infaller.

Bestdmmelserna om kvotberakning tillampas &ven i de fall arbetstagaren har ratt
till obetald semesterledighet. Vid berékning av 16n vid obetald semesterledighet
tillampas AB 8 17 mom. 3 (1,40-regeln).

| bilaga till denna kommentar redovisas utrdknade semesterkoefficienter for
arbetstidsforlaggning med berékningsperiod omfattande 1-16 veckor.

Exempel 27:10
Forutsattningar
Arbetstidsschema med 28 arbetspass pa 6 veckor

Semesterkoefficient %:4,667 —2 =1,07

4,667
Arssemester 31 dagar
Semesterledigheten ar forlagd till juni—augusti.
Ber&kning av semesterledighet
Semesterperiod 1 18 arbetspass x 1,07 = 19,26 semesterdagar
Semesterperiod 2 6 arbetspass x 1,07 = 6,42 semesterdagar

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 25,68 (19,26 + 6,42) semesterdagar
som avrundas till ndrmast lagre hela tal 25. Aterstaende 6 (31 - 25) semesterdagar far
sparas.

Exempel 27:11
Forutsattningar

Arbetstidsschema med 19 arbetspass pa 4 veckor

B _y75 2> -105

4,75

Semesterkoefficient
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Arssemester 25 dagar

Semesterperiod 1 ar forlagd till 2 veckor i maj. | den ena veckan ar mandag 1 maj och
torsdag ar Kristi himmelsfardsdag.

Semesterperiod 2 ar forlagd till perioden juni—augusti. Fredag i tredje semesterveckan &r
midsommarafton.

Beradkning av semesterledighet
Semesterperiod 1 7 arbetspass x 1,05 = 7,35 semesterdagar

Da 1 maj och Kristi himmelsfardsdag ar arbetspass och semesterledigheten omfattar
mer &n en vecka minskas antalet semesterdagar som ska beréaknas inga i semesterledig-
heten med 1,00 for var och en av dessa dagar. Darmed har 5,35 semesterdagar
forbrukats.

Semesterperiod 2 15 arbetspass x 1,05 = 15,75 semesterdagar

Da midsommarafton ar arbetspass och semesterledigheten omfattar mer &n en vecka
minskas antalet semesterdagar som ska beraknas ingd i semesterledigheten med 1,00,
dvs. 14,75 semesterdagar har forbrukats.

Da fler &n 14 semesterdagar men farre dn 19 semesterdagar forlagts till perioden
juni—augusti far arbetstagaren en extra betald semesterdag och har alltsa 26 dagars
arssemester.

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 20,10 (5,35 + 14,75) semesterdagar
vilket avrundas till 20,00. Aterstiende 6 (26 - 20) semesterdagar far sparas.

Berakning av semesterledighet del av dag
Mom. 8 Berakning av semesterledighet del av dag

Semesterledighet i timmar omfattar det antal timmar under arbetspasset som
arbetstagare ar ledig. Kvotberakning gors alltsa inte. Se exempel 27:30-27:31
under mom. 17.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 9 Forlaggning av semesterledighet

| momentet anges dels regler om férlaggning av huvudsemestern som avses i
12 § SemL, dels handlaggningsordning for att uppratta semesterlista, som ska
gélla om inte lokal dverenskommelse traffas om annan handldggningsordning.

Syftet ar att om det &r méjligt ge arbetstagare, som sa onskar, huvudsemester
under juni—augusti.

Forlaggning av huvudsemester till annan tid &n juni—augusti ger enligt mom. 4 i
vissa fall rétt till extra semesterdagar. Bestammelsen har tillkommit for att
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understryka angelagenheten av att huvudsemestern sa langt som mojligt forlaggs
till juni—augusti.

Om huvudsemestern inte kan forlaggas till juni—augusti far den efter férhand-
lingar forlaggas aven till maj och/eller september. Innan beslut fattas om
forlaggning av huvudsemester till maj och/eller september ar arbetsgivaren
skyldig att forhandla enligt 11 § medbestdmmandelagen (MBL) med berérd
arbetstagarorganisation. Forhandling bor pakallas i sadan tid att bestammelsen i
14 § MBL kan iakttas.

Kravet pa forhandling géaller inte om sadan forlaggning sker pa arbetstagarens
onskemal.

Efter 6verenskommelse med lokal arbetstagarorganisation eller med enskild
arbetstagare kan huvudsemester forlaggas till annan tid. Aven utan stod av sadan
overenskommelse far huvudsemester forlaggas till annan tid nar sarskilda skal,
som avses i 12 § SemL, motiverar det. Sarskilda skal kan exempelvis vara att
verksamheten ur sakerhetssynpunkt pa arbetsplatsen eller utifran viktiga
samhdllsintressen (sjukvard, kommunikation och annan samhéllsservice) funge-
rar tillfredsstallande. Om verksamheten kan organiseras sa att dessa behov till-
fredsstélls utan att ledighetsperioden behover flyttas finns inte sarskilda skaél.

| punkt b) har en handlaggningsordning for att uppratta semesterlista faststallts.
Den anvands om inte lokal 6verenskommelse traffats om annan handlaggnings-
ordning.

Aven om beslutsordningen enligt avtalet foljs sa ska lokal 6verenskommelse
goras dels om nér arbetstagare ska anmala 6nskemal om huvudsemesterns for-
laggning, dels om ndr arbetsgivaren ska lamna forslag till semesterlista. Om
overenskommelse inte kan uppnas ska i stallet reglerna i 11 § SemL om under-
rattelse till arbetstagaren galla. | sadant fall maste forslag till semesterlista upp-
rattas och eventuella forhandlingar enligt 12 § respektive 14 § MBL genomforas
i sd god tid att arbetsgivaren kan underratta om semesterledighetens forlaggning
senast 2 manader fore ledighetens borjan.

Arbetstagare som vill spara eller ta i ansprak sparade dagar i samband med
huvudsemestern ska meddela detta i sa god tid att arbetstagarens 6nskemal kan
iakttas nér forslag till semesterlista uppréttas.

Underréttelse enligt 11 § SemL galler aven vid forlaggning av annan semester-
ledighet &n huvudsemester om dverenskommelse om forldggningen inte traffats
med arbetstagaren eller foretradare for denne. Det handlar da om arets betalda
semesterdagar som inte Overstiger 20 som arbetsgivaren har ratt att forlagga. Om
en arbetstagare sjalv ansoker om semester over exempelvis jul behdver inte
arbetsgivaren underrétta i enlighet med 11 § SemL, utan bara bevilja eller avsla
ansokan.
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Andring i faststalld semesterlista far i vissa fall ske utan att detta leder till for-
nyad handlaggning enligt féregaende stycke. Detta ar t.ex. fallet om en arbets-
tagare medges byta semesterperiod med annan arbetstagare eller att en arbets-
tagare medges andrad semesterforlaggning utan att detta paverkar annan arbets-
tagares semesterperiod.

Arbetsgivaren ska forlagga den semesterledighet som arbetstagaren har rétt till i
syfte att ge arbetstagaren vila och rekreation. Utgangspunkten &r att all
semesterledighet av arssemestern ska forlaggas under semesteraret, saval betald
som obetald. Detta galler inte obetald semesterledighet som arbetstagaren har
avstatt ifran. Fran denna skyldighet undantas dven semesterdagar som
arbetstagare har fatt kontant ersattning for eller begart att fa spara till ett senare
semesterar.

Aven om arbetstagaren t.ex. ar sjukskriven under langre tid ska arbetsgivaren
forlagga semestern under semesteraret. Arbetstagaren kan darefter begéra att
byta semesterledigheten mot sjukledighet enligt bestdammelserna i 15 § SemL
och AB 8§ 27 mom. 10. Har utbyte av semesterledighet mot sjukledighet inte
begérts har arbetstagaren under denna tid ratt att fa bade semesterlon fran
arbetsgivaren och sjukpenning fran Forsakringskassan. Sjuklon utges inte under
semesterledighet.

For betald semesterdag som inte kunnat laggas ut under semesteraret, se
kommentar till mom. 19.

Forlaggning av semesterledighet i timmar, se kommentar till mom. 17,

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

Av Central protokollsanteckning framgar att parterna ar ense om att 33 § MBL
avseende tolkningsforetrade inte &r tillamplig nar det géller lokal
overenskommelse som har traffats med stéd av mom. 9.

Mom. 10 Byte av semesterledighet mot annan ledighet

Av 15 § SemL foljer att semesterdag da arbetstagare pa grund av sjukdom ar
oférmdgen till arbete inte ska réknas som semesterdag om arbetstagaren utan
drojsmal begar det. Detta géller dven for dag som enligt 17 a—b 88 SemL é&r
semesterldnegrundande.

| anslutning till detta regleras i detta moment ratten till utbyte av semesterledig-
het vid sjukdom och annan semesterlénegrundande franvaro, se kommentar till
mom. 14,

En forutséttning for att fa byta ut semesterdag mot annan ledighet &r att arbets-
tagaren gor framstéllning om det utan dréjsmal. | normalfallet ska detta ske den
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dag behov av utbyte av semester mot annan ledighet uppkommer. For att fa byta
kravs vidare att dagen ar semesterlonegrundande. Vid sjukdom far byte ske dven
om den inte ar semesterlénegrundande, dvs. dven néar sjukfranvaron infaller pa
dag som dverstiger de 180 semesterlonegrundande dagarna.

Arbetstagaren ska visa de skal som denne aberopar for att fa byta semesterledig-
het mot annan ledighet.

Av SemL foljer att utbytesrétten vid sjukdom bara géller vid hel sjukledighet
("oformdgen till arbete™). Aven vid dvrig frinvaro som #r semesterlonegrund-
ande och infaller under semesterledigheten, finns ratt till utbyte endast om
franvaron avser hela dagen. Skulle exempelvis en arbetstagare med stod av
foraldraledighetslagen (ForL) vara ledig pa halvtid finns inte nagon rétt till
utbyte av semesterledigheten.

Om arbetstagaren redan ar ledig av semesterlénegrundande anledning kan
arbetstagaren pa motsvarande sétt byta planerad semesterledighet enligt samma
bestammelse. Detta galler ocksa bara hel ledighet.

Semesterledighet i timmar kan bytas mot annan semesterlénegrundande fran-
varo, se kommentar till mom. 17.

Om semesterledighet avbryts pa grund av sjukdom ska utbetald semesterlon “tas
tillbaka™ och eventuell sjuklon utges. Om skuld uppstar kan arbetsgivaren dra av
den vid nédstkommande I6neutbetalning. Vid avbrott av annan orsak berdknas
I6n enligt AB § 17 mom. 3.

Innan semesterledighet byts med anledning av begard ledighet for offentliga
uppdrag enligt AB § 31 krdvs en beddmning av arbetsgivaren om arbetstagaren
ska medges forman enligt denna bestammelse under ledigheten. Pagaende
semesterledighet kan i normalfallet inte bytas mot ledighet for enskild
angelagenhet enligt AB § 32.

Mom. 11 Forlaggning av semesterledighet i anslutning till fridag

Momentet innehaller en anvisning att, om mojligt, forlagga semesterledigheten
sa att den borjar och slutar i anslutning till fridagar. Syftet ar att ge arbetstagare
med annan arbetstidsforlaggning an mandag—fredag en sammanhéngande ledig-
het fran arbetet som sa langt som majligt 6verensstammer med den som galler
for arbetstagare som arbetar vardagar mandag—fredag. Momentet innebér inte
nagon garanti for viss total ledighet bl.a. med hansyn till att den totala ledig-
heten kan variera for bada kategorierna t.ex. pa grund av arbetstagarens egna
onskemal om viss forlaggning. Man bor dock vid semesterplaneringen med
hjalp av kringliggande fridagar efterstrava en forlaggning av huvudsemestern sa
att arbetstagaren far en sammanhangande ledighetsperiod som motsvarar vad
arbetstagare med ordinarie arbetstid vardagar mandag—fredag far.
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Mom. 12 Nattarbete

For nattpersonal ska forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla
tidigast dagen efter semesterns slut. Denna ratt till ledighet kan forekomma
hogst en gang per semesterar. Bestammelsen har tillkommit i syfte att vid for-
laggning pa arbetsgivarens begaran av semesterledighet om minst en vecka till-
forsakra sadan nattarbetande personal semesterledighet i Gverensstammelse med
SemL och avtalets syfte.

Det kan aven bli aktuellt nar arbetstagare dnskar fa ut samtliga semesterdagar.
Om arbetstagare dnskar fa ut samtliga semesterdagar (inklusive eventuella
sparade semesterdagar och extra dagar) finns réatt till ledighet det nattarbetspass
som skulle ha paborjats pa kvallen den sista semesterdagen. Aven vid uppdel-
ning av semesterledigheten i 2 eller flera perioder kan sadan ledighet komma i
fraga. Ratten till ledighet i detta fall avser det nattarbetspass som skulle ha
paborjats pa kvéllen den sista semesterdagen under den semesterledighet som
omfattar minst en vecka och som tar i ansprak samtliga kvarvarande semester-
dagar. Vid semesterledighet som inte omfattar minst en vecka ska arbetstagaren
alltsa borja arbeta pa kvallen den sista semesterdagen. Med semesterledighet
menas enstaka semesterdag eller period av semesterdagar som bérjar och slutar
med semesterdag.

Exempel 27:12
Forutsattningar
Arbetstidsschema med 22 nattarbetspass pa 6 veckor

Semesterkoefficient % = 3,667 5 _ =1,36

3,667
Arssemester 25 dagar
Arbetstagaren 6nskar fa hela arssemestern forlagd under semesteraret
Semesterperiod 1 ar pa arbetstagarens begaran forlagd till sportlovet
Semesterperiod 2 &r forlagd nagon gang under perioden juni—augusti
Ber&kning av semesterledighet
Semesterperiod 1 4 arbetspass x 1,36 = 5,44
Semesterperiod 2 15 arbetspass x 1,36 = 20,40

Arbetstagaren har forbrukat 25,84 (20,40 + 5,44) semesterdagar vilket avrundas till 25.
Arssemestern ar darfor forbrukad. Eftersom forlaggning gjorts av samtliga kvarvarande
semesterdagar och ledigheten omfattar mer &n en vecka sa har arbetstagaren ratt till
ledighet det nattarbetspass som skulle ha paborjats pa kvallen sista semesterdagen.
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Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3 Vecka 4 Vecka 5 Vecka 6

N‘T‘O‘T‘F‘L‘S M‘T‘O‘T‘F‘L‘S JT‘O‘T‘F‘L‘S

wn

M‘T‘O‘T‘F‘L‘S M‘T‘O’T’F’L’S V\JT‘O’T‘F L‘
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Semesterperiod 1

‘ Semesterperiod 2 ‘

Berakning av semesterlon

Mom. 13 Pabdrjad semester som avbryts

Om det finns synnerliga skal ur verksamhetssynpunkt ar arbetstagaren skyldig
att avbryta sin semester och aterga i arbete. Vistas da arbetstagaren pa annan ort
ges erséttning for skaliga extra kostnader som har uppkommit i samband med
avbrottet.

Anmarkningen innebar att en arbetstagare som beordrats att avbryta sin huvud-
semester for att aterga i arbete far en extra semesterdag i kompensation for varije
dag som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt gallande arbetstidsforlaggning.
Kompensation ges med hogst 5 semesterdagar. Dessa extra semesterdagar ska
laggas ut under semesteraret och kan inte sparas. Utdver detta far arbetstagaren
tillbaka den forlagda semesterdagen. Om arbetstagaren arbetar utéver ordinarie
arbetstid den aktuella dagen utgar &ven ersattning enligt § 20.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om annan kompensation sa
som exempelvis ekonomisk kompensation.

En arbetstagare som avbryter sin semesterledighet och gar in och arbetar pa dag
som ar ledig enligt gallande arbetstidsforlaggning omfattas inte av anmark-
ningen avseende extra semesterdagar. Arbetstagaren ersatts da enligt § 20.

Exempel 27:13

Arbetstagaren avbryter sin huvudsemester for att ga in och arbeta fredag till och med
sondag. Arbetstagaren har denna vecka sin arbetstid forlagd mandag till fredag.

Arbetstagaren far tillbaka den forlagda semesterdagen samt en extra semesterdag for
arbetet pa fredagen.

Arbetstagaren far ersattning enligt § 20 for arbete pa lrdagen och sondagen eftersom
arbetstagaren inte har ordinarie arbete forlagt dessa dagar.
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Mom. 14 Berakning av semesterlon
Franvaro ar semesterlénegrundande enligt
a) 17,17 a—b 88 SemL, dvs.

1. Ledighet pa grund av sjukdom under hégst 180 dagar per intjanandear. Vid
ledighet pa grund av arbetsskada ar hela franvaron semesterlonegrundande. Med
franvaro pa grund av sjukdom jamstalls tid da arbetstagaren ar franvarande och
far sjukersattning.

Franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semesterlone-
grundande da arbetstagaren varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under
ett helt intjanandear, utan langre avbrott i franvaron an 14 dagar i en foljd.

Franvaron ska alltsa ha varat i ett helt intjanandear.

Exempel 27:14

En franvaroperiod beroende pa sjukdom pébdrjas den 12 januari ar 1. D intjanas
semester under 180 dagar under insjuknandearet (ar 1) samt under 180 dagar under det
nastfoljande hela intjanandearet (ar 2). Forst intjanandearet darefter (ar 3) ar franvaron
inte l&ngre semesterldnegrundande.

2. Ledighet for tillfallig vard av barn enligt 8 § forsta stycket FOrL under hogst
120 dagar eller for ensamstaende foralder under hogst 180 dagar oavsett om till-
fallig foraldrapenning utges eller inte.

3. Tid da graviditetspenning utges.

4. Tid da foraldrapenning utges enligt socialforsakringsbalken (SFB) i samband
med barns fodelse eller adoption om franvaron for varje barn eller vid flerbarns-
bord sammanlagt inte 6verstiger 120 dagar eller for ensamstaende foralder

180 dagar.

5. Ledighet enligt lagen om erséttning till smittbarare (hogst 180 dagar).
6. Ledighet for narstaendevard (hogst 45 dagar).

7. Ledighet for utbildning, som inte ger ratt till semesterlon enligt nagon annan
lag, om arbetstagaren far ersattning till deltagare i teckenspraksutbildning for
vissa foréaldrar (TUFF) eller viss facklig utbildning (h6gst 180 dagar).

8. Ledighet pa grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning med stod
av lag om totalforsvarsplikt (hogst 60 dagar).

9. Ledighet for svenskundervisning for invandrare.
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b) Ledighet med I6n eller del av 16n dock 1&gst 16n motsvarande 40 procent av

I6nen for heltidsanstéllning.

Partiell sjukfranvaro

Exempel 27:15 Insjuknar ndgon gang mellan den 2 januari-31 december ar 1

Ar1 Ar2 Ar3 Ar4

Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och
sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 %

180 dagar semes- 180 dagar semes- Inga betalda Inga betalda
terlénegrundande terlénegrundande semesterdagar. semesterdagar.

(insjuknandearet).

Semesterersattning
pa utbetald 16n
under resterande
aret, enligt AB § 27
mom. 6.

(helt intjanandear).

Semesterersattning
pa utbetald 16n
efter den 29 juni,
enligt AB § 27
mom. 6.

Semesterersattning
pa utbetald 16n
under aret, enligt
AB § 27 mom. 6.

Semesterersattning
pa utbetald 16n
under aret, enligt
AB § 27 mom. 6.

Exempel 27:16 Insjuknar nagon gang mellan den 2 januari-31 december ar 1

Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4
Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och
sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 % samt sjuk 75 %

mellan 1 juli och

15 juli arbetar 50 %

och sjuk 50 %
180 dagar semes- | 180 dagar semes- Betalda semester- | Inga betalda
terlonegrundande | terlénegrundande dagar intjanas semesterdagar.

(insjuknandedret).

Semesterersattning
pa utbetald 16n
under resterande
aret, enligt AB

8 27 mom. 6.

(helt intjanandear).

Semesterersattning
pa utbetald 16n
efter den 29 juni,
enligt AB § 27
mom. 6.

under tiden 1-15
juli enligt AB § 27
mom. 14 b, efter-
som ldnen dversti-
ger 40 % av den for
heltid gallande
I16nen.

Semesterldnen ar
da heltidslonen.

Semesterersattning
pa utbetald 16n

1 jan—30 juni och
16 juli-31 dec,
enligt AB § 27
mom. 6.

Semesterersattning
pa utbetald 16n
under aret, enligt
AB § 27 mom. 6.
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Exempel 27:17 Oavsett nar insjuknandet intraffar
Ar1,2, 3, 4o0sv.
Arbetar 50 % och sjuk 50 %

Full arssemester enligt AB § 27 mom. 14 b
eftersom l6nen 6verstiger 40 % av den for heltid
gallande I6nen.

Ovan angivna antal dagar avser kalenderdagar per intjanandear utom for forald-
raledighet i samband med barns fodelse eller adoption under hdgst 120 dagar
(for ensamstaende foralder hogst 180 dagar). Antalet dagar som ar semesterlone-
grundande galler da per fodsel, flerbarnsfodsel inkluderat, och per foralder.
Berdkning av antalet dagar sker kalendariskt, dvs. eventuella fridagar under
franvaroperioden inraknas.

Semesterlénegrundande ledighet under del av dag jamstalls med ledighet under
hel dag.

Mom. 15 Semesterlon och semesterdagstillagg

Momentet géller arbetstagare med fast kontant 16n och ersatter reglerna om
berdkning av semesterlon for innevarande ars semester och sparad semester i
SemL.

Semesterlonen ar 16pande semesterlon och semesterdagstillagg. Om den fasta
kontanta lonen understiger i momentet angivet belopp ingar dven semesterlone-
tilldgg i semesterlénen.

Semesterlon for uttagna semesterdagar ska betalas ut i samband med semester-
ledigheten.

Lépande semesterlon

Lopande semesterlon ar den 16n som arbetstagare skulle ha fatt om denne inte
hade haft semester. Om arbetstagaren ar partiellt ledig utan 16n ska alltsa I6nen i
stallet beraknas utifran den lagre faktiska arbetstiden.

For arbetstagare som tillfalligt eller tills vidare far andrad sysselséttningsgrad
under tid som sammanfaller med semesterledighet ska den I6pande semester-
I0nen utges efter den &ndrade sysselsattningsgraden.

Vid partiell ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk
behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering for vilken arbets-
tagaren far sjuklon enligt SjLL/avtalet och/eller sjukpenning/rehabiliterings-
penning enligt SFB, ska I6nen berdknas pa den hogre sysselséttningsgraden.
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Vid partiell ledighet med sjukersattning ska daremot den lI6pande 16nen minskas
utifran ledighetens omfattning.

Vid hel ledighet med eller utan 16n ska den l6pande l6nen berdknas utifran
sysselsattningsgraden som géallt om arbetstagaren inte varit ledig.

Semesterlon for betald semesterdag ska oavsett om semesterdagen ar av inne-
varande ars semester eller sparad berdknas pa samma satt.

Reglerna om semesterlonegrundande franvaro (betalda semesterdagar) och
I6pande semesterlon kan belysas med foljande exempel.

Exempel 27:18

| 180 dagar | 185 dagar |
| | |
Helt ledig till foljd av sjukdom, med sjuk-  Halvt ledig till féljd av sjukdom, med
16n/sjukpenning sjukpenning pa franvarodelen, arbetar till
halften

De forsta 180 dagarna under kalenderaret ar semesterlonegrundande franvaro. Under
resten av aret arbetar arbetstagaren till halften och tjanar darfor in hel betald
arssemester. Har arbetstagaren semesterledighet under aret ar den l6pande
semesterlénen heltidslon. Utover semesterldn kan arbetstagaren fa sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Exempel 27:19

| 180 dagar | 185 dagar |
I I
| Halvt ledig till foljd av sjukdom, med Helt ledig till foljd av sjukdom, med sjuk-
sjukpenning pa franvarodelen, arbetar till  penning

halften

De forsta 180 dagarna under kalenderaret &r semesterloénegrundande franvaro. Under
resten av aret ar arbetstagaren helt ledig. Arbetstagaren tjanar darfor in halv betald
arssemester. Har arbetstagaren semesterledighet under aret ar den Iopande
semesterlonen heltidslon. Utover semesterlonen kan arbetstagaren fa sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Exempel 27:20

| 365 dagar

I
Under kalenderaret &r arbetstagaren halvt ledig till foljd av sjukdom, med
sjuklon/sjukpenning pa franvarodelen, arbetar halften

De forsta 180 dagarna ar semesterlonegrundande franvaro. Under resten av aret arbetar
arbetstagaren till halften. Arbetstagaren tjanar darfor in hel betald arssemester. Har
arbetstagaren semesterledighet under aret ar den I6pande semesterlonen heltidslon.
Utdver semesterlonen kan arbetstagaren fa sjukpenning fran Férsékringskassan.
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Semesterdagstillagg

Semesterdagstillagg &r utfyllnad for att uppna den ersattningsniva som SemL
forutsatter. Det utges for varje uttagen betald semesterdag som beraknas inga i
semesterledigheten enligt mom. 7 oavsett om semesterdagen ar av arssemestern
eller &r sparad.

Exempel 27:21

En arbetstagare har 20 000 kronor i manadslon och har under manaden haft en semester-
ledighet, som med tillampning av kvotberakningen uppgar till 13,32 dagar.

Semesterdagstillagget blir da
0,605 % x 20 000 kr = 121
Detta utges for 13,32 dagar, 13,32 x 121 =1 611,72 kronor.

Semesterdagstillagg utbetalas enligt samma rutiner som géller for sarskilda
ersattningar, t.ex. tillagg for obekvam arbetstid. De centrala parterna ar 6verens
om att syftet med semesterdagstillagget ar att arbetstagaren ska kunna disponera
tillagget under semesterledigheten. De lokala parterna kan darfér diskutera
nagon form av forskott som innebér a-conto-utbetalning av semesterdagstillagg
for huvudsemestern.

Semesterlonetillagg

Semesterlonetillagg ar utfyllnad for att en arbetstagare ska uppna den ersétt-
ningsniva som de centrala parterna ar 6verens om ska galla. Semesterlonetillagg
far arbetstagare med fast kontant I6n som understiger belopp som framgar av
momentet.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock
hogst 25 semesterdagar. Jamfor lagsta semesterlon enligt kommentar till
mom. 16.

For innevarande ars betalda semesterdagar som forlaggs under semesteraret
utges semesterlonetillagg i samband med semesterledigheten. For resterande
betalda semesterdagar av innevarande ars semester utges semesterlonetillagg vid
utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillagg minskas med hansyn
till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Exempel 27:22

“Taket” for semesterlonetilldgg dr en méanadslon pa 21 127 kronor (heltid) per

den 1 april 2012. For arbetstagare med arbetstid 30 timmar per vecka (dvs. 75 procent
sysselsattningsgrad) och fast kontant manadslon pa 14 000 kronor beraknas ett
semesterlonetillagg pa foljande sétt
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5,21 % x (0,75 x 21 127 kr - 14 000 kr) = 96,14 kronor per dag.

Om semestern ar under tid da arbetstagaren ar partiellt ledig 10/40 (dvs. 25 procent av
heltid) ska beloppet 96,14 kronor minskas med hansyn till den arbetstid som arbets-
tagaren skulle arbetat om det inte varit semester. Eftersom arbetstagaren i stallet for
30 da skulle arbetat 20 timmar per vecka blir semesterlonetillagget

% X 96,14 kr = 64,09 kronor per dag.

Mom. 16 Semesterersattning
Momentet géller for arbetstagare som inte har fast kontant 16n.

For dessa arbetstagare galler reglerna om intjanande- och semesterar enligt
3 8 SemL samt berdkning av betalda semesterdagar enligt 7 8§ SemL. Arbets-
tagare Over 40 respektive 50 ar har rétt till fler antal semesterdagar enligt
mom. 5.

Berdkning av semesterlon inneb&r samma 16n per semesterdag, dvs.

0,48 % ( 12 % ) av semesterloneunderlaget, vilket ar berdknat enligt
25 16 b § SemL.

Samma semesterlon per semesterdag utges for saval innevarande ars som sparad
semesterdag, dvs.

for 25 dagars arssemester x 0,48 % = 12 %,
for 31 dagars arssemester x 0,48 % = 14,88 % och
for 32 dagars arssemester x 0,48 % = 15,36 %.

Lagsta semesterlon

| formanshanseende ar semesterlon inklusive semesterlonetillagg och lagsta
semesterlon likvardiga.

Lagsta semesterlon ges till arbetstagare med 16n som under intjanandearet i
genomsnitt understigit belopp som framgar av momentet.

Lagsta semesterlon utges for varje uttagen betald semesterdag av innevarande
ars semester, dvs. till skillnad mot vad som galler for semesterlonetillagg ar
antalet inte begrénsat till hogst 25 semesterdagar. Jamfor semesterlonetillagg
enligt kommentar till mom. 15. Skillnaden beror pa konstruktionen av
bestdmmelserna for lagsta semesterlon.
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L&gsta semesterlon utges i samband med semesterledighet for semesterdag som
forlaggs under semesteraret. For betalda semesterdagar av innevarande ars
semester som inte forlaggs under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta
semesterlon och semesterlon, berdknad enligt momentet, vid utbetalningstillfélle
i samband med semesterarets slut.

Utbetalning av semesterersattning till arbetstagare med timl6n som avslutat sin
anstallning, se kommentar till berdkning av semesterersattning efter mom. 20.

Exempel 27:23

Arbetstagaren dr 42 ar och har varit anstalld som vikarie 15 maj—15 juni 2017 med
120 kronor i timlon. Den totala arbetstiden ar 160 timmar.

Eftersom timlonen understiger 128 kr/tim far arbetstagaren semesterersattning i form av
lagsta semesterlén som &r 15,40 kronor per arbetad timme och ett tillagg med
2,88 procent av lonen eftersom arbetstagaren har fyllt 40 ar.

Arbetstagaren far foljande semesterersattning

Léagsta semesterlon 2 464 kr (160 tim x 15,40 kr)
Lagsta semesterlon tillagg 552,96 kr (160 tim x 2,88 % x 120 kr)
Totalt 3 016,96 kr

Exempel 27:24

Arbetstagaren &r 30 ar, anstalld den 1 januari 2017-30 september 2018 och har under
intjanandearet som borjade den 1 april 2017 tjanat in 25 betalda semesterdagar till det
pafoljande semesteraret.

Under intjanandeéret 1 april 2017-31 mars 2018 arbetar arbetstagaren 600 timmar och
har 110 kronor i timlon.

Under den resterande anstéllningstiden 1 april 2018 t.0.m. 30 september 2018 arbetar
arbetstagaren 300 timmar och har 115 kronor i timlon.

Under juli 2018 tar arbetstagaren ut 20 betalda semesterdagar. Eftersom 16nen
(110 kr/tim) under foregaende intjanandear understigit i momentet angivet belopp
(128 kr/tim) utges i samband med semesterledigheten.

Lagsta semesterlon 7392 kr ( % dagar x 600 tim x 15,40 kr)

Exempel 27:25
Arbetstagaren ar 52 ar, timavlonad och tillsvidareanstalld.
680

Arbetstagaren arbetar 680 timmar per ar. Det motsvarar = 13 tim/vecka

Arbetstagaren har under intjanandearet som borjade den 1 april 2017 kvalificerat sig for
32 betalda semesterdagar under det pafoljande semesteraret.

Under intjanandearet 1 april-31 mars 2017 arbetar arbetstagaren 680 timmar och lénen
ar 119 kr/tim, vilket ar l1agre an gransen for lagsta semesterlon (128 kr/tim).
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a) Foljande semesterdr tar arbetstagaren ut 20 betalda semesterdagar med féljande
semesterlon

Lagsta semesterlon 6 545 kr ( % X 680 tim x 15,40 kr)

Lagsta semesterlon tillagg 1 699,32 kr ( % X 680 tim x 3,36 % x 119 kr)

Totalt 8 244,32 kr

Arbetstagaren véljer att spara de resterande 12 betalda semesterdagarna till ett senare
semesterar. | samband med semesterarets slut utges skillnaden mellan lagsta
semesterlon och semesterersattning.

Lagsta semesterlon 15,40 kr/tim
Lagsta semesterlon tillagg 4,00 kr/tim (3,36 % x 119 kr)
Totalt 19,40 kr/tim

Detta ska minskas med ersattningen enligt momentets tredje stycke.
Semesterersattning - 18,28 kr/tim (15,36 % x 119 kr)
Skillnad 1,12 kr/tim

Vid semesterarets slut utbetalas skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon
for sparade dagar.

% x 680 tim x 1,12 kr = 285,60 kronor

b) Om arbetstagaren till foljd av franvaro med 65 dagar som inte &r semesterlénegrun-
dande under intjanandearet 1 april 2017-31 mars 2018 endast arbetat 560 timmar och
darmed kvalificerat sig for.

300
365

vilket avrundas till 27 betalda semesterdagar, blir berakningen av semesterférmanerna
enligt foljande.

x32=26,3

Semesteraret som foljer far arbetstagaren ut 20 betalda semesterdagar och far féljande
semesterlon.

Lé&gsta semesterlon 6 388,15 kr ( % x 560 tim x 15,40 kr)

Lé&gsta semesterlon tillagg 1 658,60 kr ( % x 560 tim x 3,36 % x 119 kr)

Totalt 8 046,75 kr

Arbetstagaren véljer att spara de resterande 7 betalda semesterdagarna.
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Vid semesterarets slut utbetalas skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon
for sparade dagar.

162,61 kr (2—77 x 560 tim x 1,12 kr)

Semesterledighet del av dag
Mom. 17 Semesterledighet del av dag

Arbetstagare har méjlighet att omvandla semesterdag till timmar for att fa ledigt
del av dag.

Denna mojlighet galler dels betalda semesterdagar som under innevarande
semesterar overstiger de 25 som foljer av SemL, dels sparade semesterdagar fran
tidigare ar som Overstiger 25. Omvandling av semesterdagar gors i samband
med att arbetstagaren begér ledigt. Endast de semesterdagar som behovs for den
begédrda semesterledigheten i timmar omvandlas.

Arbetstagaren kan nar som helst under semesteraret begara semesterledighet for
del av dag.

Arbetstagaren kan vid semesterarets slut vélja att spara innevarande ars semes-
terdagar som dverstiger 25 som semestertimmar till ett senare semesterar.

Exempel 27:26

Vid semesterarets slut har arbetstagaren 5 semesterdagar kvar och har rétt att spara
semesterdagar 6ver 25 fran innevarade semesterar som semestertimmar. Arbetstagaren
valjer att spara 3 semesterdagar och 16 semestertimmar,

@ x 1—0:16)

| samband med detta utbetalas 2 semesterdagstillagg.

De semesterdagar som inte kunnat laggas ut dverfors enligt mom. 19 till nésta
semesterar om inte arbetstagaren begar att fa omvandla den/dessa dagar till
semestertimmar.

Semesterdag som har omvandlats till semestertimmar kan inte omvandlas till-
baka till semesterdag.

For arbetstagare med fast kontant 16n betalas semesterdagstillagget ut i samband
med forsta ledighetstillfallet i timmar. Utbetalning av semesterdagstillagg gors
aven nar semesterdag omréknas till timmar vid arsskiftet for att sparas till ett
senare semesterar. Lopande 16n betalas alltsa ut for ledighet med semester-
timmar.
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For arbetstagare med intjanandear/semesterar enligt SemL (timl6n) gors berak-
ning av semesterlon per timme pa semesterléneunderlaget for intjanandearet.
Semesterlonen per dag delas med det antal timmar per arbetsdag som géller nar
en semesterdag omvandlas. Semesterlon med 12 procent ger samma ersattnings-
niva per semesterdag som Iépande 16n och semesterdagstillagg, darfor utbetalas
inget semesterdagstillagg. Semesterlonen utbetalas i stéllet for 16n for bade
innevarande ars och sparad semestertimme.

Exempel 27:27

Arbetstagaren arbetar 15 tim/vecka och ar timavlénad med en timlén pa 150 kronor.
Arbetstagaren har rétt till 31 semesterdagar och vill omvandla en semesterdag till
timmar.

Omvandlingen ger 3 semestertimmar

15
5

Semesterlon per timme berdknas pa semesterloneunderlaget fran intjanandearet x
14,88 procent. Detta tal delas med de 31 semesterdagarna och darefter med de

3 semestertimmarna. N&r arbetstagaren &r ledig en semestertimme utbetalas denna
semesterlon i stéllet for timlon.

(1x =3)

Ledigheten forbrukar det antal timmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om
denne inte varit semesterledig.

Semesterledighet far forldaggas som enstaka timme eller del av dag under en
kortare eller langre period. Avsikten med semestertimmar &r att arbetstagaren
ska kunna fa ledigt del av dag. Det kan dock finnas situationer dar ledighet med
semestertimmar kan medges for hel dag. Det kan t.ex. bli aktuellt om alla
semesterdagar redan har forlagts och arbetstagaren inte har nagra sparade
semesterdagar. Om arbetstagaren da har sa manga outtagna semestertimmar kvar
att de racker till en hel arbetsdag, kan arbetsgivaren medge att dessa semester-
timmar tas ut som en hel ledig dag, eftersom semestertimmar inte kan omvand-
las tillbaka till semesterdag.

Ledighet med semestertimmar staller andra krav pa planering nar det géller
saval verksamhets- och personalplanering som arbetstagarens egen planering.
Det &r darfor angeldget att ledighet begérs i god tid for att arbetstagarens
onskemal ska kunna tillgodoses sa langt det &r majligt utifran verksamhetens
krav. Ledighet med semestertimmar sker pa arbetstagarens initiativ och
arbetsgivaren kan endast forlagga semesterledighet under del av dag efter
arbetstagarens medgivande.

Infaller under semesterledighet semesterlénegrundande franvaro/sjukledighet,
har arbetstagaren rétt att byta ut semestertimmarna mot sadan ledighet. Ratt till
byte av semestertimmar mot annan semesterlénegrundande franvaro géaller
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endast om franvaron avser samtliga semestertimmar den dagen. | 6vrigt se
kommentar till mom. 10.

Vid omrakning av semesterdag till semestertimmar delas den genomsnittliga
veckoarbetstiden med 5 arbetsdagar enligt formeln i detta moment. Om det vid
omréakningen fran semesterdag till semestertimmar blir fler &n 2 decimaler
bortser man fran den/dessa, dvs. ingen avrundning gors.

Omvandling av semesterdag till timmar gors utifran aktuell omfattning av
ordinarie arbetstid. Det innebér att semesterdag omvandlas till timmar pa samma
sétt for deltidsanstéalld som for arbetstagare med partiell ledighet och partiell
ledighet med sjukerséttning. Undantag gors for partiell ledighet vid sjukdom,
olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling/rehabilitering eller arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Omrakningen gors da utifran arbetstagarens sysselsatt-
ningsgrad for de dagar som ar semesterlénegrundande.

Exempel 27:28

Arbetstagaren arbetar natt med arbetstiden 36,33 timmar i veckan och har ratt till
31 dagars semester, 6 semesterdagar omvandlas till 43,59 semestertimmar,

36,33
5

(6 x =43,59)

Arbetstagaren kommer dverens med arbetsgivaren om att vara ledig 3,75 semester-
timmar varje onsdag i 10 veckor. Néar ledigheten pabdrjas utbetalas 6 semesterdags-
tillagg.

Efter ledigheten aterstar 43,59 - 37,50 = 6,09 semestertimmar. Dessa timmar véljer
arbetstagaren att spara till ett senare semesterar.

Exempel 27:29

Arbetstagaren ar foraldraledig 10 tim/vecka enligt ForL och arbetar 30 tim/vecka.
Arbetstagaren vill forlanga sommarledigheten och tar ut 2 semestertimmar per dag de
2 veckorna efter huvudsemestern. Ledigheten omfattar 20 timmar (10 x 2 = 20),

omvandling gors av 4 semesterdagar till 24 semestertimmar,
ax - -2
5

Nar ledigheten paborjas utbetalas 4 semesterdagstillagg och efter semestern aterstar
4 semestertimmar (24 - 20 = 4).
Exempel 27:30

Arbetstagaren ar sjukskriven 25 procent och arbetar 30 tim/vecka. Arbetstagaren vill ta
ut 2 semestertimmar per dag under en vecka. Ledigheten omfattar 10 timmar
(5 x 2 = 10) och omvandling av 2 semesterdagar gors till 16 semestertimmar,

2 X ASD—:%
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Vid ledigheten utbetalas 2 semesterdagstillagg. Efter ledigheten aterstar 6 semester-
timmar (16 - 10 = 6).

Sparade timmar far inte 6verstiga 180. Om semestertimmarna for innevarande

semesterar inte forlaggs kan arbetstagaren efter dverenskommelse med arbets-

givaren fa kontant erséttning (pa samma satt som galler for semesterdag) enligt
mom. 5.

Utbetalning av outtagen semestertimme till arbetstagare som slutat sin anstall-
ning, se kommentar till berdkning av semesterersattning efter mom. 20.

Exempel 27:31

Arbetstagaren slutar vid arsskiftet och har 3 semesterdagar och 6,09 semestertimmar
kvar. Semesterersattning inklusive semesterdagstillagg utbetalas for 3 dagar och 1/165
av manadslonen for 6,09 semestertimmar.

Sparande av semesterledighet och semesterlén
Mom. 18 Sparande av betald semesterdag

Momentet ersatter i huvudsak reglerna om sparande av semesterledighet i SemL.
Avtalet innebér att arbetstagare har ratt att spara samtliga semesterdagar med I6n
som Overstiger 20. Av detta foljer t.ex. att arbetstagare med rétt till 31 betalda
semesterdagar har mojlighet att spara 11 semesterdagar till ett senare semesterar.
Nasta ar kan ytterligare 11 dagar sparas osv. till dess de sparade semesterdagar-
na uppgar till hogst 30. Nagon begransning i tiden motsvarande reglerna i SemL
om att sparad semesterdag ska laggas ut inom 5 ar finns inte i avtalet.

Arbetstagaren kan maximalt spara 30 semesterdagar och 180 semestertimmar.
Sparande av semesterledighet i timmar, se kommentar till mom. 17.

Regeln om 30 sparade semesterdagar borjar gélla for berdrda arbetstagare inom
avtalsomradet for Lararnas Samverkansrad i och med att semesteraret 2020
summeras i borjan av 2021. Darefter galler fem ars 6vergangsperiod. De dagar
mellan 30—40 som en arbetstagare har sparade efter att semesteraret 2020 &r
summerat skall med andra ord tas ut inom fem ar dvs. senast vid utgangen av
2025.

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller vill férldgga sparade semester-
dagar i samband med huvudsemestern ska meddela arbetsgivaren i sa god tid att
onskemalet kan iakttas nar forslag till semesterlista upprattas enligt mom. 9 b).

Det ar forst nar arets semesterdagar ar férbrukade som sparade dagar kan tas i
ansprak. Den som Onskar forlagga sparade semesterdagar i samband med huvud-
semestern ska darfor samtidigt forlagga hela arets semesterledighet.

133



8§ 27

Om kvotberakning (semesterkoefficient) far till foljd att det gar at fler an inne-
varande ars semesterdagar, utan att arbetstagaren begart att fa ta ut sparade
dagar, ska inte sparade dagar tas i ansprak. Om exempelvis en arbetstagare med
25 semesterdagar och semesterkoefficienten 2,00 tar ut hela arssemestern,

13 arbetspass under semesteraret, ska eventuellt sparad semesterdag inte avrak-
nas om inte arbetstagaren begart att helt eller delvis fa ta ut sparade semester-
dagar. Begér arbetstagaren semesterledighet med 14 arbetspass under semester-
aret tas 3 sparade semesterdagar ut.

Vid uttag av hogst 5 sparade semesterdagar utan samband med huvudsemestern
ska detta meddelas senast en vecka innan ledigheten. Varselregeln innebar dock
inte att arbetstagaren har en ovillkorlig ratt att fa semesterledigheten forlagd till
den Onskade tiden eller att denna sparade semesterledighet i annat avseende ska
behandlas annorlunda an arets semesterledighet. For enstaka dagar av inne-
varande ars semesterdagar finns ingen motsvarande underréttelsetid. Allmant
galler att arbetsgivarens mojlighet att bevilja semesterledighet enligt arbets-
tagarens 6nskemal ar storre om underréttelse ges i god tid fore semesterledig-
hetens borjan.

Semesterlon for sparad semester utges med samma belopp som for ordinarie
semesterdag enligt mom. 15 och 16.

Arbetstagare som har anstallning med uppehallslon eller ferielon har inte ratt att
spara semesterdagar enligt bilaga U punkt 10 respektive bilaga M punkt 14.

For arbetstagare med semesterdagsberdkning med annan semesterkoefficient &n
1,00 kan vissa problem uppkomma da det galler skyldigheten att lagga ut

20 dagar och samtidigt uppfylla avtalets och lagens krav om att spara visst antal
dagar.

Exempel 27:32

En arbetstagare med kvot 1,05 har fatt 4 veckors semesterledighet under semesteraret
och har da varit franvarande fran arbetet 19 arbetspass. Arbetstagaren har alltsa
forbrukat 19,95 = 19,00 dagar vilket innebar att 6 dagar aterstar. Ytterligare utlaggning
av ett pass innebar att 21,00 dagar forbrukats, dvs. 4,00 dagar aterstar.

Om arbetstagaren i stallet fatt sin semesterledighet forlagd éver midsommar och
midsommarafton skulle ha varit arbetsdag har arbetstagaren pa 19 arbetspass forbrukat
19,95 - 1,00 = 18,95 semesterdagar. | detta fall medfor utlaggning av ytterligare ett pass
att 20,00 dagar forbrukats.

Eftersom kvotberdkningen vid utldgg av ytterligare arbetspass 6ver 19 hindrar arbets-
tagaren fran maéjligheten att spara 5 semesterdagar som SemL och avtalet forutsatt, sa
bor arbetstagaren medges att spara 6 semesterdagar.
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Mom. 19 Betald semesterdag som inte har kunnat laggas ut under
semesteraret

Momentet avser sadana situationer da betald semesterdag inte kunnat laggas ut
under semesteraret. Det &r t.ex. fallet om arbetstagare begart byte pa grund av
sjukdom och sjukledigheten pagar under resten av semesteraret. Ett annat
exempel ar om semesterledighet planerats till slutet av semesteraret och att det
darefter har intraffat omstandigheter som gor att semestertiden &r olamplig ur
arbetssynpunkt. Sadana semesterdagar dverfors till sparade semesterdagar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt uppga till hogst 30. Om sparade
semesterdagar skulle 6verstiga 30 utges kontant ersattning med semesterlén for
overskjutande dag(ar) vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Utbetalning ska ske enligt samma principer som vid utbetalning av semester-
ersattning. Lopande semesterlon ar den 16pande 16n som utgavs vid semester-
arets slut. Det innebér att eventuellt semesterlonetillagg utbetalas samtidigt.

Aterbetalning av semesterlon
Mom. 20 Aterbetalning av semesterlén

Arbetsgivaren bor ta kontakt med arbetstagaren om séttet for aterbetalning av
semesterlon.

Beréakning av vad som ska aterbetalas ska goras enligt samma principer som vid
utbetalning av semesterersattning. Lopande semesterlon &r dock den semesterlon
som utgavs vid den senaste semesterdagen.

Exempel 27:33

En arbetstagare har fatt ut 26 semesterdagar men har enbart ratt till 19,5 vilket avrundas
till 20 semesterdagar. Arbetstagarens manadslon var 30 000 kronor nar senaste
semesterdagen togs ut. Beloppet som ska aterbetalas berdknas till

12 x 30 000

6x1,40 x
365

+ 6 x 0,605 % x 30 000 =9 373,93 kronor

Berakning av semesterersattning for arbetstagare med manadslon

Av 29 & SemL foljer att semesterersattning beraknas pa samma satt som
semesterlon vilket innebdar att avtalets mom. 15 och 16 ska tillampas. Semester-
ersattning ska enligt 30 § SemL betalas ut senast en manad efter anstallningens
upphdérande.
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Outtagen betald semesterdag

For arbetstagare med fast kontant 10n ar semestererséttningen for varje outtagen
betald semesterdag I6pande semesterlon och semesterdagstillagg samt eventuellt
semesterlonetillagg.

Semesterersattning for en outtagen betald semesterdag beréknas pa foljande satt

140 x 12 x aktuell manadslon

+ 0,605 % x aktuell manadslon
365

Aktuell manadslon beréknas utifran arbetstagarens fasta kontanta I6n da anstall-
ningen upphdr och enligt samma principer som galler for 16pande semesterlon,
se kommentar till mom. 15.

For arbetstagare som har rétt till semesterlonetillagg ska dven detta inga i
semesterersattningen.

Outtagen semestertimme

For arbetstagare med fast kontant 16n beréknas semesterersattning for varje
outtagen semestertimme som 1/165 av arbetstagarens fasta kontanta manadslon.
Vid berakningen ska deltidsanstallds manadslén uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld.

Outtagen semestertimme ersatts endast pa detta satt. Semesterdagstillagg har
tidigare betalats ut i samband med att semesterdag omvandlades till timmar.

Semesterlonetillagg blir inte heller aktuellt eftersom mojligheten att omvandla
semesterdag av innevarande ars semester till semestertimmar endast galler
betalda semesterdagar som 6éverstiger 25 och semesterlonetillagg utges for hogst
25 semesterdagar.

Exempel 27:34

En 52-arig arbetstagare slutar sin anstéllning den 31 oktober. Vid semesterarets ingang
den 1 januari uppgick sparad semester till 10 semesterdagar och 7,65 semestertimmar.

Arbetstagaren har under innevarande kalenderar ratt till 32 semesterdagar. Enligt
mom. 6 ar antalet semesterdagar med semesterlon

32x 3% _ 9665 vilket avrundas till 27.

365

Arbetstagaren har enligt faststallt arbetsschema 4 ordinarie arbetsdagar i genomsnitt per
vecka. Under semesteraret har arbetstagaren haft semesterledighet med 19 arbetsdagar.
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Semesterkoefficienten for berakning av antalet semesterdagar som enligt mom. 7 ingar i
semesterledigheten &r

% =1,25. Déarfor har 19 x 1,25 = 23,75 semesterdagar forbrukats.

Avrets 27 betalda semesterdagar och de 10 sparade minskas med de 23,75 uttagna
semesterdagarna och antalet outtagna betalda semesterdagar ar 13,25. Arbetstagaren har
dessutom 7,65 outtagna semestertimmar. Vid en manadslén pa 25 000 kronor beraknas
semesterersattning for de outtagna semesterdagarna pa foljande séatt

13,25 x (1,40 x % +0,605 % x 25 000) = 17 250,64 kronor

Semesterersattning for de 7,65 outtagna semestertimmarna beraknas pa féljande sétt

25 000

7,65 X =1 159,09 kronor

Total semesterersattning blir darfor 17 250,64 + 1 159,09 = 18 409,73 kronor.

Berakning av semesterersattning for arbetstagare med timlon

For arbetstagare med timlon som slutar sin anstéllning under semesteraret och
inte fatt det antal betalda semesterdagar som arbetstagaren har rétt till, ska
semesterersattning beraknas pa sétt som framgar av féljande exempel.

Exempel 27:35

En 45-arig arbetstagare slutar sin anstéllning den 30 september ar 2 efter att ha varit
anstalld sedan den 1 juni ar 1. Arbetstagaren har under det gangna intjanandearet, for
tiden 1 juni—31 mars, kvalificerat sig for

304
365

Under denna tid har arbetstagaren arbetat 500 timmar och haft 130 kronor i timlon.
Arbetstagaren har inte haft nagon semesterlénegrundande franvaro. Semesterlonen per
betald semesterdag blir

130

31x = 25,82 vilket avrundas till 26 semesterdagar med semesterlon.

= 372 kronor

14,88 % x 500 x

Arbetstagaren har fatt ut 20 betalda semesterdagar i juli. Arbetstagaren som arbetar
12 timmar i genomsnitt per vecka har ocksa omvandlat en semesterdag till 2,4 semester-
timmar

% = 2,4 och av dessa tagit ut 2,0 semestertimmar under augusti.
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Under det intjanandedr da anstéllningen upphor har arbetstagaren (1 april-30 septem-
ber) arbetat 250 timmar och haft 130 kronor i timlon. Da anstéllningen upphor har
arbetstagaren rétt till foljande semesterersattning

((26 - 21) x 372) + ((2,4 - 2,0) x 372 ) =1 922 kronor (avser semesterlén som

' tjdnats in under det gangna intjanande-
aret), och
14,88 % x 250 x 130 = 4 836 kronor (avser semesterlon som tjanats in under det
intjanandear da anstéllningen upphor).

Total semestererséttning blir darfor 1 922 + 4 836 = 6 758 kronor.

Exempel 27:36

En 40-arig arbetstagare ar anstalld fran den 1 maj ar 1 t.o.m. den 31 oktober ar 2. Under
denna tid har arbetstagaren arbetat 940 timmar. Arbetstagarens timlén ar

den 1 maj ar 1-31 mars ar 2 110 kronor. Under denna period arbetar arbetstagaren

640 timmar. Den 1 april ar 2 hojs arbetstagarens 16n till 115 kr/tim. Eftersom arbets-
tagarens 16n understigit mom. 16 angivna belopp far arbetstagaren i stallet lagsta
semesterlon.

For bada intjanandearen ar grundbeloppet 15,40 kr/tim. Under intjanandearet som bérjar
1 april &r 2 har arbetstagaren arbetat 300 timmar.

For perioden 1 maj—31 mars
Antal semesterdagar
335

31x = 28,45 vilket avrundas till 29 semesterdagar

Lagsta semesterlon per betald semesterdag

(640 x 15,40) + (640 x 2,88 % x 110,00) _ 409.78 kronor

29
Arbetstagaren har fatt ut 20 betalda semesterdagar semesterar 1.
Arbetstagaren som arbetar 14 timmar i genomsnitt per vecka, har ocksa omvandlat

en semesterdag till 2,8 semestertimmar % = 2,8) och av dessa tagit ut en semestertimme.

Semesterersattning berdknas pa foljande satt
409,78

For intjanandear 2 som barjar 1 april, 300 x 15,40 + 300 x 2,88 % x 115,00 = 5 613,60 kronor
(avser semesterl6n som tjanats in under det intjanandear da anstallningen upphor).

Total semestererséttning blir darfor 3 541,67 + 5 613,60 = 9 155,27 kronor.

(29 - 21) x 409,78 + (2,8 - 1,0) x = 3 541,67 kronor
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Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 21 Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 a) ger kommun, region och kommunalforbund magjlighet att genom
lokalt kollektivavtal gora avvikelse fran hela denna bestammelse. Utover lokala
kollektivavtal ar det i samband med anstéllningens ingaende mojligt att gora
enskild dverenskommelse med arbetstagaren.

Ovriga arbetsgivare som ar anslutna till Sobona tillampar mom. 21 b). For dessa
finns alltsa mojlighet att utéver lokalt kollektivavtal traffa enskilda
overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare om avvikelser fran hela
bestammelsen. Sadan dverenskommelse kan traffas saval vid anstallningens
ingaende som under pagaende anstallning och kan ensidigt brytas av saval
arbetsgivare som arbetstagare arligen. Nar under aret majlighet finns att bryta
overenskommelsen bestams vid 6verenskommelsens ingaende.

Protokollsanteckningar till HOK (galler samtliga forutom HOK med
Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad)

Aven akutsjukhus anslutna till Sobona tillampar mom. 21 a), vilket framgar av
Centrala och lokala protokollsanteckningar, och far enbart avvika fran denna
bestdmmelse med stod av lokalt kollektivavtal.

Observera dock att med Seko &r det bara mojligt att teckna lokalt kollektivavtal
om timberaknad semester. Nar det galler Fastighetsanstalldas Forbund sa ar
momentet inte tillampligt 6ver huvud taget.

Av kommentarens avsnitt om ”MGdjlighet att teckna lokala kollektivavtal” fram-
gar den part pa arbetstagarsidan som arbetsgivaren kan traffa lokalt kollektiv-
avtal med.

Om mojligheten till avvikelse utnyttjas far det lokala kollektivavtalet eller den
enskilda éverenskommelsen inte resultera i samre formaner an vad som foljer av
SemL. Detta innebér bl.a. att antalet betalda semesterdagar inte far understiga
25.

Timberaknad semester

Mojligheten till lokal avvikelse om timberékning av all semester kan underlatta
semesterforlaggning framfor allt da arbetstagare har arsarbetstid eller vid
blandat dag- och nattarbete.

Semester omvandlad till timmar enligt denna bestdmmelse ska tas ut som hela
dagar och far inte sasmmanblandas med semesterledighet del av dag enligt
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mom. 17. Det lokala kollektivavtalet far inte innebara att semesterledigheten blir
kortare an vad som foljer av SemL.

Omrékning till timmar bor goras vid varje tillfalle semester tas ut eftersom man
da undviker att problem uppstar vid byte mellan tim- och kvotberéknad semester
samt da sysselsattningsgraden varierar 6ver aret. | samband med detta utbetalas
semesterdagstillagget och semesterlonetillagg for det antal dagar som tas i
ansprak.

Berakning av antal timmar som forbrukas per semesterdag kan ske pa olika satt.

Hur manga semestertimmar en semesterdag ar vard kan berdknas utifran arbets-
tagarens gallande schema genom att antalet arbetstimmar under schemaperioden
delas med antalet arbetspass.

Berdkning kan goras enligt foljande formel
alb=c

a = antalet arbetstimmar under schemaperioden
b = antalet arbetspass under schemaperioden

¢ = antalet semestertimmar/semesterdag

Exempel 27:37

Arbetstagaren har ett 4-veckorsschema med en genomsnittlig veckoarbetstid om
38 tim 15 min. Under schemaperioden har arbetstagaren 17 arbetstillfallen och arbetar
bade dag- och nattpass.

Arbetstagaren beviljas semester for ett nattpass kl. 21.00-07.00 och ett dagpass
kl. 07.00-16.15 (45 min rast).

Varje semesterdag motsvarar 9 timmar (153 (38,25 x 4) delat med 17). Semesterledig-
heten omfattar 18,5 timmar. Darfor forbrukas 2,05 semesterdagar.
Exempel 27:38

Forutsattningar enligt ovan men arbetstagaren har en sysselsattningsgrad pa 75 procent
och 12 arbetstillfallen under schemaperioden.

Varje semesterdag motsvarar 9,56 timmar (114,75 (38,25 x 4 x 0,75) delat med 12).
Semesterledigheten omfattar 18,5 timmar. Darfor forbrukas 1,94 semesterdagar.

Alternativt kan berakning ske utifran en schablon for varje semesterdag, dvs.
varje planerad arbetsdag ges samma varde oavsett hur manga timmar som skulle
fullgjorts.
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Exempel 27:39

Arbetstagaren har ett 4-veckorsschema med en genomsnittlig veckoarbetstid om
38 tim 15 min. Under schemaperioden har arbetstagaren 17 arbetstillfallen och arbetar
bade dag och natt.

Varje semesterdag motsvarar 9 timmar (153 (38,25 x 4) delat med 17).

Arbetstagaren beviljas semester for ett nattpass kl. 21.00-07.00 och ett dagpass
kl. 07.00-16.15 (45 minuters rast).

Arbetstagaren far tillgodorakna sig 18 timmar och darfor forbrukas 2 semesterdagar.

Lagen om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Lagen ar en skyddslag som tillkommit av medicinska skél och géller arbets-
tagare som utfor radiologiskt arbete, dar arbetstagaren utsétts for joniserande
stralning i sadan utstrackning att menlig inverkan kan befaras. Joniserande
stralning definieras i 2 § stralskyddslagen. Vid tveksamhet om visst arbete ar av
sadan art att det faller under lagens bestammelser hanvisas till
Arbetsmiljoverket. For varje kalendermanad arbetstagaren utfort sadant arbete
under minst 15 arbetsdagar ska semesterledigheten forlangas med 5 tolftedels
semesterdag utover det dagantal som utgar enligt SemL. Med dag under vilken
arbete har utforts jamstalls enligt lagen om forlangd semester

1. dag under vilken arbetstagaren har varit semesterledig, endast om dennes
arbete omedelbart fore och efter semesterledigheten var sadant som avses i
denna lag, samt

2. dag under vilken arbetstagaren har haft ledighet som ar semesterlone-
grundande enligt 17-17 b 88 SemL. Det galler inte om sadant arbete som avses i
lagen om férlangd semester uppenbarligen inte kunnat beredas arbetstagaren
sadan dag och anledningen hartill varit annan &n driftsuppehall for samtidig
semester.

De extra semesterdagar arbetstagaren kan fa ratt till pa grund av den sarskilda
semesterlagen ska behandlas pa samma sétt som 6vriga semesterdagar. Detta
innebér t.ex. att avtalets bestammelser om kvotberakning och sparande av
semester ska tillampas.

Exempel 27:40

En arbetstagare har enligt avtalet rétt till 25 semesterdagar och har en semester-
koefficient pa 1,25. Arbetstagaren har hela aret arbetat med radiologiskt arbete och har
darfor ratt till semesterledighet pa 30 dagar. Arbetstagaren vill fa ut hela sin semester
under aret vilket innebér att denne ska vara ledig fran 24 arbetspass

30
1,25
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De extra semesterdagar som arbetstagaren kan fa enligt denna lag utges utéver
semesterlagens dagantal och inte utdver avtalets. Arbetstagare som enligt
avtalets bestammelser har rétt till semesterledighet som uppgar till eller
Overstiger vad lagen om forlangd semester for vissa arbetstagare med
radiologiskt arbete anger ska alltsa endast fa den semesterledighet som avtalet
ger.
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§ 28 Sjukdom m.m.

Bestammelsen anger bl.a. vad som ska inga i underlaget for sjuklon enligt lagen
om sjuklon (SjLL) samt kompletteringar till socialférsakringsbalken (SFB).

SjLL redovisas kortfattat efter kommentaren till denna bestdmmelse.

Ledighet
Mom. 1 Ratt till ledighet

Arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada har en avtalsenlig réatt till ledighet sa lange arbetsoférmagan finns kvar.
| SFB anges vad som avses med arbetsskada. Med arbetsskada jamstalls &ven
skada som intraffat foére 1977-07-01 och enligt &ldre lagstiftning (lagen om
yrkesskadeforsakring).

Arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering har en avtalsenlig ratt till ledighet om arbetstagaren far
sjukpenning eller forebyggande sjukpenning enligt SFB.
Behandlingen/rehabiliteringen ska syfta till att férebygga sjukdom eller
nedsattning av arbetsférmagan. Behandlingen/rehabiliteringen ska vara
ordinerad av lakare och inga i en av Forsakringskassan godkand plan.

Till medicinsk rehabilitering rdaknas, utdver vanlig sjukvard, undersoknings- och
behandlingsformer som sjukgymnastik, syn- och horselrehabilitering, arbets-
terapi samt radgivning, stodatgarder och funktionsprévning. Till arbetslivsinrik-
tad rehabilitering raknas vad som behovs for att arbetstagaren ska kunna fa eller
behalla ett arbete, se kommentar till mom. 11.

Mom. 2 Intyg

Ledighet pa grund av sjukdom mer &n 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg
av lakare eller tandlakare. Vid aterinsjuknande ska arbetstagaren styrka nedsétt-
ningen av arbetsformagan fr.o.m. den 8:e dagen i den nya sjukperioden.

Exempel 28:1

Arbetstagaren ar sjuk mandag-torsdag och arbetar pa fredagen. Arbetstagaren sjuk-
anmaler sig igen pa mandagen.

Lakarintyg ska lamnas mandag veckan efter den sista sjukanmalan. Den senare sjuk-
I6neperioden anses vara en fortsattning pa den tidigare, men det &r en ny sjukperiod
eftersom han har arbetat en hel arbetsdag emellan.

Arbetsgivaren kan begéara intyg om arbetsformaga aven for kortare ledighet eller
for sarskilda skal.
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Vid sadan begéran ska arbetstagaren svara for kostnaden for intyget. Kan
arbetstagaren inte visa intyg som styrker arbetsoférmagan har denne inte rétt till
sjuklon enligt lag eller avtal. FOr intygen galler bestammelser om sekretess, dvs.
tystnadsplikt.

Anmalan

Mom. 3 Anmalan

Nar en arbetstagare inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall, arbets-
skada, medicinsk behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering
ska arbetstagaren snarast, i princip omedelbart, anmala detta och nér det intraf-
fade till arbetsgivaren for att ha rétt till sjuklon enligt lag eller avtal.

Arbetstagare som inte har rétt till sjuklon enligt SjLL ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till Forsékringskassan samt uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberaknad sjukpenning. Om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren
felaktig uppgift om sjukpenningens berakning, kan arbetsgivaren i efterhand
korrigera I6nen. Detta foljer av avtalet om Korrigering av preliminér 16n m.m.
(Prellén) eftersom sjuklon liksom andra avloningsférmaner beraknas prelimi-
nart.

Mom. 4 Jour och beredskap vid sjukdom

Av momentet f6ljer att utlagd jour och beredskap anses vara “arbete” for arbets-
givaren. Detta innebér bl.a. att en sjukloneperiod kan starta och karensavdrag
gors pa dag dar jour och/eller beredskap ar forlagd.

Sjuklén
Mom. 5 Beradkning av sjuklon

Med stdd av SjLL har genom avtalet centralt kollektivavtal traffats om den
narmare berékningen av sjuklonens storlek enligt 6 8 SjLL. Det innebar att
endast foljande anstallningsformaner ska inga i underlaget for berakning av
sjuklon.

— Lon enligt AB 88 16, 17 och bilaga U.

Tillagg for obekvam arbetstid.

— Jour- och beredskapserséttning.

— Ackordslon.
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Exempel 28:2

Arbetstagaren &r heltidsanstéalld med arbetstid mandag—fredag. Manadslonen &r
22 500 kronor. Kalenderdagslonen i en 30-dagarsmanad ar 750 kronor.

Arbetstagaren ar sjuk 1 september—25 september.

Under sjukperiodens 25 kalenderdagar infaller 19 arbetsdagar varav 10 under
sjukléneperioden.

Vid berékning av 16nen omfattar sjukledigheten (10 x 1,40) + (11 x 1,00) =
25 kalenderdagar (8 17 mom. 3 anm. 2).

Lon utges for 30 - 25 = 5 kalenderdagar med 5 x 750 kr + 3750 kr

Sjuklénen (mom. 5) blir 10 x 1,40 x 750 kr x 80 % + 8400 kr

Karensavdrag (817 mom. 4 a)) blir 750 kr x 1,40 x 80 % - 840 kr

For de efterfoljande 11 kalenderdagarna av sjukperioden

blir sjuklonetillagget (8 28 mom. 6)

11 x 1,00 x 750 kr x 10 % + 825 kr
12 135 kr

Vid avbruten semester pa grund av sjukledighet atergar arbetstagaren till
ordinarie arbetstidsforlaggning, varvid semesterlén inte langre kvarstar som
grund till sjuklon. Detta innebér att sjuklonen ska beraknas med utgangspunkt i
arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning. Det innebdr att schemaléggning
alltid behover finnas som speglar den verkliga arbetstiden, &ven under semester.
Att avbryta semestern for sjukdom innebar &ven att sedvanligt underlag for
sjuklon ska galla enligt momentet.

Vid annan ledighet &n semesterledighet kan saval 1,40-avdrag som 1,00-avdrag
bli aktuellt for att beréakna sjuklon.

Arbetstagare som saknar rétt till sjuklon enligt SjLL kan anda ha ratt till sjuklon
enligt mom. 6-9.

Mom. 6 Sjuklén motsvarande 10 procent av I6nebortfallet

Arbetstagare far sjuklon med 10 procent av lonebortfallet vid ledighet pa grund
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling/rehabilitering eller
arbetslivsinriktad rehabilitering under forutséttning av att ersattning utges enligt
SFB fr.o.m. den 15:e t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran styrka att denne far ersattning enligt
SFB for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om grund for sjuklon foreligger
enligt detta moment. Det kan exempelvis styrkas genom att arbetstagaren
uppvisar ett beslut om utbetalning eller intyg fran Forsakringskassan. Kan
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arbetstagare inte styrka sadan ersattning har arbetsgivaren ingen skyldighet att
utge ersattning enligt detta moment.

Avsikten &r inte att intyg regelmassigt ska begaras, majligheten bor anvandas da
det finns anledning att ifragasatta om arbetstagaren uppbar nagon ersattning
enligt SFB.

Auvtalets definition av sjukperioden dverensstimmer med den som finns i SFB.
Med I6nebortfall avses utebliven fast kontant 16n och timlon enligt § 16.

Exempel 28:3

En arbetstagare med arbetstid forlagd mandag till fredag insjuknar mandagen den 1 april
och ar sjuk hela manaden. Under de forsta 14 dagarna skulle arbetstagaren ha haft

10 arbetstillfallen. Den fasta kontanta Iénen &r 22 500 kronor per manad
(kalenderdagslon 750 kronor).

Manadslon + 22 500 kr
Lonebortfall (10 x 1,40 x 750 kr) - 10 500 kr
Sjuklon (10 x 1,40 x 750 kr x 80 %) + 8400 kr
Karensavdrag (750 kr x 1,40 x 80 %) - 840 kr
Lonebortfall (16 x 1,00 x 750 kr) - 12 000 kr
Sjuklonetillagg enligt mom. 6 (16 x 750 kr x 10 %) + 1200 kr

8 760 kr

For arbetstagare som far timlon ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt
enligt den arbetstidsforlaggning som arbetstagaren skulle ha arbetat efter om sjukfallet
inte hade intraffat.

Mom. 7 Sjuklon for arbetstagare med 16n 6verstigande 83,33 procent av
prisbasbeloppet

Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet
(motsvarar taket” pa 10,0 prisbasbelopp for sjukpenning) vid ledighet pa grund
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller medicinsk behandling/rehabilitering far
sjuklén som tillsammans med hdgsta belopp for arbetstidsberaknad respektive
kalenderdagsberaknad sjukpenning pa normalniva ger en total
kompensationsniva pa ca 77,6 procent av I6nebortfallet (72,75 procent vid
sjukpenning pa fortsattningsniva).

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran styrka att denne far ersattning enligt
SFB enligt samma principer som i mom. 6.

Med l6nebortfall avses utebliven fast kontant 16n och timlon enligt § 16.
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Exempel 28:4

En arbetstagare med arbetstid forlagd mandag till fredag insjuknar mandagen den 1 april
och &r sjuk hela manaden. Under de forsta 14 dagarna skulle arbetstagaren ha haft 10
arbetstillfallen. Den fasta kontanta I6nen &r 45 000 kronor per manad (kalenderdagslon
1 500 kronor). Hogsta kalenderdagsberaknad sjukpenning pa normalniva ar 1027 kronor

ar 2022.

Manadslon + 45 000 kr
Lonebortfall (10 x 1,40 x 1 500 kr) - 21 000 kr
Sjuklon (10 x 1,40 x 1 500 kr x 80 %) + 16 800 kr
Karensavdrag (1 500 kr x 1,40 x 80 %) - 1680 kr
Lonebortfall (16 x 1 500 kr) - 24 000 kr
Sjuklonetillagg mom. 6, (16 x 1 500 kr x 10 %) +2 400 kr
Sjuklén mom. 7, 16 x (1 500 kr x 77,6 % - 1027 kr) +2192 kr

19 712 kr

Om arbetstagarens ledighet under april i stéllet &r pa grund av férebyggande medicinsk
behandling (inget karensavdrag) med sjukpenning enligt SFB, blir sjuklonen for de
forsta 14 kalenderdagarna enligt mom. 7 (10 x 1,40 x 1 500 kr) x 77,6 % - hogsta
beloppet for arbetstidsberdknad sjukpenning pa normalniva.

Mom. 8 Nar sjuklon inte utges

Enligt SFB utges inte sjukpenning bl.a. néar den férsakrade ar haktad eller
intagen pa kriminalvardsanstalt.

Enligt huvudregeln i SFB utges inte sjukpenning fr.o.m. den femtonde dagen i
sjukperioden for arbetstagare som vistas utomlands. Forsékringskassan kan i
vissa fall i forvag medge att en forsakrad far ratt till sjukpenning om arbetstaga-
ren reser till utlandet. Medgivande kravs dven nar den forsékrade reser till ett
EU/EES-land.

Nar i sadana fall sjukpenningen inte utges enligt SFB har arbetstagaren inte
heller ratt till sjuklén enligt mom. 6 och 7.

Om sjuk-/rehabiliteringspenningen minskas av Forsakringskassan ska enligt
momentets andra stycke sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande
grad.

Arbetsgivaren har fortsatt ansvar att under anstéllningstiden bedoma
arbetstagarens mojlighet till atergang i sitt vanliga arbete och genomféra
lampliga rehabiliteringsatgarder. Om arbetstagaren efter avslutade atgarder inte
har arbetsformaga far arbetstagaren ingen ytterligare sjuklon utéver
sammantaget hogst 180 kalenderdagar med sarskild AGS-KL-férman och inte
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heller 16n. Detsamma galler under en eventuell uppségningstid om arbetstagaren
inte star till arbetsgivarens forfogande for arbete.

Lakarnas specialbestammelser till AB

| lakarnas specialbestammelser till AB finns forlangda ledighetsformaner. En
specialistkompetent lakare vid upplaten enhet som &r anstalld for begréansad tid
(s.k. 6-ars forordnande) samt AT-lékare med forordnande for viss tid, som varit
anstalld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéngande tid om minst 180
kalenderdagar och vid anstallningens slut uppbar formaner enligt AB § 28, far
fortsatta formaner enligt den bestammelsen. Detta géller under den tid som
sjukpenning utges i en foljd fran Forsakringskassan. Har kortare tidsavbrott
forekommit i angivna tidsperioder kan arbetsgivaren utge formaner trots
tidsavbrottet.

Mom. 9 Sjuklon for sddan del av dagen som Forsakringskassan inte
ersatter

Momentet géller vid sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering. Det ska endast tillampas for sadan del av dag som
Forsakringskassan inte ersétter pa grund av att SFB endast medger att hel, tre
fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning utges. For sadan del av dag far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 eller 87,3 procent av l6nebortfallet. Vid sjuk-
penning pa fortsattningsniva utges sjuklon med 72,75 procent av I6nebortfallet.

Ratten till sjuklon enligt detta moment ar begransad till hogst 180 kalender-
dagar.

Av anmarkning 2 i momentet framgar att mom. 9 i tidigare lydelse avseende
sjuklén vid indragen sjukpenning har upphdort att galla och ersatts av en
forsakringsforman, Sarskild AGS-KL-forman i AGS-KL.

En principOverenskommelse har tecknats mellan parterna om att Sarskild AGS-
KL-forman upphor att galla for nya anmalningar fran 2022-10-01. Pagaende
forsakringsfall som anmalts fore ovanstaende datum paverkas inte utan kommer
omfattas av tidigare géllande regler.

Exempel 28:5

En heltidsanstélld arbetstagare blir sjukskriven 5 timmar i veckan. Eftersom arbetsfor-
magan endast ar nedsatt med en attondel ersitts inte franvaron av Forsakringskassan.
Arbetstagaren far da sjuklon enligt detta moment.

Om arbetstagaren daremot &r deltidsanstalld, 20.00/40.00, betalar Forsékringskassan en
fjardedels sjukpenning vid 5 timmars sjukskrivning i veckan eftersom arbetstagarens
arbetsformaga ar nedsatt med en fjardedel (en timme per dag).
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Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
Mom. 10 Besok inom hélso- och sjukvarden med bibehallen I6n

Arbetstagare har rétt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos
lakare eller tandl&kare vid akut sjukdom eller olycksfall om det ar nédvandigt att
besoket sker pa arbetstid. Med akut sjukdom avses hastigt insjuknande och/eller
smarta och med olycksfall en pl6tslig oférutsedd handelse. Allménna
hélsokontroller, planerade lakarbesok och provtagningar inryms inte i akuta
lakarbesok.

Det &r i 6vrigt upp till varje arbetsgivare att besluta om vilken typ av besék inom
halso- och sjukvarden som arbetstagaren ska ha ratt att ga pa med bibehallen
I6n. Detta kan forslagsvis regleras i arbetsgivarens riktlinjer.

Om arbetstagaren blir sjukskriven i samband med lakar- eller tandl&karbestket
sa borjar sjukloneperioden att I6pa efter besoket.

Momentet ar inte tillampligt under en pagaende sjukfranvaro.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Mom. 11 Arbetslivsinriktad rehabilitering

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering utges ersattning motsvarande 77,6 procent
av lonebortfallet pa 16n som 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet nar
rehabiliteringspenning utges frin Forsdkringskassan (motsvarar taket” pé

10 prisbasbelopp for rehabiliteringspenning).

Erséttningen minskas i motsvarande omfattning som rehabiliteringspenningen
har nedsatts av Forsékringskassan.

Lag om sjuklén, en kortfattad redovisning

Enligt SjLL svarar arbetsgivaren fr.0.m. den forsta anstéliningsdagen for sjuklon
under de forsta 14 dagarna i sjukperioden om arbetstagaren &r anstéalld en manad
eller langre. Arbetstagare som har en avtalad anstallningstid som &r kortare &n
en manad har rétt till sjuklén om arbetstagaren har borjat arbeta och darefter
varit ssmmanhéangande anstélld under 14 dagar. Om arbetstagaren ateranstalls
inom 14 kalenderdagar ska dock, for berdkning av de 14 dagarna, tidigare
anstallningar raknas med.

Exempel 28:6
En arbetstagare har arbetat enligt foljande

1-5 januari (5 dagar)
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9-13 januari (5 dagar)
20 januari (1 dag)

29-30 januari (2 dagar)
13-15 februari (3 dagar)

Den 25 februari borjar arbetstagaren ett vikariat fram till den 28 februari. Efter nagon
timmes arbete gar arbetstagaren hem pa grund av sjukdom. Genom bestammelsen om
sammanlaggning av tidigare anstallningsperioder har arbetstagaren rétt till sjuklon
enligt SjLL.

Sjukldneperioden &r den period som arbetsgivaren betalar sjuklon till
arbetstagaren enligt SjLL. Karensavdrag gors under denna period mot sjuklon.
Sjuklnen utgor 80 procent av den 16n och andra anstallningsformaner som
arbetstagaren gatt miste om pa grund av sjukdom, se kommentar till mom. 5.

Ratten till sjuklon enligt SjLL finns oavsett sjukledighetens omfattning, dvs. den
ar steglos.

Exempel 28:7

Arbetstagaren &r deltidsanstalld med 80 procent sysselsattningsgrad. Arbetstiden &r
8 timmar per dag 4 dagar i veckan, mandag, tisdag, torsdag och fredag och har darfor
kalenderdagsfaktor 1,75.

Manadsl6nen &r 18 000 kronor. Kalenderdagslonen i 30-dagars manad &r 600 kronor.

Arbetstagaren blir sjuk mandagen den 1 september efter 3 timmars arbete och &r sjuk
t.o.m. den 5 september. Under sjukperiodens 5 kalenderdagar infaller 4 arbetsdagar.

Vid berdkning av 16n omfattas sjukledigheten av AB 8 17 mom. 3

% x 1,75 +3 x 1,75 = 1,09 + 5,25 = 6,34 kalenderdagar.
Lon utges for 30 - 6,34 = 23,66 kalenderdagar.
23,66 kalenderdagar x 600 kr + 14 196 kr

Sjukl6nen enligt mom. 5 blir

43108 X 1,75 X 600 kr) + (3 X 1,75 X 600 kr) X 80 %  + 2 835 kr

Karensavdraget blir 600 x 1,4 x 80 % - 672kr
16 359 kr

Sjukloneperioden borjar nar en arbetstagare pa grund av sjukdom avhaller sig
fran arbete och darfor gar miste om lon. Detta innebér att en sjukléneperiod
normalt inte kan borja pa tid som ligger utanfor den ordinarie arbetstiden.
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Om en ny sjukperiod borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjuk-
period avslutats ska den betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjuklone-
perioden nar det géller karensavdrag och avgrénsning av sjukléneperioden.
Detta géller oavsett om sjukdomsorsaken eller omfattningen ar densamma eller
inte.

Exempel 28:8

En arbetstagare med arbetstid forlagd mandag—fredag &r sjuk tisdag—onsdag. Arbets-
tagaren arbetar torsdag och fredag. Arbetstagaren insjuknar igen under séndagen. Om
arbetstagaren inte kan sjukanmala sig forran pa mandagen far arbetsgivaren acceptera
arbetstagarens uppgifter. Det far till f6ljd att den sjukperioden &r en fortsattning pa den
tidigare. Mandagen blir da dag 3 i sjukloneperioden medan sjukperioden bérjar redan pa
sondagen.

Allmant hogriskskydd

| SjLL begransas antalet karensavdrag till 10 under en 12-manadersperiod, s.k.
allméant hogriskskydd. En arbetstagare som omfattas av skyddet far alltsa sjuk-
l6n fran arbetsgivaren utan avdrag nasta sjukloneperiod.

Sarskilt hogriskskydd

Forsakringskassan kan besluta att en arbetstagare ska omfattas av sarskilt htg-
riskskydd om en och samma sjukdom under en 12-manadersperiod kan antas
medfora minst 10 sjukperioder, eller medfdra risk for en eller flera langre sjuk-
perioder (minst 28 dagar i foljd). Hanfor sig Forsakringskassans beslut till ett
storre antal sjukperioder tillampas inte bestammelsen om karensavdrag.

Det &r arbetstagaren som ansoker om sarskilt hogriskskydd hos
Forsékringskassan. Ett beslut om sarskilt hogriskskydd innebér att
Forsékringskassan kompenserar arbetsgivaren for de kostnader som uppkommit
I samband med sjuklon.
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8 29 Foraldraledighet

Foraldraledighetslagen (ForL) reglerar foralders ratt till ledighet fran arbetet for
vard av barn m.m. Erséttning (féraldrapenningférman) vid foraldraledighet
regleras i socialforsakringsbalken (SFB). Denna utges i form av foraldrapenning
eller tillfallig foraldrapenning. ForL ger dven mojlighet till foraldraledighet (hel
eller partiell) utan foraldrapenning, s.k. fristaende foraldraledighetsratt.

Mom. 1 Foéraldrapenningtillagg

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran styrka att denne far foraldrapenning
enligt SFB for att arbetsgivaren ska kunna beddéma om grund for
foraldrapenningtillagg foreligger enligt detta moment. Det kan exempelvis
styrkas genom att arbetstagaren uppvisar ett beslut om utbetalning eller intyg
fran Forsakringskassan. Kan arbetstagare inte styrka sadan ersattning har
arbetsgivaren ingen skyldighet att utge foraldrapenningtillagg.

Avsikten &r inte att intyg regelmassigt ska begéras, majligheten bor anvandas da
det finns anledning att ifrdgasatta om arbetstagaren uppbéar nagon
foraldrapenning.

Om arbetstagaren har tagit ut dagar med foraldrapenningtillagg hos en tidigare
arbetsgivare sa raknas de av hos den nya arbetsgivaren.

For barn fodda 2013-07-01 eller senare galler foljande

Arbetstagare som sammanhangande har varit anstalld i minst 180 kalenderdagar
far foraldrapenningtillagg. Foraldrapenningtillagg utbetalas nar arbetstagaren
har uppnatt en sammanhangande anstallning av minst 180 dagar. Tillagget kan
darmed borja utbetalas under en pagaende foraldraledighet. En forutsattning &r
att foraldrapenning pa sjukpenningniva tas ut av foralder fér motsvarande tid.

Bada foraldrarna kan fa foraldrapenningtillagg. Det innebér att foraldraledig
arbetstagare far foraldrapenningtillagg oavsett om den andra foraldern har fatt
formanen hos samma eller hos annan offentlig eller privat arbetsgivare.

Foraldrapenningtillagget utbetalas under 180 kalenderdagar och som langst till
dess att barnet ar 24 manader. Arbetstagaren kan dela upp foraldrapenningtillag-
get pa flera ledighetsperioder. Oavsett ledighetens omfattning (hel eller partiell
ledighet) raknas samtliga dagar under perioden med foraldraledighet fran de 180
kalenderdagar som kan ge foraldrapenningtillagg.

Vid adoption utbetalas tillagget i 24 manader fran det att den som har adopterat
barnet har fatt barnet i sin vard. Foraldrapenning vid adoption kan tas ut tills
barnet fyllt 12 ar eller nar barnet slutar arskurs 5 i grundskolan.
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Foréldrapenningtillagget utbetalas 16pande under foréldraledighet med foréldra-
penning pa sjukpenningniva med 10 procent av lonebortfallet beraknat per
kalenderdag enligt samma principer som vid sjukdom, se AB § 28 mom. 6.

Exempel 29:2

En arbetstagare ar heltidsanstalld och har varit anstélld mer an 180 dagar med arbetstid
mandag—fredag.

Arbetstagaren har beviljats ledighet pa heltid i 12 manader med hel foraldrapenning.

Foraldrapenningtillagg motsvarande 10 procent av lonebortfallet beréknat per kalender-
dag utbetalas l6pande per kalendermanad under hogst 180 kalenderdagar pa samma sétt
som vid sjukdom enligt AB § 28 mom. 6.

For barn fodda 2012-07-01-2013-06-30 utbetalas tillagget under hogst
150 dagar.

For barn fodda fore 2012-06-30 galler féljande

Foraldrapenningtillagg utges till arbetstagaren vid forsta ledighetstillfallet (per
fodsel) och utbetalas i samband med ledighetens borjan. Arbetstagaren kan alltsa
inte dela upp tillagget pa flera ledighetsperioder. Tillagget utges med 10 procent
av lénebortfallet beraknat per kalenderdag fran forsta dagen av foraldraledig-
heten och multipliceras med antalet kalenderdagar som ledigheten omfattar. Ar
ledigheten kortare &n 90/150 dagar berdknas tillagget utifran antalet kalender-
dagar som ledigheten omfattar &ven om arbetstagaren senare tar ut ytterligare
ledighet.

Lonebortfallet dr den aktuella manadslonen som &r berédknad med hansyn till
eventuell partiell ledighet. Tillagget forutsatter att féraldrapenning utdver grund-
eller lagstniva, det vill sdga pa sjukpenningniva tas ut av foralder for
motsvarande tid.

For barn fédda under perioden 2010-07-01-2012-06-30 galler AB i dess lydelse
2012-03-31.

Protokollsanteckningar till HOK med Lararférbundets och Léararnas
Riksforbunds Samverkansrad

Enligt Centrala och lokala protokollsanteckningar géller sérskilda villkor
avseende foréldrapenningtillagget.

Mom. 2 Foéraldralon for arbetstagare med 10n dverstigande 83,33 procent
av prisbasbeloppet

Bestdmmelsen innebar att en arbetstagare som har en fast kontant 16n som Over-
stiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt SFB (motsvarar “’taket” pa
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10 prishasbelopp for foraldrapenning), far foraldralon som tillsammans med
hogsta belopp for foraldrapenning ger ca 77,6 procent kompensation av I6ne-
bortfallet da foraldrapenning over lagstanivan utges. Oberoende av om arbets-
tagaren tar ut hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels foraldra-
penning ar formanen begransad till 270 dagar per fodsel. Endast dagar i
foraldraledighetsperioden da foraldrapenning pa sjukpenningniva tas ut av
foraldern avraknas fran de 270 dagarna med foraldralon. En foraldraledighet
som avser 4 veckor hel foraldraledighet men da endast en dag per vecka med
foraldrapeng tas ut innebér att totalt 4 dagar ska avraknas fran de 270 mojliga
dagarna med foraldralon. Berakningen skiljer sig alltsa fran den enligt mom. 1.
Om bada foraldrarna &r anstallda hos samma arbetsgivare och har en 16n som
overstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet har de mojlighet att dela pa de 270
dagarna. Den foraldern som forst ar foraldraledig kan avsta fran foraldralonen
till forman for att den andra foraldern senare ska kunna fa erséttningen.

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran styrka att denne far féraldrapenning
enligt SFB enligt samma principer som i mom. 1.

Om arbetstagaren har tagit ut dagar med foraldralon hos en tidigare arbetsgivare
sa raknas de av hos den nya arbetsgivaren.

Exempel 29:3

Arbetstagaren ar heltidsanstalld med arbetstid mandag—fredag. Manadslonen &r
45 000 kronor dvs. mer an 83,33 procent av prisbasbeloppet och daglénen i en
30-dagarsmanad 1 500 kronor. Ledighet har beviljats under en manad med

30 kalenderdagar enligt foljande

a) fran mandag vecka 1 till sondag vecka 2 med hel foraldrapenning och
b) fran mandag vecka 3 till sondag vecka 3 med halv foraldrapenning.

Ar 2020 &r hogsta foraldrapenning 1 006 kronor per dag och halv foraldrapenning 503
kronor per dag.

Manadslon utges for 12,5 kalenderdagar x 1 500 kr + 18 750 kr

Ersdttning (mom. 2)

a) (1,00 x 1500 krx 77,6 % — 1006 kr) x 14 + 2212 kr

b) (1,00 x 750 kr x 77,6 % — 503 kr) x 7 + 553 kr
21 515 kr

Arbetstagaren far dessutom (14 x 1 006 kr) + (7 x 503 kr) = 17 605 kronor fran
Forsékringskassan.
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Mom. 3 Reducering av foraldrapenningtillagg och féraldralon

Formaner enligt mom. 1 och 2 ska minskas med samma procentsats som forald-
rapenningen nedsatts av Forsakringskassan. Om foraldrapenningen dragits in
utges ingen erséttning.

Arbetstagare som fatt sin fordldrapenning nedsatt eller indragen forutstts
snarast anmala detta till arbetsgivaren.

Mom. 4 Rétt till ledighet for besok pa barnmorskemottagning

Bestdmmelsen ger blivande foraldrar réatt till ledighet for att besoka
barnmorskemottagning om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid.
Arbetstagaren far da ersattning motsvarande 100 procent av I6nen. Detta innebér
ingen ovillkorlig rétt att besdka barnmorskemottagning under arbetstid.
Omstandigheterna ska vara sadana att besok under annan tid inte ar mojligt.

Awvikelse fran foraldraledighetslagen
Mom. 5 Awvikelse fran foraldraledighetslagen

Momentet innebar att varseltiden pa 2 manader for arbetstagare som vill utnyttja
sin réatt till ledighet enligt ForL har ersatts med en varseltid pa 3 manader.

Om sarskilda skal foreligger kan anmalan goras senare. Med sérskilda skal avses
ofdrutsedda handelser sa som exempelvis for tidig fodsel, allvarlig sjukdom,
forandrade familjeforhallanden och adoptionsbeslut som meddelas med kort
varsel.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig foéréldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 6 Mojlighet till lokal avvikelse

Lokala kollektivavtal kan traffas om avvikelse fran mom. 5 och vissa paragrafer
i FOrL.

Se aven kommentarens avsnitt om “Mgjlighet att teckna lokala kollektivavtal”.
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8 30 Viss tjanstgdring inom totalforsvaret
Mom. 1 Anmalan om ledighet

Arbetstagaren ska lamna in ansékan om ledighet for tjanstgoring inom
totalforsvaret senast 3 manader innan ledighetens bérjan. Det kan dock finnas
annan lagstiftning som styr bade ratten till ledighet samt skyldighet for
arbetstagaren att tjanstgora i totalférsvaret. Momentet ersétter alltsa inte andra
tvingande regelverk utan &r en strvan att skapa gott planeringsutrymme for
arbetsgivaren, vilket dven underlattar ledighetsbeviljande. Om arbetstagaren far
besked om sin tjanstgoring i totalforsvaret senare &n 3 manader innan,
exempelvis en sen inkallelse till repetitionsévning, ska arbetstagaren soka
ledighet hos arbetsgivaren utan drojsmal. Bestammelse galler all tjanstgoring
inom totalforsvaret, d&ven kategorier av personal som inte berdrs av mom. 2.

Mom. 2 Ersattning vid viss tjanstgoring

Ersattningen i mom. 2 hor ihop med att arbetstagaren far dagpenning enligt
socialforsakringsbalken (SFB) vid tjanstgoring inom totalférsvaret. Formen pa
ersattningen ar en utfyllnadsersattning liknande de som finns vid sjukledighet
eller foréldraledighet.

Nivan pa ersattningen ar 90 % av mellanskillnaden mellan I6nebortfall och
hogsta belopp for dagpenning. Dagpenningens storlek utgar fran SGl-reglerna,
dock utan den sa kallade omrakningsfaktorn pa 0,97 just vid tjanstgéring inom
totalforsvaret. De arbetstagare som kan fa utfyllnad enligt momentet &r de som
har fast kontant 16n 6verstigande 66,67 % av arets prisbasbelopp enligt SFB.
Erséttningen till arbetstagaren ar begransad till maximalt 60 kalenderdagar per
ar, dar samtliga dagar i ledighetsperiod avraknas.

Momentet ar utttmmande gallande nar utfylinadserséttning vid tjanstgoring
inom totalférsvaret utbetalas, vilket innebdr att bestéammelsen galler endast vid
utbetald dagpenning fran Forsakringskassan.

Anmarkningen &r exempel pa nar dagpenning utges. FOor uttbmmande
beskrivning av tillfallen hanvisas till SFB.
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§ 31 Offentliga uppdrag

Bestammelsen galler bara i de fall arbetstagaren far ledigt for de i bestaimmelsen
angivna uppdragen. Utanfor bestammelsen faller alltsa alla uppdrag och resor
som &r ett direkt led i arbetet.

Mom. 1 Ratt till ledighet for offentliga uppdrag

Arbetstagare har rétt att vara ledig for offentliga uppdrag som fértroendevald.
Sadana uppdrag kan avse dven annan kommun/region an den arbetstagaren ar
anstalld i eller staten. Ledighet medges ocksa for andra uppdrag an offentliga
fortroendeuppdrag om de ar av vikt for arbetsgivaren. Vilka uppdrag som avses
anges inte i bestdammelsen utan provas i varje sarskilt fall av arbetsgivaren.

Mom. 2 Lo6n under ledighet

Forsta meningen behandlar uppdrag som fortroendevald at den egna arbetsgiva-
ren. Det kan ibland vara svart att avgora om ett fortroendeuppdrag &r av kommu-
nal eller av allmant medborgerlig natur. Aven for sddana blandade uppdrag kan
arbetstagare fa behalla hela eller viss del av I6nen. Eftersom generella regler inte
kan anges for i vilka fall ett sddant medgivande bor lamnas maste en bedémning
goras fran fall till fall. Aven uppdrag som namndeman far beddmas pé detta sitt.
Lon under ledighet medges bara om full erséttning for forlorad 16n inte utges.
For att bestimma om I6n ska utges eller inte far prévas om arbetstagarens ersétt-
ningar for fortroendeuppdraget motsvarar forlorad 16n under ledigheten. Exem-
pel pa sadana ersattningar ar arsarvoden, sammantradesersattningar som inte ar
ersattning for rese- och uppehallskostnader och liknande pa grund av uppdraget.
Provningen enligt momentets forsta mening gors av arbetsgivaren.

Arbetstagare som far ledigt for annat uppdrag an fortroendevald at arbetsgiva-
ren, far behalla sa mycket av sin 16n som é&r skillnaden mellan I6nen och ersétt-
ningen for uppdraget.

Under ledighet for andra fortroendeuppdrag &n de som angivits ovan, t.ex. stat-
liga, privata eller at annan kommun eller annan region, ska arbetstagaren avsta
samtliga avléningsformaner. Det far i sadana fall vara en fraga for uppdrags-
givaren att kompensera for det arbetstagaren gar miste om fran arbetsgivaren.
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8 32 Enskilda angelagenheter

Bestammelsen innebar ledighet med bibehallna avléningsformaner. Ledighet
beviljas for en arbetsdag per ledighetsgrund.

Upprakningen av grunderna for enskild angeldgenhet ar uttbmmande. Det finns
saledes inga andra situationer da ledighet for enskild angelagenhet beviljas
enligt avtalet. Daremot ar inte upprékningen av personkretsen fullstandig. Som
néra anhorig kan aven anses exempelvis familjehemsplacerade barn och
personer i forédldrars stalle.

Erséttning for enskild angeldgenhet forutsatter att arbetstagaren skulle arbetat
den aktuella dagen. Saledes beviljas i normalfallet inte ledighet for enskild
angelagenhet under annan pagaende ledighet sa som exempelvis semester eller
sjukdom.

Vid nara anhorigs bortgang samt begravning kan dven, vid behov, upp till tva
resdagar med bibehallna avléningsformaner beviljas.

For att I6neforman ska medges vid ledighet for nara anhorigs sjukdom géller att
arbetstagarens narvaro, med hansyn till sjukdomens allvarliga karaktér och
kritiska skede, anses nédvéandig. Lon utges alltsa inte vid ledighet av andra
orsaker i samband med anhorigs sjukdom, t.ex. for vard av den sjuke eller tillsyn
av barn. Bestdimmelsen avser inte bara livshotande sjukdomar, utan dven
sjukdomsfall som framkallar allvarlig oro hos narstaende.

Bestdmmelsen galler inte vid barns sjukdom m.m. om arbetstagaren har ratt till
tillfallig foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Uttrycket “begravning” omfattar jordfdstning, gravsittning eller annan
begravningsakt av motsvarande slag. Oavsett om begravning omfattar en eller
flera dagar beviljas endast en dag med ersattning for enskilda angelédgenheter.

For att arbetstagaren ska kunna fa behalla 16nen vid ledighet for bouppteckning
kravs utover slaktskap mellan arbetstagaren och den avlidne som anges, att
arbetstagaren ar dodsbodeldgare eller enligt lag eller férordnande foretrader
dddsbodelagaren.

Rattigheten till ledighet fran sin anstallning av trangande familjeskal som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara
nérvaro absolut nddvéndig regleras i Lagen om ledighet for trangande
familjeskél. Bestammelsen i § 32 reglerar i vilka situationer arbetsgivaren kan
medge ledighet med bibehallna avloningsformaner.
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§ 33 Uppsagningstid m.m.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler med de undantag och tilldgg som
foljer av avtalet. Da en anstallning ska upphdra kan det bli aktuellt att tillampa
bade lagens och avtalets bestammelser.

En anstéllning som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller av
arbetstagaren och anstallningen upphor da efter uppsagningstidens utgang enligt
4 8 LAS. Anstéllningen kan upphora omedelbart efter avskedande fran
arbetsgivaren enligt 18 § LAS eller efter havning av anstéllningsavtalet fran
arbetstagarens sida enligt 4 § LAS.

Av LAS framgar att arbetstagare i foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning ar undantagna fran lagens tillampning. Undantaget kan galla
arbetstagare i region och kommun som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.

Enligt tidigare gallande AB, AB 01 § 15 mom. 7 fordrades &ven for dessa
arbetstagare saklig grund vid uppsagning fran arbetsgivarens sida.
Bestammelsen aterfinns inte i nu gallande AB.

For arbetstagare med foretagsledande stéllning per 31 mars 2005 ska
AB 01 §8 15 mom. 7 dven fortsattningsvis tillampas vad avser saklig grund och
de uppsagningstider som framgar av momentet.

For arbetstagare med anstallning fran den 1 april 2005 och darefter tillampas
inte bestammelsen. Detta innebdr att fragan om avslut av anstéllning bor regleras
vid anstallningens ingaende.

Utifran Arbetsdomstolens praxis har bl.a. foljande kriterier en avgorande
betydelse for beddmningen om arbetstagaren kan anses vara féretagsledande

— arbetstagaren ska ha l6neformaner och andra anstéllningsvillkor som normalt
tillkommer en foretagsledare,

— arbetstagaren ska anses svara for en betydande del av kommunens/regionens
verksamhet och ha ett inflytande pa besluten i stort,

— arbetstagaren har en utpraglad arbetsgivarfunktion och har en sarskild
fortroendestallning,

— organisationens struktur och storlek.

Vanligtvis &r bl.a. uppsagningstider, eventuell arbetsskyldighet under
uppsagningstid och avgangsvederlag reglerade i det enskilda anstallningsavtalet
for foretagsledande arbetstagare.

159



8§ 33

Mom. 1 Tillsvidareanstallning

Uppséagningstider enligt mom. 1 a) galler fér kommuner, regioner och
kommunalférbund. For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona, géller i stéllet
mom. 1 b) om inte annat framgar nedan.

Mom. 1 a) anger langre uppsagningstider an LAS for vissa arbetstagare bade vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida och vid uppséagning fran arbetstagarens sida.
Uppséagningstiderna i detta moment géller endast for tillsvidareanstalld
arbetstagare som har haft sammanh&ngande anstallning enligt AB sedan minst
12 manader.

For dvriga arbetstagare galler uppséagningstider enligt 11 8 LAS.

Beslut enligt andra stycket om de langre uppsagningstider som féljer av forsta
stycket far endast fattas i samband med att anstéllningen ingas och ska vara en
del av det enskilda anstallningsavtalet. Beslut om langre uppsagningstid far inte
fattas av arbetsgivaren i efterhand utan arbetstagarens samtycke.

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar till HOK féljer att akutsjukhus
anslutna till Sobona ska tillampa uppséagningstider enligt mom. 1 a) i stallet for
mom. 1 b), vilket normalt skulle ha géallt for dessa arbetsgivare. Detsamma ska
galla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter sig till Sobona.

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar géller ocksa att arbetsgivare som
ar medlem i Sobona kan besluta att mom. 1 a) ska galla for verksamheten.
Beslutet innebdr att alla som anstalls i verksamheten fran och med att beslutet
fattats kommer omfattas av mom. 1 a) satillvida inget annat anges i
anstallningsavtalet. Redan anstallda behaller mom. 1 b) om inte
Overenskommelse om omreglering av anstéllningsavtalet sker.

Mom. 2 Ett ars uppsagningstid vid arbetsbrist

Den sarskilda uppsagningstiden av ett ar for arbetstagare med lang
anstallningstid géller endast vid uppséagning fran arbetsgivarens sida i fall da
forvaltningsorganisationen andrats eller da arbetsuppgifterna upphort, dvs.
arbetsbrist. Om en sadan arbetstagare ségs upp pa annan grund galler daremot de
uppsagningstider som anges i mom. 1 eller som foljer av LAS.

Det bor observeras att mom. 2 galler oavsett om mom. 1 a) eller 1 b) galler for
arbetsgivaren.

Arbetstagare ar i princip bunden av sin uppsagning och har inte ratt att aterta
denna under uppségningstiden. Daremot kan en uppsagning komma att av
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domstol forklaras ogiltig exempelvis om arbetsgivaren provocerat fram en
uppsagning fran arbetstagarens sida eller otillborligt anvént sig av arbetstagarens
trangda lage, oforstand eller beroendestallning. Detsamma kan gélla om
arbetstagare som t.ex. i hastigt mod séger upp sig fran anstéllningen.

Mom. 3 Uppsagningstid for arbetstagare som har fyllt 68 ar

Aldersgransen enligt LAS for ratten att kvarsta i en anstallning ar 68 ar sedan
den 1 januari 2020. Ar 2023 hojs denna aldersgrans till 69 ar.

Arbetsgivaren kan vid valfri tidpunkt avsluta anstéliningen efter det att
arbetstagaren har fyllt 68 ar. Det stalls inte krav pa att det ska foreligga saklig
grund. Arbetstagaren har da en uppsagningstid om en manad.

Vid sadan uppséagning ska arbetsgivaren underréatta och varsla enligt 30 § LAS.
Reglerna om Overlaggning géller.

Arbetsgivaren lamnar ett sedvanligt skriftligt besked om uppsagningen.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att ange besvarshanvisning eller information om
foretradesratt. Skalet till detta ar att arbetstagaren inte kan ogiltigforklara en
uppsagning som sker pa grund av att arbetstagaren har uppnatt aldersgransen for
ratten att kvarsta i anstallningen. Arbetstagaren har inte heller foretradesrétt till
ateranstallning.

Mom. 4 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning som ar avsedd att paga langre tid an 3 manader ar
mojlig att sdga upp med en manads 6msesidig uppsagningstid for saval
arbetsgivare som arbetstagare om inte annat 6verenskommits. For
projektanstallning galler istallet 3 manaders uppsagningstid fran arbetsgivarens
sida och en manad vid uppsagning fran arbetstagarens sida.

Arbetstagaren kan sdga upp sig utan nagot sarskilt skal men arbetsgivaren maste
kunna visa pa skal motsvarande saklig grund for att kunna sdga upp
arbetstagaren. | de fall arbetsgivare har for avsikt att avsluta anstéllningen ska
majligheten att erbjuda annan anstélining under resterande tid undersokas.

Det & mojligt for arbetsgivaren och arbetstagaren att traffa Overenskommelse
om annat an den angivna uppsagningstiden i momentet. Exempel pa sadana
overenskommelser kan vara att anstallningen inte ar uppséagningsbar alls eller
om en langre émsesidig uppségningstid.

Observera att momentet inte ar tillampligt pa lakare med tidsbegransat
forordnande som omfattas av punkt 1 i Specialbestammelser for lékare.

Momentet ar vidare inte tillampligt pa forvaltningschefer eller arbetstagare med
motsvarande funktion.
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Mom. 5 Formkrav

Av avtalet foljer att uppsagning bade fran arbetstagare och fran arbetsgivare ska
vara skriftlig. Aven en muntlig uppséagning kan dock galla om det kan bevisas
att en muntlig uppsagning har skett.

Mom. 6 Forkortning av uppsagningstiden

Arbetsgivarens beslut om att medge forkortning av uppségningstiden fattas av
den som har befogenhet att besluta om anstéllning eller enligt arbetsgivarens
rutiner/delegationsordning.

Mom. 7 Arbetstagare som inte foljer uppsagningstiden

Bestammelsen om avdrag pa innestaende avloningsformaner for arbetstagare
som lamnat sin anstéllning utan att folja uppsagningstiden har karaktaren av
avtalsenligt skadestand. Léneavdrag som gors med stod av denna bestammelse
omfattas av lagen om arbetsgivarens kvittningsratt. Enligt 6 och 7 88§ kvittnings-
lagen ska Kronofogdemyndighetens besked om hur stor del av fordringen som
ska vara skyddad mot kvittning inh&mtas ofordrojligen &ven om arbetsgivaren i
avvaktan pa beskedet preliminart kan innehalla beloppet.

Mom. 8 Besked, underréattelse och varsel

| de uppréknade fallen av tidsbegransad anstallning (vid provanstélining,
tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension, forvaltningschef eller
arbetstagare med motsvarande funktion och vid vikariat understigande 14
kalenderdagar) behdver arbetsgivaren inte lamna besked till arbetstagaren enligt
15 § LAS om att anstéllningen inte kommer att fortsatta. Arbetsgivaren behdver
inte heller underréatta arbetstagaren om sadant besked eller varsla den lokala
arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor enligt 30, 30 a och 31 88
LAS.
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§ 34 Berakning av anstallningsférmaner under uppsagningstid

Reglerna i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) medger kollektivavtal om
berakning av férmaner under uppséagningstid, dvs. formaner i de fall da arbets-
tagare efter uppsagning antingen inte kan beredas nagra arbetsuppgifter alls
under uppsagningstiden eller far andra arbetsuppgifter dn tidigare med forsam-
rade anstéllningsvillkor. Om arbetstagaren under uppséagningstiden behaller sina
arbetsuppgifter under hela uppsagningstiden utges avloningsformaner i vanlig
ordning.

Mom. 1 Berakning av anstallningsférmaner under uppsagningstid

Reglerna i 12 § LAS innebar en garanti i de namnda fallen for att behalla vad
som normalt skulle ha utgetts till arbetstagare om denne hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Parterna ar 6verens om att berdkningen gors utifran ”’16n och
andra anstdllningsformaner” som géallt omedelbart fore uppsdgningen och ska
vara det arbetstagaren &r garanterad. Fran detta har dock gjorts undantag for
vissa avloningsformaner och dessa har uppraknats i momentet.

Vid jamférelsen ska raknas aven sadana formaner som kan komma att bli hojda
retroaktivt genom forhandlingséverenskommelse under uppsagningstiden.

Nar det géaller eventuella héjningar som kommer till stand genom central eller
lokal forhandlingsoverenskommelse efter uppsagningstidens utgang, dvs. efter
det att arbetstagaren har lamnat arbetet, kommer eventuell ratt till omrakning av
I6nejamforelsen att folja de retroaktivitetsregler som kan komma att faststallas
vid sadan forhandling.

Mom. 2 Berakning av sarskilda ersattningar och ackordslon under
uppsagningstid

Har preciseras vissa speciella regler for tillampning av mom. 1. En sarskild fraga
I det sammanhanget galler resultatlon, ackordslon m.m. Om arbetsgivaren inte
kan erbjuda arbetsuppgifter under uppségningstiden ska lIénen berédknas som om
arbetstagaren utfort sitt ordinarie arbete under den tiden.
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8 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
Definitioner

Driftsenhet

Med begreppet driftsenhet avses samma sak som i 22 § lagen om
anstallningsskydd (LAS). Begreppet tar sikte pa geografiska férhallanden och
avser typiskt sett en byggnad eller flera byggnader inom ett inhdgnat omrade, till
exempel en vardcentral eller en skola. Med driftsenhet kan ocksa avses
verksamhet som bedrivs gemensamt och dar de ingaende byggnaderna ligger i
néra geografisk anslutning till varandra. Om flera olika forvaltningar bedriver
verksamhet inom en och samma driftsenhet, utgor respektive
forvaltningsomrade den yttersta gransen for turordningskretsen inom
driftsenheten.

For arbetstagare som arbetar pa flera olika arbetsstallen far den organisatoriska
hemvisten betydelse vid bedomning av vilken driftsenhet arbetstagarna hanfors
till om det inte tydligt framgar pa annat satt (till exempel om den huvudsakliga
delen av arbetet utférs pa en driftsenhet).

Exempel 35:1

Hemtjanstpersonal har typiskt sett en samlingslokal eller motsvarande som
utgangspunkt for verksamheten. Saknas sadan far verksamhetens organisatoriska
struktur betydelse for begreppet driftsenhet.

Med verksamhetens organisatoriska struktur avses exempelvis att verksamheten bedrivs
under samma chef, inom ett visst geografiskt omrade eller pa annat vis anger en
organisatorisk samhorighet pa sa satt att det far anses utgora en driftsenhet i avtalets
mening.

Forvaltningsomrade

Forvaltningsomrade ar ett organisatoriskt begrepp frikopplat fran den politiska
namndstrukturen. Om en arbetsgivare har valt att ha en enda forvaltning men
under denna organiserat verksamheten i sjalvstandiga verksamhetsomraden, sa
ar det dessa verksamhetsomraden som utgor forvaltningsomrade i avtalets
mening.

Ort

Med ort avses samma sak som ortsbegreppet i 22 § LAS sa som det definierats i
Arbetsdomstolens praxis. Se exempelvis AD 1984 nr 4, AD 1984 nr 59 samt AD
1993 nr 99.
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Mom. 1 Turordning

Momentet anger att de fragor om turordning som regleras i bestammelsen ar
avvikelser och tillagg till 22 och 29 88 lagen om anstallningsskydd (LAS).

Turordningskretsarna vid arbetsbrist indelas utifran befattningar med i huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter pa varje driftsenhet for sig, oavsett facklig
tillhdrighet. FOr de befattningar som omfattas av turordningen kommer
principen “sist in forst ut”, dar langre anstallningstid ger foretréde till fortsatt
anstallning, att styra turordningen oavsett facklig tillhorighet. Vid lika
anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter” avses befattningar vars innehall
och kompetenskrav ar sadana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter
som ingar i de befattningar som jamférs med varandra. Vid bedomning av detta
ska inte yrkes-/befattningsbendmning vara avgorande utan det &r det faktiska
innehallet i de berorda befattningarna som ska jamforas och bedémas. For
legitimationsyrken ska, vid indelning utifran jamforbara arbetsuppgifter, beaktas
legitimation/legitimationer, behdrighet och specialistexamen.

Arbetstagare med befattningen “larare” har 1 huvudsak jamforbara
arbetsuppgifter vid tillampning av bestdammelsen. Det innebar att samtliga
medarbetare med befattningen “ldrare” inom driftsenheten turordnas
tillsammans. Inom turordningskretsen uppratthalls kravet pa att arbetstagarna
har tillrackliga kvalifikationer for kvarvarande arbeten. Vid den bedémningen
ska hénsyn tas till legitimationskrav, behdrigheter och specialistkompetens. Se
exempel nedan for vagledning.

Hansyn till den praxis som utvecklats i Arbetsdomstolen kring skalig
upplarningstid vid beddmning av tillrackliga kvalifikationer ska beaktas vid
bedémningen. Ar de befattningar som jamfors sadana att innehavarna efter
sadan skalig upplarningstid kan utféra samtliga arbetsuppgifter i de olika
befattningarna ér de att betrakta som 1 huvudsak jamforbara” i avtalets mening.

Vad som ar skélig inlarningstid varierar beroende pa vilken befattning som
avses och omsténdigheterna i 6vrigt. Bland annat har arbetstagarens
utbildningsbakgrund, yrkeskvalifikationer, arbetsuppgifternas art och den
information och végledning som arbetstagaren fatt av arbetsgivaren betydelse
vid bedémningen. Enligt Arbetsdomstolens praxis ar utbildningstid 6verstigande
6 manader typiskt sett inte att betraktas som skélig och rimlig inlarningstid.

Momentet omfattar vidare ett avsteg fran reglerna om mojlighet till
sammanléggning av driftsenheter i 22 § LAS. Avvikelsen innebér att berérd
arbetstagarorganisation kan begara sammanlaggning av maximalt tre
driftsenheter inom forvaltningsomradet pa samma ort dar arbetsbristen
aktualiserats. Med berord arbetstagarorganisation avses sadan
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kollektivavtalsharande organisation som har medlemmar som ingar i
turordningskretsen.

Om arbetsbristen beror fler an tre driftsenheter far ssmmanlaggning ske med
ytterligare driftsenheter upp till nérmaste antal som ar delbart med tre.

Exempel 35:2

Det rader arbetsbrist pa fyra driftsenheter inom forvaltningen pa orten. Om
sammanlaggning begérs kan det laggas till ytterligare hogst tva driftsenheter. Av totalt
sex driftsenheter bildas da tva kluster om vardera tre driftsenheter som utgor tva
separata turordningskretsar.

Sammanlaggningen kan avse hogst tre driftsenheter inklusive den driftsenhet som ar
drabbad av arbetsbristen. Begar nagon berord arbetstagarorganisation sammanlaggning
av driftsenheter ska sadan goras. Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte
enats om och, inom 10 kalenderdagar raknat fran dagen for forsta forhandlingstillfallet,
meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas samman, beslutar
arbetsgivaren om detta.

Arbetstagarorganisationerna maste enas om saval antalet som vilka specifika
driftsenheter som ska laggas samman, annars beslutar arbetsgivaren fritt i fragan
om vilka driftsenheter som ska laggas samman. Typiskt sett leder sadan
sammanlaggning till en 6kning av antalet arbetstagare med befattningar som
omfattas av Overtaligheten.

Arbetstagare som &r oorganiserad eller tillnér organisation som arbetsgivaren
inte har kollektivavtal med ingar ocksa i turordningskrets.

Den tredje anmarkningen till momentet beskriver att for det fall det, efter
sammanléggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgivaren, identifieras en
turordningskrets som endast bestar av en person, ska pa begaran av berord
facklig organisation, men enbart for den befattning som utgér enmanskretsen,
sammanlaggning ske av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pa orten.

Exempel 35:3

Arbetsgivaren har beslutat om neddragningar i verksamheten som innebar att flera
tjanster kommer att forsvinna, daribland tjansten som jurist pa stadskontoret. Vid
forhandling enligt MBL begér de berérda fackliga organisationerna sammanléggning av
driftsenheter. Eftersom de inte lyckats enas om en sammanléggning beslutar
arbetsgivaren om sammanlaggning av ytterligare tva driftsenheter. Darefter konstateras
att turordningskretsen for jurister utgors av enbart en person. Berérd facklig
organisation kan da begara sammanlaggning av samtliga driftsenheter inom
forvaltningen pa orten i syfte att vidga turordningskretsen.

For det fall det identifierats en enmanskrets i situation dar det enbart finns en
driftsenhet inom forvaltningen pa orten sa kan berord facklig organisation, men
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enbart for den befattning som utgdr enmanskretsen, begara sammanléggning av
upp till tre driftsenheter inom férvaltningen i arbetsgivarens hela verksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pakalla central
partsgemensam konsultation for vagledning avseende tillampningen av
turordningsbestdmmelsen i AB § 35 mom. 1.

Turordningsexempel
Socialsekreterare

Verksamheten vid en enhet (enhet 1) ska laggas ned och den dér bedrivna verksamheten
ska istéllet utforas av en annan enhet (enhet 2) inom ramen for deras befintliga
verksambhet.

Pa enhet 1 arbetar tre socialsekreterare. En med lang anstallningstid och tva relativt
nyanstallda. Saval den enhet som ska avvecklas som den som ska ta Gver
arbetsuppgifterna finns pa samma ort och inom samma forvaltning.

Om ingen sammanlaggning begérs av nagon av de berdrda fackliga organisationerna
(Akademikerforbundet SSR och Vision) turordnas driftsenheten (enhet 1) for sig, vilket
innebdr att samtliga socialsekreterare dar blir dvertaliga.

Om sammanlaggning begars kommer saval enhet 1 som enhet 2 att inga i
turordningskretsen. | turordningskretsen kommer da att inga samtliga socialsekreterare
pa orten och &ven, om sadana finns, andra befattningar med i huvudsak jamforbara
arbetsuppgifter. Det vill sdga om det inom turordningskretsen finns ndgon annan
kategori arbetstagare som har arbetsuppgifter som ar sa likartade att de jamforda
grupperna, med beaktande av skalig uppléarningstid, kan utféra varandras
arbetsuppgifter.

De tre socialsekreterarna och andra arbetstagare med annan jamforbar befattning med
kortast anstallningstid kommer att bli 6vertaliga och féremal for omplaceringsutredning.

Underskoterskor

Antalet underskoterskor vid ett dldreboende ska minskas med tva personer. Vilka tva
befattningar som ska bort identifieras av arbetsgivaren. Samtliga underskoterskor pa
driftsenheten turordnas pa samma lista (4ven oorganiserade).

Om det pa orten och inom forvaltningen finns fler driftsenheter dar underskoterskor
arbetar kan nagon av de berorda fackliga organisationerna (det vill sdga organisation
som har medlem som ber6rs pa den “ursprungliga” driftsenheten) begara
sammanldggning.

Sammanlaggning kan ske av hogst totalt tre driftsenheter varav en maste vara den dar
arbetsbristen uppstatt. Begars sammanlaggning ska sadan goras i enlighet med vad de
fackliga organisationerna enats om. Kan dessa inte enas om ett férslag inom 10 dagar
fran forsta forhandlingstillfallet bestammer arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska
ldggas samman.

| detta exempel torde vanligtvis den enda berérda organisationen vara Kommunal och
sammanlaggning kommer da sannolikt att ske utifran Kommunals mening.
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Samtliga underskoterskor pa de utpekade driftsenheterna placeras pa en lista utifran
anstallningstid och de initialt identifierade dvertaliga underskdterskorna kommer att
provas ur kvalifikationssynpunkt mot underskoterskor med kortare anstéliningstid. Om
inga specifika kvalifikationskrav foreligger sa kommer de tva underskoterskor som har
kortast anstallningstid i turordningskretsen att bli 6vertaliga.

Dérefter genomfor arbetsgivaren en sedvanlig omplaceringsutredning.
Anestesisjukskoterskor

Det rader dvertalighet for anestesisjukskoterskor. Legitimerade sjukskoterskor med
specialistbevis anestesi ingar i turordningskretsen.

Anestesisjukskoterskor arbetar vid sjukhus X, vilket ar det enda sjukhuset pa orten.
Anestesisjukskaterskor finns inte vid ndgon annan vardinrattning pa orten.

Den befattning som ska férsvinna ur organisationen innehas av den
Anestesisjukskoterska som har langst anstéallningstid.

Turordningskretsen utgdrs av driftsenheten (hela sjukhuset). Beddémning ska goras vilka
andra specialistsjukskoterskor inom turordningskretsen som eventuellt kan anses ha i
huvudsak jimforbara arbetsuppgifter”. Jamforelse och turordning med sjukskdterskor
utan specialisering ar dock inte aktuellt, da dessa inte kan utféra
anestesisjukskoterskornas arbete utan ytterligare utbildning.

Anestesisjukskoterskan med kortast anstallningstid blir berérd av arbetsbristen (om inte
annan grupp anses jamforbar och det i denna grupp finns arbetstagare med kortare
anstéllningstid).

Innan uppsagning genomfors omplaceringsutredning pa sedvanligt satt.
Anestesisjukskoterskan kommer i omplaceringsfasen att kunna gora ansprak pa lediga
sjukskaterskebefattningar utifran begreppet tillrackliga kvalifikationer.

Fysioterapeut

En fysioterapeut i 6ppenvarden ar dvertalig. Arbetsbristen drabbar en vardcentral som
ska laggas ned. Pa orten (och inom samma forvaltningsomrade) finns totalt fem
vardcentraler varav fysioterapeuter finns pa tre av dessa.

Turordningskretsen utgdrs av berord vardcentral. Om nagot av de forbund som har
medlemmar pa den vardcentral som ska laggas ned begar sammanléggning av
driftsenheter ska sadan goras. Om berdrda arbetstagarorganisationer enas om vilka
enheter som ska laggas samman ska sadan sammanlaggning ske pa det satt som
beslutats. Om enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren vilka enheter som ska
ldggas samman. Max tre driftsenheter inom samma ort och forvaltning kan laggas
samman.

| exemplet har de tre vardcentraler dar fysioterapeuter finns lagts samman.

Fysioterapeuten med kortast anstéllningstid blir berdrd av arbetsbristen och for det fall
den fysioterapeut som fanns pa den enhet som ar féremal for nedlaggning (initialt
overtalig) inte & samma person, sa erbjuds denne det arbete som innehafts av
fysioterapeut som drabbas av arbetsbristen efter genomférd turordning.
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Civilingenjor
| kommunhuset arbetar fyra civilingenjorer. Tva av dessa tillhor
kommunstyrelseforvaltningen och tva tillhor fastighetsforvaltningen. Vid tekniska

kontoret, som ar en egen driftsenhet belagen tre kilometer fran kommunhuset (men pa
samma ort) och tillhorig fastighetsforvaltningen, arbetar ytterligare tva civilingenjorer.

En organisationsforandring innebérande att de tva civilingenjorsbefattningarna pa
tekniska kontoret ska tas bort har beslutats.

Om ingen sammanlaggning begars kommer de tva initialt berdrda civilingenjorerna
(oavsett facklig tillnorighet) att inga i turordningskretsen. Finns det pa driftsenheten
befattningar som bemannas av andra yrkeskategorier, vars utbildningskrav och
arbetsinnehall &r sadant att innehavarna av de tva jamforda befattningarna, efter skalig
upplarningstid, kan utfora varandras arbetsuppgifter, ska dven de inga i
turordningskretsen.

Begars sammanlaggning med kommunhuset kommer dven de tva civilingenjérerna som
arbetar dar och tillhor fastighetsforvaltningen att ingd i turordningskretsen. Aven andra
arbetstagare i befattningar med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter i kommunhuset
(och som tillhor fastighetsforvaltningen) kommer, om sadana finns, att inga i
turordningskretsen.

De civilingenjorer som tillhdr kommunstyrelseforvaltningen berors inte oaktat
sammanlaggningen.

Visar det sig vid sammanléggningen att det i kommunhuset finns arbetstagare som
kommer ingd i turordningskretsen och som tillhor facklig organisation som inte tidigare
varit berdrd av arbetsbristen, blir denna organisation forhandlingsberéttigad enligt 29 §
LAS och har darmed rétt att fa inflytande i sammanlaggningsfragan, varvid maéjligheten
for samtliga arbetstagarorganisationer att enas i sammanlaggningsfragan dven ska
omfatta den “nya” organisationen.

| en sadan situation uppkommer en ny tidsfrist om 10 dagar for de fackliga
organisationerna att enas i sammanlaggningsfragan.

Larare 1

Pa en skola arbetar 25 larare. Pa grund av minskat elevunderlag gors en
organisationsforandring dar antalet tjanster minskas. Minskningen bestar av en SO-
larartjanst.

Eftersom ”ldrare” anses ha i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter, bestar
turordningskretsen av samtliga skolans larare. For l&rare tas hansyn till behérighet och
legitimation vid turordning.

De fackliga organisationerna begar sammanléggning av turordningskretsen med tva
andra skolor (driftsenheter) pa orten. Den nya turordningskretsen bestar nu av samtliga
larare pa de tre aktuella skolorna.

Vid turordning visar det sig att den SO-l&rare som har kortast anstéllningstid aven har
behoérighet i SV. En av de andra skolornas larare som undervisar i SV 100 % har kortare
anstallningstid &n SO-lararen. Eftersom SO-lararen ar behorig att undervisa i SV blir
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lararen i SV 6vertalig och lararen i SO far befattningen som larare i SV pa den andra
skolan.

Larare 2

Pa en skola arbetar 40 larare. Pa grund av minskat elevunderlag gors en
organisationsforandring dar antalet tjanster minskar. Minskningen bestar av tre tjanster
med &mneskombinationerna MA/NO, SV/EN respektive SO.

Pa en annan skola arbetar 22 larare. Pa grund av minskat elevunderlag gérs dven har en
organisationsforandring dér antalet tjanster minskar. Minskningen bestar av en tjanst
med dmneskombinationen HI/RE.

Eftersom ldrare” anses ha i huvudsak jimforbara arbetsuppgifter, bestar
turordningskretsarna av samtliga larare pa respektive skola. Eftersom larare ar ett
legitimationsyrke tas hansyn till beh6righet och legitimation vid turordning.

I samband med MBL-forhandlingen begér de fackliga organisationerna
sammanlaggning, dar turordningskretsarna pa de tva skolorna med arbetsbrist slas ihop
med varandra samt med ytterligare en skola pa orten. Den nya turordningskretsen bestar
av samtliga larare pa de tre skolorna.

I samband med turordning visar det sig att de l&rare med kortast anstéllningstid inom
MA/NO, HI/RE samt SO saknar behdrighet att undervisa i ytterligare &amnen. Léraren
med kortast anstéallningstid i SV/EN har daremot aven behorighet att undervisa i HKK.
Lararen med kortast anstéllningstid i HKK har kortare anstallningstid an lararen i
SV/EN och arbetar pa den tredje skolan (som inte initialt hade en arbetsbristsituation).

Overtaliga blir de larare med kortast anstéllningstid som undervisar i MA/NO, HI/RE,
SO och HKK. Lé&raren som idag undervisar i SV/EN forflyttas till den tredje skolan dar
lararen kommer att undervisa i HKK.

Mom. 2 Undantag vid turordning

Undantag av arbetstagare vid turordning enligt 22 § LAS andra stycket géaller
inte.

Mom. 3 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingsskyldigheten enligt 29 § LAS foreligger endast mot
arbetstagarorganisation som har medlem som omfattas av arbetsgivarens forslag
till turordning, det vill sdga arbetstagare som ingar i turordningskretsen. Kretsen
av arbetstagarorganisationer som &r forhandlingsberattigade kan saledes
paverkas av om sammanléggning begarts. Detta genom att det vid nagon av de
tillkomna driftsenheterna finns arbetstagare som omfattas av turordningen och
som ar organiserade i arbetstagarorganisation som inte hade medlem pa
turordningslistan vid den forst identifierade driftsenheten.

Facklig organisation som ar forhandlingsberattigad ar ocksa berord facklig
organisation i sammanlaggningshanseende. Detta medfor, beroende pa hur
sammanléggning initialt beslutats (av fack eller arbetsgivare), att fackens
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mojlighet till beslut i fragan kan behdva provas igen under ytterligare en
tiodagarsperiod innan beslutanderatten i fragan gar oéver till arbetsgivaren.

Mom. 4 Foretradesratt

Foretradesrattens inneboOrd &r att arbetstagare, under vissa forutsattningar, har
ratt till ateranstallning. Denna ratt avser endast anstallning som sadan, inte visst
arbete eller viss sysselsattningsgrad. Mot denna bakgrund kan arbetsgivare
normalt nér ett arbete blir ledigt valja en hos arbetsgivaren redan anstalld arbets-
tagare, dock under forutsattning att den foretrddesberattigade samtidigt eller i
omedelbar anslutning erbjuds annat arbete inom verksamheten, t.ex. det som den
andra arbetstagaren lamnar.

Momentet anger att de fragor om foretradesratt som regleras i bestimmelsen &r
tillagg till 25 och 27 8§ LAS.

Enligt punkt a) ger sadana tidsbegransade anstallningar som avses i AB § 4
mom. 2 provanstallning, mom. 3 b) arbetstagare som uppbér hel alderspension
och mom. 3 c) forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion,
inte foretrade till ateranstallning som annars skulle folja av reglerna i 25 8 LAS.
Arbetstagaren kan darfor inte havda att sadan anstallning ger denne rétt till
erbjudande om ny anstallning. Arbetstagaren kan inte heller havda att denne pa
grund av sadan anstéllning har foretradesratt fore annan arbetstagare till ett
ledigt arbete. Anstéllningstiden tillgodoraknas i 6vrigt enligt LAS.

Punkt b) innebadr att reglerna om foretradesréatt i 25 8 LAS inte ar tillampliga nar
det lediga arbetet &r ett vikariat (jamfér AB § 4 mom. 3 a) som vid
anstallningens bérjan beddéms vara hdgst 14 kalenderdagar.

Den frilagda “’karenstiden” pa 14 dagar bor utnyttjas for att klarldgga hur det
forhaller sig med foretradesratt om vikariatet skulle bli langre &n denna tid. Ett
vikariat kan exempelvis forlangas pa grund av fortsatt sjukfranvaro och da far
arbetsgivaren alltsa vara beredd att for resterande tid erbjuda vikariatet till en
person som har foretradesratt. Av detta skal bor darfor ett vikariat som fran
borjan beddms bli hogst 14 kalenderdagar med den forsta vikarien bestdammas
till forslagsvis ”fr.o.m. den (datum) och sa linge N.N. ("ordinarie” arbetstaga-
ren) &r ledig fran arbetet, dock hogst 14 kalenderdagar”.

Aven om foretradesratt vid vikariat enligt ovan har avtalats bort och
skyldigheten att folja reglerna i 25, 30 och 30 a 8§ LAS inte finns, bor
arbetsgivaren erbjuda dven denna typ av vikariat till person som annars skulle ha
foretradesratt.

| punkt c) fastslas ett generellt undantag fran foretradesratt, namligen om det
lediga arbetet behover disponeras for omplacering. Med “omplacering” avses
har sadan omplacering som arbetsgivare har skyldighet att préva enligt 7 § andra
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stycket LAS innan arbetstagare sdgs upp. Generellt undantag galler dven vid
forflyttning till ledigt arbete av redan anstalld arbetstagare enligt AB § 6.
Anledning till detta kan exempelvis vara arbetsgivarens rehabiliteringsansvar,
samarbetssvarigheter eller i andra fall som en foljd av en forhandlingséverens-
kommelse vid exempelvis en omorganisation. Undantaget avser aven det arbete
som tillgodoser en redan anstélld arbetstagares onskemal om hojd sysselsatt-
ningsgrad enligt AB § 5 mom. 1 b).

Punkt d) reglerar arbetstagarens skyldighet att anmala ansprak pa foretradesratt.
For att foretradesratt till ateranstéllning ska aktualiseras kravs att arbetstagare
anmaler ansprak pa foretradesratt. Sadan anmalan ska vara skriftlig och ha
inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstallningen upphort.
Har sadan anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstallning.

Punkt e) anger att foretradesratt till ateranstallning hos regioner géller, oavsett
avtalsomrade, pa samma ort och inom samma forvaltningsomrade déar
arbetstagaren senast var verksam. Foretradesratten géller till lediga befattningar
vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste
anstéllning hos arbetsgivaren.

Motsvarande galler for 6vriga arbetsgivare, med skillnaden att foretradesratten
inte &r begransad till den ort dar arbetstagaren senast var verksam. Med 6vriga
arbetsgivare avses kommuner samt arbetsgivare som ar medlem i Sobona.

Med forvaltningsomrade avses ett arbetsrattsligt begrepp som motsvarar ett
organisatoriskt omrade med egen budget, egen chef etc. Vad forvaltningsomrade
motsvarar inom en kommun beror pa hur kommunen valt att organisera sig. Det
forekommer att en kommun valt att endast ha en enda forvaltning inom
kommunen dar all verksamhet finns, som till exempel skola, aldreomsorg och
teknisk forvaltning. Dessa olika verksamheter som i andra kommuner utgor egna
forvaltningar kallas da till exempel for verksamhetsomraden men ar egentligen
vad som i &) menas med forvaltningsomraden.

Arbetstagare som skriftligen anmalt foretradesrétt har darefter foretradesratt till
lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i
arbetstagarens senaste anstallning hos arbetsgivaren.

Med befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i
arbetstagarens senaste anstillning avses en vidare bedomning 4n vid 1 huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter” i mom. 1.

Bestdmmelsen utformning ska ses som en spegling av de begrénsningar som
tidigare foljde av att varje avtalsomrade utgjorde den yttersta gransen for
foretradesratt. Det ar avsett att avgrénsa foretradesratten till arbeten som typiskt
sett ligger relativt nara det tidigare arbetet kompetensmassigt och att darigenom
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ocksa avgransa vilka erbjudanden en arbetstagare kan tacka nej till utan att
forlora sin fOretradesratt.

Exempelvis har inte en foretradesberattigad sjukskoterska foretradesratt till ett
ledigt arbete som receptionist och sjukskoterskan kan, om ett sadant erbjudande
anda skulle presenteras foretradesrattsvis, tacka nej till detsamma utan att forlora
sin foretradesratt.

Nar det géller arbeten med otydliga eller liknande kvalifikationskrav far
begreppet inte tolkas for restriktivt. Beddmningen av om arbetet omfattas av
foretradesréatt ska avse kvalifikationskraven for arbetet generellt. Bestdammelsen
tar enbart sikte pa avgransningen av omradet dar foretradesratt foreligger, inte
huruvida arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den specifika
befattningen, den bedomning gors senare pa sedvanligt sétt.

Vid beddémning av kvalifikationskraven for larare vid foretradesrétt till ny
anstéllning ska den foretradesberattigade lararen vara behdrig att bedriva
undervisning i den uppkomna vakansen.

Mom. 5 Modjlighet till lokal avvikelse

De lokala parterna far traffa kollektivavtal om avvikelser fran denna bestam-
melse.

Se dven kommentarens inledande avsnitt om "Mgjlighet att teckna lokala
kollektivavtal”.

Det ar mojligt att traffa lokala avtal avseende bade turordning och foretradesratt.
Sadana avtal kan exempelvis traffas om andra turordningskretsar,
sammanléggning av flera driftsenheter &n vad som anges ovan eller lokala
definitioner av begreppet “driftsenhet”.
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§ 36 Personalbostad

| hyreslagen (HL) finns bestdmmelser for hyresavtal. Med det avses enskilt
avtal, genom vilken lagenhet (hus eller del av hus) upplats for nyttjande mot
ersattning. Bostadslagenheter, enfamiljsvillor, moblerade rum, lokaler och
garage ar exempel pa lagenheter i lagens mening. Upplatelse av lagenhet som
sker utan ersattning tillnor inte HL:s tillampningsomrade.

Reglerna i HL galler dven for s.k. kopplade avtal, dvs. da hyresavtalets giltighet
gjorts beroende av nagot annat rattsforhallande, exempelvis ett anstallningsfor-
hallande.

Om inte annat anges i lagtexten &r reglerna i HL tvingande till hyresgéstens
forman. Genom 67 § i HL 6ppnas dock majligheten att traffa kollektivavtal om
hyresvillkor, som avviker fran eller kompletterar vissa bestammelser i HL.
Denna mojlighet galler endast for hyresavtal som ar kopplade till anstélinings-
avtal.

Undantagsregeln i 67 8 HL forutsatter inte att hyresvarden &r bunden av kollek-
tivavtalet som hyresgéastens arbetsgivare, utan regeln géller ocksa da hyresvar-
den och arbetsgivaren ar skilda personer och hyresvérden infort hyresvillkor i
hyresavtalet till forman for arbetsgivaren (AD 1980 nr 26).

Kollektivavtalsvillkor av detta slag “géiller mot hyresgésten eller den som har
ratt att trida i1 hyresgéstens stélle”, se 67 §, t.ex. maka/make, annan anhdrig eller
sammanboende, som annars enligt bl.a. 33 § i HL kan gora ansprak pa hyresratt
genom bodelning, arv, dktenskaps- eller boskillnad eller annat forvéarv som
anges i sistndmnda lagbestammelse.

Sadant kollektivavtalsvillkor far aven anvéandas pa en hyresgast som inte ar
medlem i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete
som avses med avtalet.

Bostadslagenhet som ar hyresobjekt i hyresforhallande som beror av anstallning
kallas i detta avtal personalbostad enligt mom. 2. Denna bendmning finns inte i
HL.

Med uttrycket 1 samband med anstillning” forstds 1 mom. 2, att upplatelsen
sker genom anstallningsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom ett sjalvstandigt hyresavtal i anslutning till anstéllningsavtalet, 1 8 HL.

Mom. 2 Definition av personalbostad

I momentet definieras begreppet personalbostad. Med det avses bostad som
arbetsgivaren, t.ex. av rekryteringsskal, staller till arbetstagares forfogande i
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samband med anstéllning. Om ersattning for maébler, linne eller liknande ska
betalas av arbetstagaren bor detta klargoras vid upplatandet.

Mom. 3 Overlatelse och andrahandsuthyrning

Momentet anger avvikelser fran reglerna om ratt att éverlata hyresrétt i
33-35 88 HL och att upplata lagenhet i andra hand i 40 § HL. Arbetsgivarens
medgivande kravs a) dels for att hyresratten ska fa 6verlatas, b) dels for att
hyresgasten ska fa upplata bostaden i andra hand.

Det bor observeras att 6verlatelse av hyresrétt inte dr detsamma som upplatelse i
andra hand. Vid overlatelse upphor den ursprungliga hyresgéasten att vara part i
hyresforhallandet. | stallet intrader en ny hyresgast som part. Vid andrahands-
upplatelse kvarstar den ursprunglige hyresgéasten som part gentemot hyresvarden
(arbetsgivaren). Forstahandshyresgéasten blir samtidigt hyresvard for andra-
handshyresgésten.

Arbetsgivarens medgivande kravs for alla forekommande former av 6verlatelse
och upplatelse. Utan arbetsgivarens medgivande far hyresgasten t.ex. inte 6ver-
lata hyresratten till narstaende som &r varaktigt sammanboende med hyresgasten
eller dverlata hyresréatten i syfte att genom byte fa en annan bostad. Vidare far
hyresratten inte utan arbetsgivarens medgivande 6verga genom bodelning,
skifte, arv eller liknande forvérv. Hyresgastens maka/make far exempelvis inte
Overta hyresratten genom bodelning eller skifte med anledning av boskillnad,
aktenskapsskillnad eller hyresgasts déd (AD 1987 nr 138).

Upplatelse enligt b) géller i forsta hand fall da upplatelsen avser lagenheten i
dess helhet.

Mom. 4 Uppsagning av hyresavtal

Momentet anger avvikelser fran uppsagningstider for hyresavtal i 4 § HL. Upp-
sagningstiden for hyresavtal for personalbostader &r minst en manad i de 3 fall
som anges i a) — ¢). Av andra stycket framgar att arbetsgivaren i fall a) maste ta
hansyn till hur lang uppséagningstid av anstallning som arbetstagaren har for att
faststélla uppségningstiden for hyresavtalet. Dessutom ska observeras att
momentets uppséagningstid enligt sista stycket galler endast om hyresavtalets
|6ptid vid bestamd tid ar langre dn 3 manader eller om avtalet géller for
obestamd tid. 1 dvriga fall, exempelvis om hyresgasten séger upp hyresavtalet,
géller uppségningstider enligt 4 8 HL.

Da arbetstagaren ska sluta sin anstallning maste observeras att formell uppsag-
ning av sjalva hyresavtalet, for personalbostad, maste goras for att detta ska upp-
hora. En uppsagning foljer inte automatiskt av att anstallningen ségs upp eller
upphor pa annat sétt.
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Da arbetstagaren inte betalat hyra samt da arbetstagaren inte foljt bestimmel-
serna i mom. 3 har sina motsvarigheter i reglerna i HL om att forverka (forlora)
hyresratten.

Mom. 5 Hyresforhallandet vid anstéllningens upphorande

Momentet anger avvikelser fran reglerna om ratt till forlangning av hyresavtal
for bostadslagenhet i 46-52 88 HL. Det galler alltsa hyresavtal dar hyresobjektet
ar personalbostad enligt mom. 2 och dess upphorsgrund for besittningsskydd
omfattar darmed sadana hyresobjekt vars upphdrsgrund (besittningsskydds-
brytande grund) anges i 46 § punkterna 7 och 9 HL.

Har maste ater starkt betonas att formell uppséagning av sjalva hyresavtalet for
personalbostad maste goras for att detta ska upphora. En uppséagning foljer inte
automatiskt av att anstéllningen sags upp eller upphor pa annat satt.

Begreppet i samband med” ska tolkas sé att nagot exakt sammantriaffande i
tiden inte kravs mellan uppsagningen av hyresavtalet och att anstéliningen upp-
hor. Uppséagning av hyresavtalet kan goras redan fore det att anstallningen
faktiskt upphor. Det far forutsattas, att uppsagningen av hyresavtalet inte drojer
nagon namnvard tid efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om att arbetstaga-
ren ska sluta.

En arbetstagare som slutat sitt arbete utan att folja reglerad uppségningstid eller
som lamnat personalbostad for att bo i annan bostad kan inte for egen eller
makas/makes m.fl. rakning gora ansprak pa hyresratten, om arbetsgivaren inom
skalig tid efter att denne fatt kannedom om sadan omstandighet séger upp hyres-
avtalet. Detta foljer av reglerna i 67 8 HL.
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§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Syftet med denna bestammelse ar att arbetsgivaren ska fa indikation om att
nagot har hant som gor att arbetsgivaren bor agera for att inte gora en rattsfor-
lust.

Mom. 1 Arbetstagarens anmalningsskyldighet

Arbetstagare som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom som kan medféra
ratt till ersattning fran tredje man (t.ex. fran skadestandsskyldig, oavsett om det
ar en privatperson, ett forsakringsbolag, ett foretag eller annan) ska snarast
anmala detta till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska ocksa meddela om denne har
for avsikt att fora talan om ersattning vid domstol. Arbetsgivaren har rétt att
bevaka att talan fors och kan delta i rattegangen som intervenient, se 14 kap.
9-13 88 rattegangsbalken (RB). Om arbetsgivaren inte deltar i rattegangen
(intervenerar) far arbetstagaren acceptera avdrag fran utgaende avloningsfor-
maner enligt AB § 19 mom. 1 med erséattning for forlorad arbetsfortjanst som
denne har fatt fran tredje man. Avdraget far avse hogst det belopp som arbets-
tagaren har fatt fran arbetsgivaren i form av sjuklon enligt AB § 28 mom. 6
och 7. Daremot har arbetstagaren ratt att behalla det som eventuellt har tilldomts
denne som skadestand for sveda och vark, psykiskt lidande etc. eller det som
utges pa grund av frivillig forsakring.

Om arbetstagaren inte har for avsikt att framstélla nagra ansprak pa ersattning
fran tredje man, men arbetsgivaren anser att detta bor goras, ar arbetstagaren
skyldig att utfarda en rattegangsfullmakt och 6verlamna till arbetsgivaren att
fora arbetstagarens talan.

Tredje stycket ar tillampligt endast i undantagsfall. Med skada som vallats
arbetsgivaren avses forluster som t.ex. har uppstatt pa grund av att arbetstagare
inte har bevakat sin ratt mot tredje man eller gjort det mojligt for arbetsgivaren
att gora det enligt bestammelserna i momentet. Innan avloningsformanerna
minskas ska forhandlingar genomfdras. Har avses férhandlingar enligt

11 § medbestammandelagen (MBL), som pa begéran av arbetstagarorganisa-
tionen kan foljas av forhandlingar enligt 14 § MBL.

For skada som ersatts enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
galler sarskilda regler bl.a. i fraga om skadeanmalan och rétt till ersattning fran
tredje man (jamfor AB 8 39 mom. 2).

Mom. 2 Bitrade i domstol

Bestdammelserna i detta moment galler enligt forsta stycket endast i de fall dar
tredje man vid domstol har kravt skadestand av en arbetstagare pa grund av en
héndelse som har intraffat under arbetstagarens arbetsutdvning. Bestammelserna
kan vara tillampliga i tvistemal och i brottmal dér skadestandstalan fors av tredje
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man/malsaganden sjalv eller, pa hennes/hans uppdrag, av aklagare. | det senare
fallet har bestammelserna bara tillampning pa skadestandsdelen av malet. | ett
rent brottmal dr bestammelserna inte tillampliga.

Bestdmmelserna avser endast arbetsgivarens ratt och skyldighet att bitrada en
arbetstagare i en skadestandsprocess. Fragan om arbetsgivarens eventuella
skadestandsskyldighet och regressrétt (aterkrav) mot arbetstagaren regleras av
skadestandslagen (SKL).

Arbetsgivaren kan daremot inte bitrada en arbetstagare i ett brottmal, &ven om
den handelse som atalet galler har intraffat under arbetsutévningen. Arbetsgiva-
ren far inte heller betala arbetstagarens boter eller kostnader for forsvarare i
brottmalet.

Som forutsattning for arbetsgivarens bitrade galler att den handelse, som tredje
man aberopar for sin skadestandstalan, ska ha intréffat “under arbetstagarens
arbetsutovning”. Detta begrepp motsvaras huvudsakligen av begreppet 1
tjinsten” i 3 kap. 1 § SKL om arbetsgivarens principalansvar (strikt skadestands-
ansvar for vad arbetstagaren gor i arbetet).

Arbetsgivarens skyldighet att bitrdda en arbetstagare i en skadestandsprocess
pakallas normalt genom en begéaran av arbetstagaren eller dennes arbetstagar-
organisation. Arbetsgivaren kan dven anvanda sin ratt att bitrdda arbetstagaren
nar denne inte har begéart det. Om en skadestandstalan har véckts kan fraga upp-
komma om arbetsgivaren bor intervenera i rattegangen, t.ex. om malet har
betydelse for fragan om arbetsgivarens principalansvar eller regressratt mot
arbetstagaren.

Om arbetsgivaren bitrader arbetstagaren betalar arbetsgivaren kostnaderna for
arbetstagarens egna vittnen i den man arbetsgivaren har medgivit att vittnena far
kallas.

Enligt momentets andra stycke ar arbetsgivaren inte skyldig att bitrada en
arbetstagare nar motstridiga intressen finns mellan arbetstagaren & ena sidan och
arbetsgivaren eller annan anstélld a andra sidan. Det har t.ex. inte ansetts vara
rimligt att arbetsgivaren ska stéllas i den situationen att denne maste havda bade
att arbetstagaren inte ar skadestandsskyldig darfor att ansvaret ligger pa arbets-
givaren genom fel eller forsummelse hos arbetsledningen och att arbetsgivaren
inte har skadestandsansvar (principalansvar) darfor att arbetsledningen inte har
begatt fel eller férsummelse.

Arbetsgivarens skyldighet att bitrada arbetstagaren géller i princip endast vid
tingsratt. FOr att bitrade ska ges aven i hogre rétt fordras, enligt tredje stycket, att
arbetsgivaren har medgivit att arbetstagaren fullféljer talan dit. Har ett med-
givande till fullfoljd 1amnats &ar arbetsgivaren skyldig att bitrdda arbetstagaren i
den hogre instansen och betala arbetstagarens kostnader for egna vittnen, om
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arbetsgivaren har godkant att vittnena kallades. Medgivande kréavs endast i de
fall det ar arbetstagaren som vill fullfolja talan till hogre ratt. Har motparten full-
foljt till hogre rétt galler bestdammelserna om arbetsgivarens bitrdde aven for
handl&ggningen dar.

Bestammelsen i fjarde stycket om ratt att behalla 16n &r tillamplig endast om
arbetstagaren har alagts att personligen instélla sig vid domstolen och malet
avser skadestandsansvar for arbetstagaren for handelse, som har intraffat under
arbetstagarens arbetsutdvning. | andra mal far arbetstagaren yrka ersattning av
allmanna medel eller av motparten for forlorad arbetsfortjanst under ledighet
utan lon. Ratten att behalla 16n géller endast under den del av den ordinarie
arbetstiden som gar at till instéllelsen. Till skillnad fran vad som géller enligt
mom. 3 nedan utges ingen ersattning for den del av instéllelsen som faller
utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid. L6n utges inte for tid, da arbetstagaren
ar avstangd fran arbete utan 16n enligt AB § 10.

Mom. 3 Ratt till bibehallen 16n vid installelse i domstol

Om en arbetstagare i andra fall &n som anges i mom. 1 och 2 har kallats till
domstol for att som vittne eller sakkunnig héras om forhallande som denne har
kdnnedom om pa grund av sin anstallning far arbetstagaren behalla 16nen under
den del av den ordinarie arbetstiden som installelsen kraver. Om installelsen
maste ske utom ordinarie arbetstid, dvs. arbetsfri tid, utges ersattning motsva-
rande fyllnadslon enligt AB & 20 mom. 4 for sadan tid. Ersattningen inkluderar
semesterlén och semestererséttning.

Rétten att behalla 16n géller inte om en arbetstagare av annat skal &n som namnts
ovan kallas till domstol som vittne t.ex. i ett trafikmal som inte har direkt
samband med arbetstagarens anstéllning. Da far arbetstagaren yrka ersattning for
forlorad arbetsfortjanst fran allmanna medel eller motparten. | de fall arbetstaga-
ren far behalla I6nen kan inte sadan ersattning utges.
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§ 38 Flyttningsersattning

Ersattning utges endast till den som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till
en annan inom kommunen/regionen. Bestammelsen galler alltsa inte for
arbetstagare som nyanstélls hos arbetsgivaren.
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§ 39 Auvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
Mom.1 AGS-KL

Arbetsgivaren har enligt bestdammelsen skyldighet att teckna Avtalsgruppsjuk-
forsékring for anstéallda hos kommuner och region, férsamlingar m.fl.
(AGS-KL) for de anstéllda. Arbetsgivaren betalar premie till forsédkringsgivaren
med viss procent av arslénesumman.

Forsékringsgivare ar AFA Sjukforsakring.

Arbetstagare garanteras kompletterande sjukformaner enligt AGS-KL vid sjuk-
period som varar utover en karenstid om 14 dagar och endast da sjukpenning
samtidigt utges fran Forsakringskassan. Ersattning lamnas dock langst t.o.m.
dag 360 i sjukperioden.

Ersattning fran AGS-KL utges inte under sadan franvarotid da arbetstagaren har
rétt till sjuklon enligt AB.

Under sjukpenningtid utges dagserséttning. Vid arbetsoformaga av bestaende
eller mycket langvarig art da arbetstagaren beviljats sjukersattning utges under
sadan tid en manadsersattning fran AGS-KL.

Om Forsakringskassan, enligt 27 kap. 48 eller 49 88 SFB, bedémer att den
forsakrade kan klara ett pa arbetsmarknaden normalt férekommande arbete och
darfor beslutar att inte betala sjukpenning kan Sarskild AGS-KL férman under
vissa forutsattningar betalas ut fran AFA Forsakring. Formanen kan betalas
langst i 180 kalenderdagar. Arbetstagaren behover sjalv ansdka om erséttning
hos AFA Forsakring. En principéverenskommelse har tecknats mellan parterna
om att sarskild AGS-KL forman upphar att galla for nya anmalningar fran 2022-
10-01. Pagaende forsékringsfall som anmaélts fore ovanstaende datum paverkas
inte utan kommer omfattas av tidigare géllande regler.

Villkor och formaner i 6vrigt framgar av forsékringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsakringsgivaren.

TFA-KL
Mom. 2 TFA-KL

Arbetsgivaren har enligt bestammelsen skyldighet att teckna Trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada for anstallda hos kommuner och regioner, férsamlingar
m.fl. (TFA-KL) for de anstallda. Arbetsgivaren betalar premie till férsakrings-
givaren med viss procent av arslénesumman.
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Forsékringsgivare ar AFA Trygghetsforséakring.

Forsakringen galler for skador som orsakats av olycksfall i arbetet, arbetssjuk-
dom och fardolycksfall.

TFA-KL ersatter den inkomstfrlust och de kostnader som inte ersatts fran annat
hall, t.ex. fran Forsakringskassan. Dessutom kan ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande (sveda och véark) och vid fysiskt och psykiskt lidande av
bestaende art (lyte och men) lamnas.

Villkor och formaner i 6vrigt framgar av forsakringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsakringsgivaren.

Protokollsanteckningar till HOK med samtliga arbetstagarorganisationer

Av Centrala och lokala protokollsanteckningar till HOK framgdr att arbetsgivare
som sa Onskar har majlighet att i vissa fall ersatta arbetstagare for inkomstbort-
fall. Det galler arbetstagare som utsatts for vald eller misshandel i arbetet och pa
grund av detta ar borta fran arbetet mindre &n 8 dagar. TFA-KL ersétter fr.o.m.
forsta dagen endast om arbetstagare som utsatts for vald eller misshandel ar
arbetsoférmogen 8 dagar eller mer.

TGL-KL
Mom. 4 TGL-KL

Arbetsgivaren har enligt bestdammelsen skyldighet att teckna tjanstegruppliv-
forsékring for de anstéllda enligt bestdmmelserna for TGL-KL.

Fran och med 2021 galler nya regler for hur premien bestams. Forsakrings-
premie betalas med viss procent av den sammanlagda pensionsgrundande Iénen
for samtliga arbetstagare som omfattas av forsakringen kalenderaret fore
forsakringsaret. For forsakringsaret 2021 sker dock berakning med utgangspunkt
i 2019 ars loner. For forsakringsaret 2022 sker berakning med utgangspunkt i
2021 ars Ioner.

Villkor och formaner i 6vrigt framgar av forsékringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsakringsgivaren.

Mom.5 TGL-KL

| undantagsfall kan forekomma att ratt till ersattning enligt grupplivforsékringen
inte finns eller att erséttning utges forst efter sarskild prévning av KPA
Livforsakring AB. Det senare ar t.ex. fallet for arbetstagare som ar kvar i
anstéllningen efter att de fyllt 67 ar. For att beddma om detta moment ska
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tillampas, bor i varje enskilt fall besked inhamtas fran i forsta hand KPA Livfor-
sakring AB om insand dodsfallsanmalan medfor ersattning pa grund av grupp-
livforsédkringen. Om erséattning enligt grupplivforsakringen i KPA Livforsakring
AB eller annan tjanstegrupplivforsékring inte betalas ska arbetsgivaren enligt
detta moment utge begravningshjalp till arbetstagarens dédsbo.

Avgorande i sadant fall ar om arbetstagaren var anstalld vid tidpunkten for dods-
fallet. Nagon skyldighet att utge begravningshjalp finns inte om anstallningen
upphort fore dodsfallet.

Mom. 6 PA-KFS 09

| samband med tillkomsten av AB 20 skapades en 16sning dar vissa medarbetare
som tidigare omfattats av KFS Branschavtal istallet ska omfattas av AB. For
medarbetare som tidigare omfattats av KFS Branschavtal foljde ratten till
tjanstepension av branschavtalet och for att under planerade former tillse en
ordnad 6vergang for dessa medarbete bade i villkors- och
tjanstepensionshanseende har mom. 6 tillforts. Overgangen till SKR/Sobonas
tjanstepensionslosningar ar fardigférhandlad och trader ikraft 1 januari 2023.
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1. Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Antal
arbets- 1 2 3 4 5 6

Antal veckor som berakningsperioden omfattar

dagar 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
under
perioden
1 7,00
2 350 7,00
3 233 466 7,00
4 1,75 350 525 7,00
5 1,40 2,80 4,20 560 7,00
6 1,16 2,33 350 4,66 583 7,00
7 2,00 3,00 4,00 500 6,00 7,00
8 1,75 2,62 350 437 525 6,12 7,00
9 1,55 2,33 3,11 3,88 466 544 6,22 7,00
10 1,40 2,10 2,80 3,50 4,20 490 560 6,30 7,00
11 1,27 190 254 3,18 3,81 445 509 572 6,36 7,00
12 1,16 1,75 2,33 291 3,50 4,08 466 525 583 641 7,00
13 1,61 2,15 269 323 3,76 430 484 538 592 646 7,00
14 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 450 500 550 600 650 7,00
15 1,40 186 233 280 326 3,73 420 466 513 560 6,06 6,53 7,00
16 1,31 1,75 218 262 3,06 350 393 437 481 525 568 6,12 6,56 7,00
17 1,23 1,64 205 247 288 329 370 411 452 494 535 576 6,17 6,58
18 1,16 155 194 233 2,72 311 350 3,88 427 466 505 544 583 6,22
19 1,47 184 221 257 294 331 368 405 442 478 515 552 589
20 1,40 1,75 2,10 245 2,80 315 350 3,85 420 455 490 525 5,60
21 1,33 1,66 2,00 2,33 266 300 333 366 400 433 466 500 533
22 1,27 1,59 19 222 254 286 3,18 350 381 4,13 445 477 5,09
23 1,21 1,52 182 213 243 273 304 334 365 395 426 456 4,86
24 1,16 1,45 175 2,04 2,33 262 291 320 350 379 4,08 4,37 4,66
25 1,40 1,68 196 224 252 280 308 336 3,64 392 420 448
26 1,34 161 188 215 242 2,69 296 323 350 376 4,03 4,30
27 1,29 155 1,81 207 233 259 285 311 337 362 388 414
28 1,25 150 1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 325 350 3,75 4,00
29 1,20 1,44 168 193 217 241 265 289 313 337 362 3,86
30 1,16 1,40 163 186 210 2,33 256 280 3,03 326 350 3,73
31 1,35 158 1,80 2,03 225 248 270 293 3,16 338 3,61
32 1,31 153 175 19 218 240 262 284 306 328 3,50
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Antal
arbets-
dagar
under
perioden

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Antal veckor som berékningsperioden omfattar

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1,27 148 169 190 212 233 25 275 29 3,18 339
123 144 164 185 205 226 247 267 2,88 3,08 3,29
1,20 140 160 1,80 200 220 240 260 2,80 3,00 3,20
116 136 155 1,75 194 213 233 252 2,72 291 311

132 151 1,70 1,89 208 227 245 264 283 3,02
128 147 165 184 202 221 239 257 276 294
125 143 161 1,79 197 215 233 251 269 287
1,22 1,40 157 1,75 192 210 227 245 262 280
1,19 136 153 1,70 187 204 221 239 256 2,73
1,16 133 150 166 183 200 216 233 250 2,66
1,30 146 162 1,79 195 211 227 244 260

127 143 159 1,75 190 206 222 238 254
124 140 155 1,71 186 202 217 233 248

1,21 136 152 167 182 197 213 228 243

1,19 134 148 163 178 193 208 223 238

1,16 131 145 160 175 189 204 218 233

1,28 142 157 1,71 185 200 214 2,28

126 140 154 168 182 196 210 224

123 137 150 164 178 192 205 219

121 134 148 161 1,75 188 201 215

1,18 132 145 158 171 184 198 211

116 129 1,42 155 168 181 1,94 207

127 140 152 165 1,78 190 2,03

125 137 150 1,62 1,75 1,87 2,00

122 135 147 159 1,71 184 1,9

1,20 132 144 156 168 181 1,93

1,18 130 142 154 166 1,77 1,89

1,16 128 140 151 163 1,75 1,86

126 137 149 160 1,72 1,83

124 135 146 158 169 1,80

122 133 144 155 166 1,77

1,20 131 142 153 164 1775

1,18 129 140 150 161 1,72

1,16 1,27 137 1,48 159 1,69
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Antal
arbets-
dagar
under
perioden

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

Antal veckor som berakningsperioden omfattar

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

186

1,25
1,23
1,21
1,20
1,18
1,16

1,35
1,33
1,31
1,30
1,28
1,26
1,24
1,22
1,21
1,19
1,18
1,16

1,46
1,44
1,42
1,40
1,38
1,36
1,34
1,32
1,30
1,28
1,27
1,25
1,24
1,22
1,20
1,19
1,18
1,16

1,56
1,54
1,52
1,50
1,47
1,45
1,43
1,41
1,40
1,38
1,36
1,34
1,32
1,31
1,29
1,28
1,26
1,25
1,23
1,22
1,20
1,19
1,17
1,16

1,67
1,64
1,62
1,60
1,57
1,55
1,53
1,51
1,49
1,47
1,45
1,43
1,41
1,40
1,38
1,36
1,34
1,33
1,31
1,30
1,28
1,27
1,25
1,24
1,23
1,21
1,20
1,19
1,17
1,16



2. Tabell dver semesterkoefficienter

Antal Antal veckor som berékningsperioden omfattar
abets- |, 5 3 4 5 g 7 g§ 9 10 11 12 13 14 15 16

dagar

under

perioden
1 5,00
2 250 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 125 250 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
6 083 1,66 250 3,33 4,16 5,00
7 1,42 214 285 357 428 500
8 1,25 1,87 250 3,12 375 4,37 5,00
9 1,11 166 222 2,77 3,33 3,88 4,44 5,00
10 1,00 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00
11 090 1,36 1,81 227 272 3,18 3,63 4,09 454 500
12 083 125 1,66 2,08 250 291 3,33 375 4,16 4,58 5,00
13 1,15 1,53 192 230 2,69 3,07 346 384 423 461 5,00
14 1,07 142 178 214 250 2,85 321 357 392 428 464 500
15 1,00 1,33 166 2,00 2,33 2,66 300 333 366 400 433 466 500
16 093 1,25 156 1,87 218 250 281 3,12 343 375 4,06 437 468 500
17 0,88 1,17 1,47 176 205 235 264 294 323 352 382 411 441 470
18 083 1,11 1,38 166 194 222 250 2,77 3,05 3,33 361 388 4,16 4,44
19 1,05 1,31 157 1,84 210 2,36 2,63 289 315 342 368 394 421
20 1,00 1,25 150 1,75 2,00 225 250 275 3,00 325 350 3,75 4,00
21 095 119 142 1,66 19 214 2,38 261 285 309 333 357 380
22 090 113 1,36 1,59 1,81 204 227 250 272 295 3,18 3,40 3,63
23 086 108 1,30 1,52 1,73 195 2,17 239 260 282 3,04 326 347
24 083 104 125 1,45 166 1,87 208 229 250 270 291 312 333
25 1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00 220 2,40 260 280 3,00 3,20
26 096 1,15 1,34 153 173 192 211 230 250 269 288 3,07
27 092 1,11 1,29 148 166 185 203 222 240 259 277 2096
28 089 1,07 1,25 142 160 178 1,9 214 232 250 267 285
29 0,86 1,03 1,20 1,37 155 172 1,89 2,06 224 241 258 275
30 083 1,00 1,6 1,33 150 166 1,83 2,00 216 233 250 2,66
31 096 1,12 1,29 145 161 1,77 193 209 225 241 258
32 093 1,09 1,25 140 156 1,71 1,87 2,03 218 234 250
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Antal
arbets-
dagar
under
perioden

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Antal veckor som berdkningsperioden omfattar

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

12

13

14

15

16

0,90
0,88
0,85
0,83

1,06
1,02
1,00
0,97
0,94
0,92
0,89
0,87
0,85
0,83

1,21
1,17
1,14
1,11
1,08
1,05
1,02
1,00
0,97
0,95
0,93
0,90
0,88
0,86
0,85
0,83

1,36
1,32
1,28
1,25
1,21
1,18
1,15
1,12
1,09
1,07
1,04
1,02
1,00
0,97
0,95
0,93
0,91
0,90
0,88
0,86
0,84
0,83

188

1,51
1,47
1,42
1,38
1,35
1,31
1,28
1,25
1,21
1,19
1,16
1,13
1,11
1,08
1,06
1,04
1,02
1,00
0,98
0,96
0,94
0,92
0,90
0,89
0,87
0,86
0,84
0,83

1,66
1,61
1,57
1,52
1,48
1,44
1,41
1,37
1,34
1,30
1,27
1,25
1,22
1,19
1,17
1,14
1,12
1,10
1,07
1,05
1,03
1,01
1,00
0,98
0,96
0,94
0,93
0,91
0,90
0,88
0,87
0,85
0,84
0,83

1,81
1,76
1,71
1,66
1,62
1,57
1,53
1,50
1,46
1,42
1,39
1,36
1,33
1,30
1,27
1,25
1,22
1,20
1,17
1,15
1,13
1,11
1,09
1,07
1,05
1,03
1,01
1,00
0,98
0,96
0,95
0,93
0,92
0,90

1,96
1,91
1,85
1,80
1,75
1,71
1,66
1,62
1,58
1,54
1,51
1,47
1,44
1,41
1,38
1,35
1,32
1,30
1,27
1,25
1,22
1,20
1,18
1,16
1,14
1,12
1,10
1,08
1,06
1,04
1,03
1,01
1,00
0,98

2,12
2,05
2,00
1,94
1,89
1,84
1,79
1,75
1,70
1,66
1,62
1,59
1,55
1,52
1,48
1,45
1,42
1,40
1,37
1,34
1,32
1,29
1,27
1,25
1,22
1,20
1,18
1,16
1,14
1,12
1,11
1,09
1,07
1,06

2,27
2,20
2,14
2,08
2,02
1,97
1,92
1,87
1,82
1,78
1,74
1,70
1,66
1,63
1,59
1,56
1,53
1,50
1,47
1,44
1,41
1,38
1,36
1,33
1,31
1,29
1,27
1,25
1,22
1,20
1,19
1,17
1,15
1,13

2,42
2,35
2,28
2,22
2,16
2,10
2,05
2,00
1,95
1,90
1,86
1,81
1,77
1,73
1,70
1,66
1,63
1,60
1,56
1,53
1,50
1,48
1,45
1,42
1,40
1,37
1,35
1,33
1,31
1,29
1,26
1,25
1,23
1,21



Antal
arbets-
dagar
under
perioden

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

Antal veckor som berdkningsperioden omfattar

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

189

0,89
0,88
0,86
0,85
0,84
0,83

0,97
0,95
0,94
0,92
0,91
0,90
0,89
0,87
0,86
0,85
0,84
0,83

1,04
1,02
1,01
1,00
0,98
0,97
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0,83



Centrala och lokala protokollsanteckningar

Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal
eller sjukdom

Mom. X Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare
och/eller arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom omplaceras
till en annan anstallning utanfor anstéliningsavtalet och éverenskommelse
traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tillagget utgors av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya l6nen. Tillagget utbetalas de
forsta 6 manaderna.

Om den nya anstéllningen innebér lagre sysselsattningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b =ny I6n vid heltid

C = ny sysselséttningsgrad

d =tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tilldmpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovan-
staende &ger dessa fortsatt giltighet.

Bestammelsen omfattar arbetstagare som pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom erbjuds omplacering enligt 7 § lagen om anstéliningsskydd (LAS) till
nya arbetsuppgifter som ligger utom arbetstagarens anstéllningsavtal och i och
med omplaceringen far en ny lagre 16n. Arbetstagaren far med stod av
bestammelsen en fordrojd 6vergang till den nya I6nen genom ett I6netillagg som
utges de férsta 6 manaderna efter omplaceringen. Lonetillagget berdknas genom
att den ursprungliga fasta kontanta I6nen minskas med den nya 6verenskomna
|6nen.

Vid forflyttning enligt AB § 6 galler liksom tidigare att arbetstagaren behaller
sin 16n. Detta innebdr att en underskoterska som forflyttas till anstallning som
vardbitrade behaller I6nen i och med att anstéllningsavtalet innebar en
skyldighet att arbeta som vardbitrade (jamfor AD 114/91).
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Overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om hur
overgangen mellan den ursprungliga och den nya lénen ska ske som ersétter
detta moment.

Exempel 1

En arbetstagare omplaceras fran en anstallning med en 16n pa 40 000 kronor till en ny
anstallning med en 16n pa 28 000 kronor. Da éverenskommelse ej kan traffas om annat
tillampar arbetsgivaren bestimmelsen for att faststéalla 16netillaggets storlek

40 000 - 28 000 = 12 000 kronor

Under de forsta 6 manaderna utbetalas ett I6netillagg om 12 000 kr varje manad.
Darefter upphor lonetillagget. Lonetillaggets storlek paverkas inte av eventuella
I6nehdjningar som intraffar under perioden.

For en arbetstagare som omplaceras till en anstéllning med l&gre sysselsattningsgrad
berdknas tillagget genom att 16nen for den ursprungliga anstallningen reduceras till
motsvarande sysselsattningsgrad varefter tillagget beraknas och reduceras pa samma
satt som ovan.

Exempel 2

En arbetstagare omplaceras fran en anstallning med 100 procent sysselsattningsgrad och
med en 16n pa 40 000 kronor till en ny anstéllning med 50 procent sysselsattningsgrad
och med en 16n pa 15 000 kronor. DA dverenskommelse ej kan traffas om annat
tillampar arbetsgivaren bestammelsen for att faststélla 16netillaggets storlek,

(40 000/1 - 15 000/0,5) x 0,5 = (40 000 - 30 000) x 0,5 =10 000 x 0,5 =5 000 kronor
Under 6 manader utbetalas darfor ett Ionetillagg varje manad pa 5 000 kronor.

Tillagget ar att anse som ett fast 16netillagg enligt AB 8 16 mom. 1 vilket bl.a. innebar
att tillagget ska ligga till grund for berakning av avloningsférmaner enligt AB samt
ingar i underlaget for pensionsavgift.
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