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Kap.1 Inledande bestaimmelser

§ 1 Inledning

Anstéllningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbéttringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
16sningar bidra till att nd verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljo. Darmed 6kar ockséa forutsittningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksé verka for att redan anstillda arbets-
tagare 1 hogre utrackning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid ska vara
det normala vid nyanstéllning.

Anstillningsvillkoren kan, dér s anges, anpassas till lokala forutsdttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forldggning skapar goda forutsattningar
for engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér sé anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allmédnna bestammelser som fortsittningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sarskilda bestimmelser/specialbestimmelser, tillimpas pa
arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sérskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillimpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis frén detta
avtal.



Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om
arbetsformagan 1 anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstiallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstéillningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma 1 frdga under sammanlagt hogst 6 kalenderménader
om det foreligger ett provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sérskilda
skdl med en ménads 6msesidig uppsiagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut,
ska besked om detta ldmnas senast vid provotidens utgang.

Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en mdnad efter anstéllningens ingdende.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta 1 stillet for en
annan arbetstagare som ar ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare
borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid dn
som med hénsyn till omstdandigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en

arbetstagare som uppbaér hel dlderspension 1 ndgon form anstillas for begransad
tid.

¢) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegransad anstéllning.



d) For arbete 1 projektform, projektanstillning, kan anstédllning ingas for en
tidsperiod om upp till 4 &r. En projektanstillning Gvergér inte till en
tillsvidareanstéllning enligt § 4 mom. 4.

Anmérkningar

1. Projekt som kan foranleda projektanstillning forutsétter en tydlig avgransning i tid
samt extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budgetmedel hos
arbetsgivaren.

2. En ny projektanstédllning kan ingds tidigast 365 dagar efter att en tidigare
projektanstillning avslutats.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrdankning i den rétt att tids-
begréinsa anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestimmelseni 5 a § LAS om tidsbegransad anstillning tillfors
foljande.

En allmén visstidsanstillning 6vergér till en tillsvidareanstéllning nér en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstillning mer
dn 18 ménader.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstillning erhéller en allmén
visstidsanstéllning eller en vikariatsanstillning ska tiden 1 projektanstillning
tillgodordknas som anstéllningstid for konvertering enligt 5 a § forsta stycket p
1, LAS.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariat mer dn 18 ménader.

Anmérkningar

1. Bestdmmelsens tillimpning forutsatter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pd behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stéd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd fran sin rétt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan fo6r perioder om hogst 6 ménader.

3. 18 méanader motsvarar 548 anstéllningsdagar.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS 1 andra fall &n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven triffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna
bestdmmelse.



Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstéllning.

§ 5 Hojd sysselsattningsgrad
Mom. 1 For arbetstagare som dr deltidsanstilld géller foljande.
a) Nir arbetstiden hojs ska heltidsarbete efterstrivas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om
arbetstagare som dr anstéllda pé arbetsstéllet och som anmélt intresse ska
erbjudas hojd sysselsittningsgrad.

Anmirkningar
1. Overenskommelse kan triiffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Om en sadan 6verenskommelse inte triffas avses med arbetsstélle inom region,
vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.

3. Detta moment géller inte om deltidsanstillning ar en foljd av delpension, f6r
arbetstagare som uppbar sjukersdttning eller om arbetstagaren uppnatt den alder som
reglerar ritten att kvarsta i anstillning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS).

¢) Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om hojd sysselséttnings-
grad. Skriftligt svar ska ha inkommit fran arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.
Har séddant besked inte 1dmnats foreligger inte rétt till hojd sysselsattningsgrad.

d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hojd sysselsittningsgrad
kan ny anméilan goras tidigast efter 6 manader.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.



Kap. 3 Under anstallningen

§ 6 Allmiinna iligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren géllande anstillningsavtal och de dligganden 1 dvrigt, som &r forenade
med anstidllningen. Om behov finns ér arbetstagare dessutom skyldig att
vikariera fOor annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans onskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hénsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid dn 6 manader per kalenderar
eller 1 en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att folja 6verenskomna &dndringar 1 detta avtal
med tillhérande sédrskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisldge anvisas att arbeta under
forutsittningarna som anges 1 Krisldgesavtalet da detta aktiverats.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skil att inte arbeta enligt Krisldgesavtalet
ska hénsyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort &n dar man normalt arbetar
ska arbetsgivaren dverligga med berord lokal arbetstagarorganisation.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts 1 tilligg for obekvam
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte 1 fall som avses 1 denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pé



tid som inte r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje
utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stéllet
ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegdra arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmiéirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare 4n kommun, region eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden 1 sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Halsoundersokningar
Periodiska hdilsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister 1 arbetstagarens
hélsotillstdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller hélsa
eller for betydande skador pd miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé hélsoundersok-
ningar som dr nddvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstand.
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Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begir det, ndr dndringar eller tilligg sker 1 redan uppréttad forteckning.

Ovriga hélsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i néira samforstind med
arbetstagaren.

§ 10 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skidl medger att viss del av 16nen far behéillas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pé slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstdngning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géller dock avstdngningen
langst intill dess beslut 1 atalsfraigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vidgande skil enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsforméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal
foreligger.

Om avstidngningen inte &tfoljts av annan disciplinér atgird dn varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikénns eller atalet 1dggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehdllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.
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Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pé resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt §
28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehéllna avloningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frdn arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdander om arbetstagaren

a) vigrar genomgd lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, f6rordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja ldkares foreskrift om vard.

Under en séddan avstiangning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora overlaggning med berord lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpdfoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpdf6ljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridséatgérd.
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Mom. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta
disciplinért forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan friga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrdttas om de tilltinkta
itgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overlidggning ska
pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pd sddant sétt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till dtgirden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersittning frén Forsdkringskassan ar
skyldig att informera arbetsgivaren om sddant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till ldgre
sysselséttningsgrad med oférdndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukerséttning enligt socialforsdakringsbalken
(SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad 1 forvag.

Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till Gverliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsformégan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstrivas att sysselsdttningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c

a = den tidigare sysselsittningsgraden,
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b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersittning) och

¢ = den nya sysselséttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fétt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som ménadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bdde arbetsgivaren
och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstéllningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsiagnings-
tider.

Anmiéirkning

Bestammelser om att Iimna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns 14 a § i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid
Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och 1 sdrskilda
bestdmmelser/specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara 1 genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D4 helgdag
infaller p4 ndgon av dagarna méndag-16rdag (s.k. liatthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sddan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forliggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forliggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pdsk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1ang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mgjliggéra sommararbetstid
under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderér behalls.
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Forliggning av arbetstid

Mom. § Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 schema som
Overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstridva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forligga en sammanhallen arbetstid om det 4r mojligt utifran
verksamhetens behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begéra over-
laggning. Begédran om overlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10
dagar. Om sa inte sker eller om dverldggningen inte leder till enighet faststéller
arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestammelse.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 6 Vid forldggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berdkningsperioder.
Anmérkningar

1. Tillampning av denna bestimmelse forutsétter en berdkningsperiod om minst 4
veckor.

2. Bestdmmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd vardag savél som
son- och helgdag.

3. Det ér av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforldggningen for att tillvarata sivil arbetstagarens som verksamhetens behov.

Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmiéirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
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¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av fran redan registrerad dvertid. Avrdkning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderdr,

d) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, overtid och mertid goras per
kalenderméanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhéingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppgé till minst 24 timmar.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gélla,

b) 8 och 8 a§§ ATL om annat uttag av Gvertid och extra dvertid samt annan
berdkningsperiod for dvertid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,
e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

17



g) har upphort att gilla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven triffas
om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 6,
anmérkningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) samt 7 h)—j).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 9 For arbetstagare 1 personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa
kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i1 verksamheten. Forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillampas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande.

Avstamningsperiodens ldngd, forldggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som féar 6verforas till ndrmast foljande
avstdmningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 [ samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande
definitioner.

Normaltid ar avtalsenligt ordinarie arbetstids 1dngd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, dé arbetstagaren
utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden frén flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.
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Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstdimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ér det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid giller foljande.
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja
flexmdjligheten vid det tillféllet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, overfors till nista
avstimningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststillts, far dverforas
till ndsta avstdimningsperiod och ska avrdknas timme mot timme vid
avstaimningsperiodens slut enligt f6ljande.

Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall
uppraknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstédlld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen ersittningsritt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av frdnvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo
foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot erséttas
som ordinarie arbetstid 1 den man inte viss arbetad tid berattigar till
overtidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte dverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéllas vid avloningstillfallet ndrmast efter den manad, vid vars utgang
séddant saldo konstaterats.

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid 1 flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit frinvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt vid normaltid.
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Awvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under
forutséttning att villkoren for 6vertidskompensation i Gvrigt dr uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pé tid som ligger utanfor
totalramen (dagberdkning). Hir utgdr 2 timmar fére och 2 timmar efter
normaltiden enkel dvertid.

b) For i forvidg beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid,
utges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt overstiger sammanlagd
normaltid. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obekvam
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap. 5 Lonebestammelser och sirskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U, semesterlon, semester-
ersittning och 16n under ledighet samt f6ljande sérskilda ersittningar ndmligen
kompensation for fyllnadstids- och dvertidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapserséttning, tilligg vid forskjuten arbetstid samt fardtids-
ersattning.

Mom. 2 Avléningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllnings-dag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om
den dagen ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsforméner berdknas per kalenderméanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i minaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmérkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderér faststillas senast 1
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intréaffar faststélld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 16 Loneform
Mdnadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhédngande tid av minst 3
manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for motsvarande
heltid géllande arbetstiden far 16n for kalenderménad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsittningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netilldgg som utges for
kalenderméanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare fir 16n per timme enligt 6verenskommelse.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
andra loneformer.
§ 17 Berikning av lon i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdaknas méanadslonen
enligt foljande formel

—a-bXC:d
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens ménadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderménad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderméanad berdknas for en minadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar 1 manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och
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b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt till 16s
under del av kalendermanad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sddan forman.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren ér heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstillning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderméanad
berdknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersdttningar ska dessa ingé 1
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pé sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar siarskilda ersittningar ska dessa ingi i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pd forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hdgst uppga till 8 timmar.
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Anmiéirkning

Karensavdraget kan inte overstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.

Mom. 5 En arbetstagare som &dr anhallen, hiktad eller frihetsberdovad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skél medger att viss del av 16nen far behéillas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del av manad 1
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmiéirkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tillimpas for berdkning av
karensavdrag.

For varje timme ska 16neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

- a
4313xb

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18 Uppehallsanstillning

Har upphort att gilla och ersatts av bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformdn eller annan anstéillningsférmén 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Erséttning enligt socialforsékringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.
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¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad
arbetsfortjénst.

Samordning ska gdras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstéllningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pé dterbetalning om sérskilda skl foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersiattning/forman ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som &r avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrianta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande formén enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ér skyldig att anmaéla sddan ersdttning/forméan som
péaverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden, har ritt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsattning att dvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for
overtidsarbete.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rtt till Gvertids-
kompensation arbetar 1 sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den dverordnade arbetstagaren har ritt till sdidan
kompensation.
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Anmiéirkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For dvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel overtid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 2 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For overtidsarbete
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje
overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om Gvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller padborjas
mellan 22.00-06.00.

Anmirkningar

1. Om o6vertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30-minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstdllningen vid 6vergang frdn sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersdttas med enkel 6vertid. Denna ersittning ska utges till savél deltids- som
heltidsanstilld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande
heltidsanstéllning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far
kompensation under samma forutsittningar och efter samma grunder som géller
for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad overtid och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller 1 schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete péd overtid.
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Anmiéirkning

Med fridag enligt a) avses 10r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
L manadslonen
Enkel overtid 180 % av 165
Kvalificerad overtid 240 %
Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Ersittning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter 6verens-
kommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For 6verstigande
timmar utges ekonomisk ersittning ndstkommande kalenderménad.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.
Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare 1 personalpool géller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
undantag fran ratt till kompensation for dvertidsarbete. Med arbetstagare som far
fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa 6verenskommelse om att arbetstagaren
inte ska ha ritt till kompensation for Gvertidsarbete. I samband med sddan
overenskommelse ska arbetsgivaren tydliggdra vilka grunder 6verenskommelsen
bygger pa. Om forutsittningarna dndras bor en dversyn ske av 1onesittningen
och Overtidsritten. Arbetsgivare och arbetstagare kan dven traffa
overenskommelse om avvikelse frdin mom. 4 andra stycket avseende erséttning
for overtidsarbete 1 form av ledighet.
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§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvdm arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag séval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvim arbetstid dven nir
arbetet ar fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2021-04-01 2022-04- Utgar
01 som
tabell
1. O-tillaggstid A 111,40 114,10

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pésk.

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid frén kl. 18.00 pé dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pé vardag
utom lordag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt 133,80 137,00
mothelgdag hojs O-tillagg A till

Anmirkning

Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton.
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2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall 58,10 59,50
somavses med O-tilldggstid A)

— Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa
l6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregés och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstills med helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
nirmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

— Tid frén k1. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta ma;j, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

— Tid frén k1. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 66,70 68,30
l6rdag, sondag och helgdag
hojs O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall 49,70 50,90
somavses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till kl. 06.00 tisdag tillfredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall 22,60 23,10
somavses med O-tilldggstid A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00 pa
vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvama
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet.
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O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.
Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sdrskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pd grund av arbetstidens
forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som &r
absolut nddvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras
enbart med hénsyn till vad verksamheten kraver.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststdlld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstéllet, for att vid behov utan drojsmal
kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav som stélls pa
arbetstagaren under beredskapen.
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Mom. 2 Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

% av Ledig tid
timlonen
A Jour
Diér arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 30 % 17 min
kalenderménaden
for tid darutdver under kalendermanaden 59 % 35 min
B Beredskap
Dir arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgar till hogst 130 timmar under 14 % 8 min
kalendermanaden
for tid darutdver under kalenderménaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour och
beredskap i stéllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmirkning
For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersittning enligt ovan forhdjas med 110 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller p4 dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstélls med helgdag.
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d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag nérmast efter son- eller helgdag.
f) Tid frén kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag niarmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-
stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
nastkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behélla jour-
eller beredskapsersattningen.

Mom. § Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och frén arbetsstélle enligt samma grunder som anges i
bilerséttningsavtalet (BIA).

Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till dverldggning. Begidran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sé inte sker eller
overldggning inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan ersittning
uttryckligen ingér 1 l16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat stt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderménad och
hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalendermanad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
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ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom éndrad fridagsforldagg-
ning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske si snart som majligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nést foregdende schema.

Anmirkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses 1 § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3 %

Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten
arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hdjs tilligget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppét till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.
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Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§ 24 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och viéntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmiéirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutéver under
under en kalendervecka, for  kalenderveckan
vilka ersittningen ska utges

% av timlonen 53 % 80 %

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, d& fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sarskilt bestimd erséttning én
traktamentsersdttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestamd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 méndag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersittning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.
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Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som ar
forsvarlig med héansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsforméiner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan péborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta pabdrjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 26, 28-32. I 6vriga
fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsformaner.

Mom. § Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst frdn annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning 16nen féar behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i1 lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behdlla 16nen eller del diarav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av arbets-
givaren dven medges fé fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska f4 och behalla
16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester
Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterforméner utges enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandedret, som sammanfaller med semesteréret, vilket dr 16pande
kalenderdr.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses 1 mom. 9 pa arbetsgivarens begéran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fétt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engdngsbelopp om 5000 kronor. En
arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en
betald semesterdag extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 3000
kronor.

Anmérkningar

1. Ovanstidende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund
av sddan minskning som foljer av anmérkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandeédr under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdnandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar
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Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
f4 kontant erséttning med semesterlon 1 stillet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon 1 proportion till hur stor del av intjdnandeéret som arbetstagaren har
haft anstdllning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 dr semesterlone-
grundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behdlla mindre 4n 40 procent av 16nen {for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pd annat sitt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar dn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar médndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For Ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga 1 semesterledigheten, beréknas enligt
foljande formel

~— xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga 1 semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast l4gre dagantal.
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Anmiéirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. ldtthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet féar efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september
eller del av dessa méanader.

Om si lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begir det eller sarskilda skél finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nair semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemdl om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar dérefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Om sa inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststalld semester.

Anmirkning

Om lokal verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.
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Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformogen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.

I sadant fall ska 1 stéllet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som f6reskrivs 1 §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom,
foraldraledighet och civil- och viarnplikt. Detsamma giller for sidan ledighet
som avses 1 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fértroendemans
stillning pé arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte dverenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mdndag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om lérdag och sondag som
omger semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en ledighets-
period av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en
motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregaende stycke. Detsamma géller vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin
semester och dtergd 1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som
provas skéliga.

Anmirkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forldggas under
semesteraret. Kompensation kan ldmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Frénvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och
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¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen. Semesterdagstilligg utges 1 samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas
pé foljande sitt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Frén och med 2012-04-01 utges semesterlonetilldagg till en heltidsanstilld
arbetstagare med Overenskommen fast kontant 16n som understiger

21 127 kronor per manad.

Anmiéirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt

521%x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen ska
understiga for att semesterlonetilldgg ska utges och

b = den Overenskomna fasta kontanta lonen.
Anmiéirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7,
utges 1 samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret utges semesterlone-
tillagg vid utbetalningstillfalle 1 samband med semesterérets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn 1 mom. 15 ska utover mom. 1, 3-5, 7-12,
13—14 och 17-20 foljande gélla.
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Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet 1 timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet 1 genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far 1 stillet ldgsta semesterlon.

Frén 2012-04-01 fér en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme i1 genom-
snitt under intjinandedret, understiger 128 kronor erséttning enligt f6ljande.

Arbetstagare som under Ersittning for varje semesterlonegrundande timme
intjinandedret

Grundbelopp Tillagg 1 procent av
arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15,40 -
fyller 40-49 ar 15,40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och semesterléon
berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfille 1 samband med
semesterdrets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som overstiger
vad som foljer enligt lag far omvandla sddan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i1 ansprak for
eller sparas som ledighet i timmar.
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Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr foren-
liga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt f6ljande

a _
5 b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmiéirkning

Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses
frén den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga 180.
Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterdr har rétt till mer dn
20 semesterdagar med 16n, far spara overskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt dverstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 dvrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
1 forvag.

Anmiéirkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler an 30 sparade semesterdagar far ta ut
de overskjutande dagarna under en femarsperiod sé att arbetstagaren inte har fler dn 30
sparade semesterdagar den 31 december 2022.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret
overfors till nista semesterar som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle overstiga 30 utges 1 stéllet kontant ersédttning med semesterlon for sddan
semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fétt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
ritt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.
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Dddsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21

a) For kommun, region och kommunalférbund géller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om avvikelse
frdn denna bestimmelse.

b) Utover ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse giller for 6vriga arbets-
givare att arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
avvikelse frin denna bestimmelse. Overenskommelse kan séigas upp arligen av
sdvil arbetsgivare som arbetstagare.

Sadana kollektivavtal och 6verenskommelser fir inte innebira att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskrénks.

§ 28 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sd ldnge
arbetsoformégan kvarstér,

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialférsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da
rehabiliteringspenning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandlikare.

Arbetsgivaren far dock krava sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sédant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.
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Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmalan till Forsdakringskassan och uppgift om
arbetstagaren fir kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersittning frdn annan dn
arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete it arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som “’16n och andra anstillningsforméner”
ska enbart rdknas foljande anstdllningsférmaner, namligen 16n enligt §§ 16, 17
och bilaga U samt de sdrskilda ersdttningarna, tilligg for obekvam arbetstid och
jour- och beredskapserséttning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gétt miste om till f6ljd av nedséttningen av
arbetsformagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt di gillande forliggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gélla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekviam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och
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f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhéllit sig frin arbete at
arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjukléon med ett belopp som
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begdran styrka att ersittning enligt SFB utges frédn
Forsakringskassan.

Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses l6pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) dé sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses 1 mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdags-
berdknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsittningsnivin enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begiran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsakringskassan.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingdr 1 en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) fOr tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

¢) for tid dd arbetstagaren uppbar aktivitetsersittning eller sjukersittning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.
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Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
for sddan del av dagen som Forsdkringskassan inte ersétter pd grund av att
bestdmmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av 16nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och 77,6
procent av 1onebortfallet for tid dérefter.

Anmirkningar

1. For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt d&
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Mom. 9 i lydelse AB 17 avseende sjuklon vid indragen sjukpenning har upphort att
gilla och ersétts av en forsdkringsforman, Sarskild AGS-KL-forman, inom AGS-KL.

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehallen lon

Mom. 10 Om det dr nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos ldkare eller
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivédn enligt SFB. I tilligget ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts 1 SemlL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av l6nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.
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Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 12 Utgar.

§ 29 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med fordldrapenning utdver grundniva
eller lagstaniva féar fordldrapenningtillagg for ledighet som péborjas efter en
sammanhingande anstillningstid p4 minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren féar fordldrapenningtillagget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som léngst till dess barnet dr 24 méanader. Foraldrapenningtillagget
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

Anmiéirkning

For barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 giller AB 1 dess lydelse 2013-
03-31.

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som dverstiger 83,33
procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far fordldralon
da fordldrapenning utdover grundniva eller lagstaniva utges om

arbetstagaren varit sammanhingande anstélld hos offentlig arbetsgivare under
minst 180 kalenderdagar fore ledigheten.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
satts 1 SemL.

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning frdn Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1
och 2 minskas 1 motsvarande grad.
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Mom. 4 Om det dr nddvéndigt att besoket sker pé arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande forilder ritt till ledighet for att besoka barnmorske-
mottagning vid hogst 2 tillfdllen. Under sddan ledighet utges erséttning
motsvarande 100 procent av 16nen.

Avwvikelse frdan fordldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmila detta till arbetsgivaren minst 3

manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren
har sarskilda skal.

Momentet giller inte vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om éatergéng till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens
forlaggning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om forbudet
mot missgynnandebehandling.

§ 30 Viss tjinstgoring inom totalforsvaret

Mom. 1 Arbetstagare som avser vara ledig frin sin anstédllning for tjinstgoring
inom totalforsvaret ska om mojligt anméla detta till arbetsgivaren 3 méanader
fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till fo6ljd av annan
tvingande reglering eller sent besked om tjinstgoring, ska anmilan goras utan
drojsmal. En arbetstagare ska pé arbetsgivarens begiran styrka grunden for
inldmnad ledighetsansokan.

Mom. 2 Arbetstagare vars fasta kontanta 16n dverstiger 66,67 % av
prisbasbeloppet enligt SFB fér ersittning enligt detta moment vid ledighet f6r
tjdnstgoring inom totalforsvaret under den tid da dagpenning utbetalas enligt
SFB. Ersittning utges under hogst 60 kalenderdagar per ér. I erséittningen ingar
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemlL.
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Arbetstagare fér ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 %
av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pa
arbetsgivarens begéran skyldig att styrka att denne uppbér dagpenning fran
Forsédkringskassan.

Anmiéirkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a) Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjanstgoring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b) Hemvirnssoldat vid viss tjanstgoring sdsom utbildning i krigsbefattning,
ledningsovning for totalférsvaret, deltagande 1 samdvning med krigsforband,
medverkan i uppgifter for att uppritthalla Sveriges forsvarsberedskap.

¢) Tjénstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hojd beredskap.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga
fortroendemannauppdrag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet {or fortroendemannauppdrag 4t kommunen kan
arbetstagare fa behilla 16n eller del dérav, da full ersittning for forlorad 16n inte
utges. Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska
arbetstagaren behélla sé stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan
l6nen och den erséttning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skél
finns, medges behélla lonen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderdr.

Som synnerliga skil ska anses néra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sidan anhérig.
Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor- och farférildrar.

Anmirkning

Vid barns svérare sjukdom utges forméan enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersdttning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 33 Uppsiagningstid m.m.
Tillsvidareanstdllning

Mom. 1

For kommun, region och
kommunalférbund géller

a) For en arbetstagare som dr
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten och som har en samman-
hingande anstéllning sedan minst

12 manader enligt detta avtal dr upp-
sdgningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstéllningsskydd (LAS)

For ovriga arbetsgivare géller

b) For en arbetstagare som dr
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten giller uppsédgningstider
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa Overenskommelse om andra

uppsagningstider. Sddan dverenskom-
melse far inte innebéra att arbetstaga-
rens réttigheter enligt LAS inskrinks.

foreskriver

— vid uppsédgning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

— vid uppsédgning frén arbetstagarens
sida 3 ménader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att
anstdllningen ingds besluta att nimnda
uppsagningstider ska gilla for en
arbetstagare med kortare
anstillningstid.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 10 &r vid uppsdgningstidpunkten ar uppsédgningstiden ett ar.
En forutsittning ar att arbetstagaren sags upp péd grund av arbetsbrist och har en
sammanhingande anstdllning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av édlder inte langre har ritt att
kvarstd 1 anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en
Omsesidig uppsdgningstid om en manad.
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Tidsbegrdinsad anstdllning

Mom. 4 Vid projektanstillning enligt § 4 mom. 3 d) 4r uppsédgningstiden vid
uppsédgning fran arbetsgivarens sida 3 ménader och vid uppsidgning fran
arbetstagarens sida en manad. For 6vriga tidsbegrinsade anstéllningar som ar
avsedda att pagd liangre tid an 3 manader ar uppségningstiden for séval
arbetstagaren som arbetsgivaren en ménad. Detta giller om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren har kommit Gverens om annat.

Anmirkning

Momentet géller inte tidsbegrénsad anstillning som ingétts med stdd av § 4 mom. 3 ¢) .
Mom. 5 Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstdllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsigningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gillande
uppsédgningstid, mister innestdende avloningsforméner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om
anstillningens upphorande giller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underréttelse och varsel for anstdllning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom.
3 b) tidsbegriansad anstillning pd grund av hel dlderspension och ¢) som
forvaltningschef eller motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid
vikariatets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berikning av anstillningsformaner under uppsigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstéllningsformaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstdllningsformaner” rdknas samtliga 1 berort 1onekollektivavtal eller pa annat
sétt faststdllda anstédllningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstédllningsfor-
maner med undantag {for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktdren av kostnadserséttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.
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Anmiéirkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom
forhandlingsoverenskommelse under uppsiagningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren
enligt géllande jour- eller beredskapslista skulle ha fétt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) for annan I6neform én ackordslon enligt § 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

§ 35 Turordning och foretridesritt

Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) giller med foljande
angivna tillagg.

Gemensam turordning faststills for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten
faststills turordningen for grupp av arbetstagare inom samma forvaltnings-
omrade som har befattningar med 1 huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter oavsett
facklig tillhorighet.

Anmérkningar

1. Med i huvudsak jdmforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav édr sddana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter som ingar 1
de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes-/befattningsbendmning ar inte
avgorande vid denna beddmning.

2. Arbetstagare med befattningen lérare anses ha i huvudsak jamforbara
arbetsuppgifter.

Arbetstagarorganisation kan begdra sammanliaggning av driftsenheter inom
forvaltningsomradet p4 samma ort dér arbetsbristen aktualiserats.

Sadan sammanldggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begir arbetstagarorganisation sammanliaggning av driftsenheter ska sddan goras.
Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom
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10 kalenderdagar raknat frdn dagen for forsta forhandlingstillfdllet enligt
mom. 2, meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman
beslutar arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.

Anmiéirkning

For det fall det efter sammanléggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgivaren
identifieras turordningskrets som endast bestar av en person ska pa begéiran av berord
facklig organisation, men enbart for den befattning som utgér enmanskretsen,
sammanldggning ske av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pa orten.

For det fall det identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person och det
enbart finns en driftsenhet inom forvaltningen pa orten sa kan berord facklig
organisation, men enbart for den befattning som utgdér enmanskretsen, begira
sammanldggning av upp till tre driftsenheter inom forvaltningen i arbetsgivarens hela
verksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pakalla central
partsgemensam konsultation for vigledning avseende tillimpningen av detta
moment.

Mom. 2 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot berord
arbetstagarorganisation. Med berord organisation avses sddan organisation vars
medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 3 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tilldgg.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for
provanstillning, tidsbegrinsad anstillning pd grund av hel dlderspension eller
som forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan anstillning inte
foretrdde till ateranstéllning.

b) Foretradesritt till dteranstdllning géller inte vikariat eller allmén
visstidsanstéllning som é&r kortare dn 14 kalenderdagar.

Anmiéirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allménna visstidsanstillningen erbjudas
arbetstagare som har foretradesratt till ateranstéllning.

¢) Foretriddesratt till ateranstéllning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 anspréak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1 b),
hojd sysselsittningsgrad.

d) For att foretrddesratt till ateranstillning ska aktualiseras krévs att
arbetstagare anmaéler ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en médnad efter det att anstéllningen
upphort. Har sddan anmélan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till
ateranstéllning.
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e) For regioner giller:

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, pa samma ort och
inom samma forvaltningsomrdde dér arbetstagaren senast var verksam.

Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstillning hos arbetsgivaren.

For ovriga arbetsgivare giller:

Foretradesritt till dteranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, 1 arbetsgivarens
verksamhet och inom samma forvaltningsomréadet dir arbetstagaren senast var
verksam. Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i
huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos
arbetsgivaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhéllande som beror av anstillning regleras enligt gidllande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstés en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare 1 samband med
anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande fér inte
a) hyresritt till personalbostad Gverlatas,
b) hyresgédst upplata personalbostad 1 andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren for
att upphora att gilla med en minsta uppsigningstid av en manad 1 foljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,

b) d& arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nir arbetstagaren ska sluta sin anstillning giller dock f6ljande.

Om uppsédgningstiden for arbetstagarens anstillning, da hyresavtalet ségs upp, ar
lingre &n en ménad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsigningstid for hyres-
avtalet.

Om anstéllningen upphor pé grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens (HL) uppsidgningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som dr ldngre dn 3 ménader och for hyresavtal som géller for obestimd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden 1
samband med att anstidllningen upphdr har hyresgisten eller med hyresgist inte
ritt till forldngning av avtalet.

§ 37 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ratt till ersdttning kan finnas frin annan @n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
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att anméla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sd snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt till
ersittning fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ritt att 1 sin tur
overldmna 4t arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistndmnda
fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med
ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna 1 andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsforméner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
héndelse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestdndsansvar for
arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrdda
arbetstagaren 1 detta drende. Lamnas 1 sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i1 d&renden dir det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre ratt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som étgér for instillelsen 1 domstolen, dock inte f6r den tid
som arbetstagaren dr avstdngd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behilla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som &tgér for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20
mom. 4. I erséttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas frén en ort till en annan, far
ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.
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§ 39 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukforméner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva
ren anstilld om skadestand med anledning av personskada som ir arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegruppliv-forsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller
for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller vad som
anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstillning
gillande bestdimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsékringsbalken (SFB)
géller for det ar dodsfallet intraffar.

Mom. 6 For arbetstagare hos berdrda arbetsgivare fortsitter tjanstepensions-
avtalet PA-KFS 09 med dértill horande forsékringar att gélla fram till att en
overgang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har 6verenskommits
mellan parterna.
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