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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation vill informera om en lagandring som innebér férandringar vad
avser arbetsgivardeklaration. Detta cirkular innehaller dels en kort information fran
Skatteverket och dels SKL och Sobonas kommentar géllande arbetsgivarens hantering
vid felaktigt inbetald skatt.

Du som arbetsgivare kan inte andra redovisad och inbetald avdragen skatt och fa
tillbaka detta belopp fran Skatteverket.

Det centrala kollektivavtalet om Korrigering av preliminar 16n med mera — Prell6n
respektive Sobona/KFSs branschavtals likalydande bilagor om Prell6n, ar inte
tillampligt i skattefragor. Cirkuléret innehaller rad kring hantering av korrigering och
aterkrav av sma respektive storre belopp samt vid fall da 6verenskommelse om
aterbetalningsplan inte kan traffas med medarbetaren eller den tidigare medarbetaren.
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SKL: Avdelningen for arbetsgivarfragor Kommunstyrelsen
forhandlingssektionen och arbetsréattssektionen: .

Vincent Paciello Lundvall och Johanna Read Landstingsstyrelsen
Hilmarsdottir Regionstyrelsen
Sobona: Medlem i Sobona
Alexandra Wahlstedt och Monika Lack Arbetsgivarpol itik

Arbetsgivardeklaration pa individniva

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation vill informera om en lagéandring som innebér forandringar vad
avser arbetsgivardeklaration.

Detta arbetsgivarnytt innehaller dels en kort information fran Skatteverket och dels
SKL och Sobonas kommentar kring arbetsgivarens hantering vid felaktigt inbetald
skatt.

Skatteverkets information om lagandringen

Nedan foljer information hamtad fran Skatteverkets webbsidor. For att sakerstalla att
information ar korrekt forutsatts att arbetsgivare berorda av skattetekniska fragor
regelbundet inhamtar information direkt fran www.skatteverket.se.

Fran och med januari 2019 galler nya regler for arbetsgivare som ska lamna
arbetsgivardeklaration. De nya reglerna innebér att du ska redovisa utbetalningar och
skatteavdrag for varje betalningsmottagare varje manad. Forsta gadngen du ska redovisa
pa det nya sattet ar i februari 2019, allts& nar du redovisar erséattningar som du har betalat
ut i januari.

De nya reglerna innebér daremot en foréandring av vad du ska redovisa i
arbetsgivardeklarationen. Skillnaden &r att du ska redovisa utbetalningar och skatteavdrag
per betalningsmottagare varje manad. Det innebar att du inte ska lamna dessa uppgifter i
den arliga kontrolluppgiften frdn och med inkomstar 2019.

Varje manad blir ett avslut i sig, och det blir darfor annu viktigare att varje
redovisningsperiod &r ratt fran borjan.

Du som arbetsgivare kan inte andra redovisad och inbetald avdragen skatt och fa
tillbaka detta belopp fran Skatteverket. Den avdragna skatten tillhor
betalningsmottagaren. | och med att redovisning har skett till Skatteverket kan utbetalaren
inte langre forfoga Over skatteavdraget.

Sveriges Kommuner och Landsting Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 Tfn: véxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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file://///sklf.kolan.org/data2/droot/Data/Avd%20arbetsgivarpolitik/Gemensam/Arbetsgivardeklaration/www.skl.se
http://www.skatteverket.se/
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Lankar till Skatteverkets information

Allman info om arbetsgivardeklaration pa individniva:

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/nyttarbetsgivardeklarati
onpaindividniva.4.41f1¢c61d16193087d7fcaeb.html

Begara omprdvning och ratta i tjdnsten Arbetsgivardeklaration, inklusive exempel:

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/nyttlamnaarbetsgivarde
klarationpaindividniva/begaraomprovningochrattaitjianstenarbetsgivardeklaration.4.2cflb5c
d163796a5c8b6698.html

Rattelse av arbetsgivardeklaration pa individniva, inklusive exempel:

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/362023.htmlI?pk vid=687ceca99e31a7d81
547135941f253ce
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Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation kommentar - hantering av
korrigering och aterkrav av 16n och skatt

Preliminarloneavtalet ej tillampligt pa skatt

Det centrala kollektivavtalet om Korrigering av preliminar 16n med mera — Prell6n
respektive Sobona/KFSs branschavtals likalydande bilagor om Prelldn, &r inte
tillampligt i skattefragor.

Parternas intentioner med kollektivavtalet Prellon ar att avtalet enbart omfattar fragor

om 16n, inklusive sarskilda ersattningar, sjukpenningtillagg, tjanstepension med mera.

Avtalet omfattar saledes inte korrigering av felaktigt inbetald skatt.
For att hantera korrigeringar och aterkrav av:

- for mycket inbetald skatt, eller
- felaktigt inbetald skatt

foreslas istallet att 6verenskommelser om aterbetalningsplaner for skatt uppréttas vid
sidan om de formaliasteg for krav avseende 16n som beskrivs i avtalet Prellon.

Om felet upptiacks ”direkt”

Felaktigt utbetald I6n manad 1 kan korrigeras manad 2, om det felaktigt utbetalade
beloppet avser t.ex. franvaro efter brytpunkt for 16n (som brukar vara omkring den
12:e varje manad). Skatten ska da inbetalas pa ratt lonebelopp for manad 1 och for
manad 2. Det bygger pa att arbetsgivaren upptacker felet i sa god tid att ingen skatt
hunnit betalas in till Skatteverket pa den felaktiga (for héga) Iéneutbetalningen.

Korrigering av for mycket inbetald skatt fran medarbetaren

Om en arbetsgivare felaktigt betalat ut for mycket 16n eller ersattning och darmed
gjort avdrag for skatt pa beloppen for en medarbetare (fér mycket inbetald
skatteersattning enligt Skatteverkets begrepp) och vill krava tillbaka pengarna kan
detta goras pa tva olika satt.

Arbetsgivaren kan vélja:

1. Korrigering av felaktigt utbetalt belopp.
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Arbetsgivaren kan korrigera skatteskulden genom att minska en eller flera
senare manads loneutbetalning och som foljd aven minska en eller flera senare
manadernas inbetalningar av skatt till skatteverket. Detta forutsatter
overenskommelse med arbetstagaren.

Detta forfaringssatt forutsatter att medarbetaren ar kvar i tjanst eller har
innestaende lonefordringar mot vilken korrigering kan géras.

2. Aterkrav - Att kréva tillbaka for mycket inbetald skatteersattning direkt frén
medarbetaren eller den tidigare medarbetaren.

Detta alternativ ar det enda forfaringssattet om medarbetaren har slutat sin
anstallning och inga innestaende lonefordringar finns gentemot den tidigare
medarbetaren.

Aterbetalningen av fér mycket avdragen skatt till Skatteverket bor i forsta
hand ske enligt 6verenskommelse med arbetstagaren.

Korrigering och aterkrav av sma belopp

Har en skatteskuld bestaende av ett mindre belopp (i relation till arbetstagarens 16n)
uppstatt &r radgivningen att arbetsgivaren forsoker na en dverenskommelse med
medarbetaren om en aterbetalningsplan med kort tidshorisont om cirka 1-3 manader.
Detta galler oavsett om det ar fraga om en korrigering eller ett aterkrav. Om en
dverenskommelse inte kan nds om en aterbetalningsplan forordas att invanta krav pa
aterbetalning till dess att arbetstagaren deklarerat for aktuellt inkomstar och
skatteverket genomfort aterbetalningar av dverskjutande skatt. Det vill saga, att
avvakta med aterkrav till dess att medarbetaren "fatt tillbaka pa skatten”.

Korrigering och aterkrav av storre belopp

Har en skatteskuld bestaende av ett storre belopp uppstatt &r radgivningen att
arbetsgivaren forsoker na en 6verenskommelse med medarbeten om en
aterbetalningsplan med langre tidshorisont och med start fran och med att
Skatteverket genomfor aterbetalningar av 6verskjutande skatt.

Detta géller oavsett om det &r fraga om en korrigering eller ett aterkrav.

Det ar av stor vikt att hansyn tas till den aterbetalningsskyldiges ekonomiska
levnadsniva vid upprattandet av en aterbetalningsplan samt med beaktandet av
personalpolitiska konsekvenser med for allt for stora manatliga belopp som
aterbetalningskrav.
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Om 6verenskommelse inte nas

Om 6verenskommelse inte kan nas och aterbetalning véagras av medarbetare eller
tidigare medarbetare aterstar sedvanliga rattsliga atgarder via kronofogde samt
darefter eventuellt domstol och exekutiva atgarder. Grunden for arbetsgivarens ratt att
krdva tillbaka ar att arbetsgivaren har betalat in ett for stort belopp avseende skatt, och
det beloppet har arbetsgivaren ritt att fa tillbaka. Skatteverket betalar alltsa inte
tillbaka beloppet till arbetsgivaren. Istéllet ar det arbetstagaren som far tillbaka for
mycket inbetald skatt fran Skatteverket aret efter (efter deklaration och beslut om
slutlig skatt).

God tro inte tillampligt

For arbetstagares del ar condictio indebiti inte tillampligt, det vill sdga, medarbetare
eller tidigare medarbetare kan inte havda sa kallad god tro. Detta da medarbetaren
aldrig erhallit den felaktigt inbetalda skatten, den finns bara synlig pa arbetstagarens
skattekonto hos Skatteverket, och darmed inte kan havda att denne mottagit nagot utan
att ha forstatt att beloppet varit fel.

Jamkning méjligt

Enligt Skatteverkets information kan arbetstagare som behover aterbetala felaktigt
inbetald skatt till arbetsgivare, begéra jamkning fran Skatteverket.

Fortidsaterbetalning

Mojligheten att for en arbetstagare fa tillbaka skatt i fortid, sa kallad
fortidsaterbetalning, ar begransad till dodsbo, flytt, migration med mera.

For fragor, vanligen kontakta
SKLs Kontaktcenter registrator@skl.se 08-452 70 00
Sobonas Servicetelefon kontakt@sobona.se 08-452 75 20
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Sveriges Kommuner och Landsting

Sophie Thorne
Vincent Paciello Lundvall

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

John Nilsson

Alexandra Wahlstedt



