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Arbetsdomstolens dom 2009 nr 22 angaende
avskedande av kommunanstéalld som under
arbetstid druckit alkohol i bilen och darefter domts
till grovt rattfylleri

Arbetsdomstolen (AD) har i dom 2009 nr 22 mellan SKTF och Norrkdpings
kommun (kommunen) provat huruvida kommunen haft laga skél for att avskeda
en anstalld som under arbetstid druckit alkohol och dé&refter kort bil med 1,2
promilles alkoholhalt i blodet.

Bakgrund

JS hade varit anstalld i Norrképings kommun sedan 1963. Sommaren ar 2001 blev
han sjukskriven for utmattningsdepression. Rehabilitering pagick darefter fram till
varen 2007 da han ater borjade arbeta full tid. Sedan 2006 var han placerad vid
tekniska kontoret. Arbetsuppgifterna vid det tekniska kontoret var i huvudsak att
arbeta med kvalitetsuppféljning av entreprendrsavtal, som handlar om drift och
skotsel av gator/vagar och parker. Bilkérning var obligatorisk for att utféra
arbetet.

Tisdagen den 25 september 2007 hade JS som arbetsuppgift att fran sin bil
kontrollera farten pa bussar och sparvagnar med en lasermétare. Bilen var deko-
rerad med dekaler med kommunens logotyp.

Under eftermiddagen pratade JS med nagra barn (11-13 ar) fran en néarbelagen
fritidsgard. Ett av barnen tog bort en av magnetdekalerna fran bilen och kastade in
den i en villatradgard. Till foljd harav startade JS bilen och korde efter barnen in
pa planen vid fritidsgarden. JS fick tillbaka dekalen. Forestandaren kontaktade
polisen som kom till fritidsgarden och genomférde en utandningskontroll. Polisen
kunde bekrafta att JS var for berusad for att kdra bil. Kontrollen visade pa 1,2
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promille i blodet. JS:s korkort drogs omgaende in och detta var sedan aterkallat
under ett ar. Kommunen avskedade JS.

SKTF, som foretradde JS, gjorde gallande att det vare sig forelag laga skal for
avskedande eller ens saklig grund for uppsagning. SKTF gjorde géllande att
kommunen borde ha omplacerat JS och att han borde erbjudits rehabilitering for
alkoholproblematik. SKTF gjorde dock inte géllande att JS led av alkohol-
beroende av sjukdomskaraktar. SKTF menade &ven att JS hade kunnat kéra bil om
kommunen utrustat bilen med alkolas och JS erhallit dispens. JS hade pa sa satt
kunnat fa majlighet att fortsatta utfora arbete som innebar krav pa korkort.

Arbetsdomstolen

AD konstaterade att JS druckit alkohol samtidigt som han utfort arbetsuppgifter
for arbetsgivarens rakning. Framférandet av bilen skedde i direkt anslutning till att
JS hade avslutat sina arbetsuppgifter. Bilen var da fortfarande férsedd med
dekaler med kommunens logotyp, JS upptrddde i kommunmarkt jacka och han
korde till en fritidsgard med barn och ungdomar for att hamta tillbaka kommunens
egendom. AD skriver att &ven om kdrningen, som sedermera bedémdes som grovt
rattfylleri, mahanda agde rum efter arbetstidens slut har den saledes, enligt AD:s
mening, haft en klar anknytning till JS anstéllning.

AD beaktade aven att JS korde bilen med en alkoholkoncentration som dverskred
den straffrattsliga gransen for grovt rattfylleri. Enligt AD:s bedémning torde det
finnas en pataglig risk for fortroendeskada i férhallandet till kommunens
entreprendrer nar det blir kant att den som utfort kontroller av dem dels varit
alkoholpaverkad i sitt arbete, dels i anslutning till arbetet kort bil berusad. Det kan
inte heller betvivlas att kommunens fortroende fér JS har skadats till féljd av det
intréffade.

AD fann att JS handlande inneburit att han grovt asidosatt sina aligganden mot
kommunen.

AD betonade att personliga omstandigheter normalt inte vags in nar handlandet &r
sa allvarligt att det i sig kan motivera ett avskedande (till skillnad mot vad som
géller vid en prévning av om saklig grund for uppsagning foreligger). AD fann
inte att det foreldg nagra omstandigheter som haft en sadan karaktar att det skulle
tillmatas betydelse i detta fall.

Tva av domstolens ledaméter var skiljaktiga och menade att domstolen skulle
beakta att JS hade svarigheter att hantera sin angest, att han arbetat for kommunen
under synnerligen lang tid och att han under denna tid skott sina arbetsuppgifter
val. Det som lagts JS till last borde ses som en enstaka forlopning.

AD fann att kommunen haft ratt att skilja JS fran anstallningen pa det sétt som
skett.
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Kommentar

For att en arbetsgivare skall anses ha laga skél for att avskeda en arbetstagare
kravs att arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren.
Arbetstagaren skall med andra ord ha brutit mot sitt anstéllningsavtal pa sadant
satt som ingen arbetsgivare rimligen skall behdva acceptera. Handelsen som kan
laggas till grund for avskedande skall vara av synnerligen allvarlig karaktar, i
andra fall maste uppséagning istéllet 6vervagas.

Att dricka alkohol pa arbetstid och i anslutning till arbetstid kora bil med en
alkoholhalt som straffrattsligt bedomts som grovt rattfylleri utgér enligt AD laga
skal for avskedande. Domstolen lade ocksa vikt vid att JS upptratt berusat som
foretradare for kommunen och att handelsen utspelade sig i narheten till barn och
ungdomar.

Domstolen holl genom denna dom fast vid tidigare rattstillampning som innebér
att personliga omstandigheter normalt inte vags in vid bedémningen av om laga
skal for avskedande &r uppfyllt (se tidigare cirk 2002:51 ang AD 2002 nr 33).
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