Forhandlingsprotokoll
2020-03-18

Overenskommelse om éndringar i HOK/OLA samt
tillhérande bilaga 2

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Lékare jamte i forbundsomradet ingaende organisationer,
a den andra.

81 Innehall

Parterna tréaffar denna 6verenskommelse om andringar och tillagg i
Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor, HOK,
Overenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor, OLA samt
tillhérande bilaga 2, med anledning av det traffade kollektivavtalet att galla vid
krislage, Krislagesavtalet.

§ 2 Tillagg till HOK/OLA, Bilaga 3, Ovriga anteckningar
HOK/OLA, bilaga 3 tillfors:

For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under forutsattningarna
som anges i Krislagesavtalet galler Krislagesavtalets villkor under den tid
arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

§ 3 Tillagg till Allméanna bestammelser § 6
AB 8§ 6 tillfors:

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krislage anvisas att arbeta under
forutsattningarna som anges i Krislagesavtalet da detta aktiverats.

Anmarkning

1. Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skal att inte arbeta enligt
Krislagesavtalet ska hansyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort an dar man normalt
arbetar ska arbetsgivaren éverlagga med berdrd lokal
arbetstagarorganisation.



§4 Giltighet

Dessa tillagg géller fran och med 2020-03-18 och kommer att tillféras
HOK/OLA respektive AB i samband med férhandlingarna 2020.

85 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................

For OFRs forbundsomrade Lékare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Sveriges Lakarforbund
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