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Checklista for chef — vald i nara relation

Vid misstanke att medarbetare ar utsatt

Hall samtal snarast majligt.

Erbjud att géra en handlingsplan om medarbetaren 6nskar det.

Anpassa arbetssituationen om majligt.

Utred om behov av stdd och rehabilitering fran arbetsplatsen ar aktuellt.

Hjélp medarbetaren att ta kontakt med annan aktér som kan ge skydd och stod.

Vid kAnnedom om att medarbetare ar utsatt

Hall samtal snarast mojligt.

Erbjud att géra en handlingsplan om medarbetaren 6nskar det.

Anpassa arbetssituationen om mojligt, utred om behov av stéd och
rehabilitering fran arbetsplatsen &r aktuellt.

Hjélp medarbetaren att ta kontakt med annan aktér som kan ge skydd och stod.

Om det ar akut fara for medarbetaren

Se forst till att medarbetaren satts i sékerhet dar valdsutdvaren inte kan komma
at medarbetaren.

Vidta darefter atgarder beroende pa situation; ring polis vid akut fara, hjalp din
medarbetare till akutmottagning, vardcentral och andra verksamheter som kan
ge stod och skydd.

Informera och ta stdd av personalfunktion och sakerhetsfunktion for att vidta
andra nodvandiga atgarder. Foretagshalsovarden kan i regel erbjuda
medarbetaren stod.

Om medarbetaren har besvar kopplat till tidigare erfarenheter av vald

Undersok om och hur detta paverkar medarbetarens arbetsférmaga och vidta
atgarder om det finns skal till det.

FoOr att rusta arbetsplatsen/dig som chef att stodja utsatta medarbetare

Ha dialog med personalfunktion.

Satt upp/uppdatera dig om rutiner for arbetsplatsen.

Se till att ha kontaktuppagifter till aktérer som kan ge stdd och skydd.
Lyft fragan pa APT for att 6ka kunskapen om vald i néra relationer och
underlétta for utsatta att ta emot hjalp.

Stall rutinmassigt fragor vid medarbetarsamtal.

Fraga om vald vid indikation.
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