Protokoll 2020-09-30

Reviderad 6verenskommelse med anledning av den
statliga satsningen pa kompetensforsorjning till
aldreomsorgen

Revidering 2020-09-30. Med anledning av statshidragets utformning,
verksamheternas behov, och att regeringen i budgetpropositionen for 2021
aviserar en breddning och forlangning av det sa kallade aldreomsorgslyftet ar
Kommunal och SKR 6verens om féljande:

Fran och med 2020-09-30 kan &ven tillsvidareanstalld personal
omfattas av aldreomsorgslyftet efter en lokal dialog mellan
parterna.

Parterna kan komma att gora ytterligare andringar och/eller
tillagg till denna 6verenskommelse i samband med forandringar
2021.

Bemanningen i kommunernas vard och omsorg om aldre &r i en mycket pressad
situation med hog personalfranvaro och snabbt forandrade forutsattningar for
verksamheternas uppdrag och genomforande. Det foreligger en mycket stor risk
for omfattande personalbrist inom kommuner och regioner om laget forvarras.
Flera arbetsgivare vittnar om att de har ett tufft lage. Arbetsgivarna vidtar nu
olika proaktiva atgarder for att sakra bemanningen med utgangspunkt i olika
scenarier. Den generella och aterkommande beskrivningen dr att man nu “gér
allt” for att sdkra en god och uthallig bemanning. Samtidigt sker varsel och
uppsagningar i andra sektorer. Den akuta situationen behdver hanteras samtidigt
som det finns ett stort behov av att sékerstalla den langsiktiga kompetens-
forsorjningen till valfarden.

Syftet med denna 6verenskommelse &r att klara den akuta bemannings-
situationen genom att ta tillvara de rekryteringsmajligheter som har uppstatt da
personal i andra sektorer varslas och permitteras. Det finns en stor potential i att
rekrytera personer med behov av att stalla om kompetens och yrkesvéaxla.
Samtidigt ger éverenskommelsen en mgjlighet att ta tillvara och hdja
kompetensen hos redan anstéllda.

Denna satsning pa langsiktig kompetensforsorjning ska bidra till att starka
kvaliteten i vard och omsorg och samtidigt skapa tydliga och kvalitativa vagar in
till yrken som vardbitrade och underskéterska. En forstarkt bemanning i vard
och omsorg skulle ocksa kunna bidra till att forbattra arbetsmiljon for befintlig
personal. En introduktionsuthildning med en provanstélining kan for manga bli



en ingang till fortsatt utbildning och tillsvidareanstallning pa heltid inom vard
och omsorg.

| nuvarande akuta situation finns tva méjligheter. De ar att

1. omgaende borja rekrytera permitterade, varslade, uppsagda samt
arbetslosa fran andra branscher till vard och omsorgsverksamheterna.

2. vaxla upp redan anstéllda som idag arbetar pa visstid till tillsvidare-
anstéllningar pa heltid. Ett hinder for tillsvidareanstallning &r att dessa
personer saknar ratt utbildning for arbete inom vard och omsorg.

Med denna satsning ges en mojlighet att kombinera en uttkad anstallning
med snabba utbildningsinsatser.

Anstéallning inom ramen for denna 6verenskommelse innebar att

e Arbetsgivarna ges mojlighet att nyanstélla personal inom verksamheterna
vard och omsorg om aldre, med en statlig erséttning for 16nekostnaden for
den delen av arbetstiden som utgdrs av studier. Med I6nekostnad menas
bruttolon, sjuklon, semesterlon och lagstadgade och kollektivavtalade
arbetsgivaravgifter. Den statliga ersattningen utgar till och med
2021-12-31.

e Erbjudande om tillsvidareanstélining enligt denna 6verenskommelse kan
dels riktas till personer som redan arbetar i verksamheten pa en
tidsbegransad anstallning eller sa kallad intermittent anstéllning, dels kan
erbjudandet anvéndas for att nyanstélla personer som tidigare inte har
arbetat hos arbetsgivaren och inte redan har utbildning till underskoterska.
Utbildningsinsatser ska paborjas senast 6 manader efter anstallningens
borjan.

e Anstallning gors enligt géllande kollektivavtal HOK AB.

e Arbetstagare som inte tidigare ar prévade i arbetsgivarens verksamhet
provanstalls enligt AB § 4. Under provanstallningen ska en dialog ske
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om fortsatt arbete och utbildning.

e Anstéllning gors pa heltid. Arbete bedrivs pa minst 50 % av arbetstiden.

Utbildning inom ramen fér denna 6éverenskommelse innebéar att

e Introduktionsutbildning, utbildning till vardbitrade och underskoterska i
enlighet med de nationella yrkespaketen sker inom ramen for
heltidsanstallningen, pa betald arbetstid. Studierna ska vara slutforda



senast 2021-12-31. Arbetsgivare och arbetstagare har en fortlépande
uppfoljning av studieresultaten.

o Nyanstéllda arbetstagare och arbetstagare med begransad erfarenhet av
arbete inom vard och omsorg ska genomga introduktion enligt den
webbaserade introduktionsutbildning som Socialstyrelsen tillhandahaller.
Arbetsplatsintroduktionen ska ocksa anpassas efter arbetstagarens behov
och arbetsgivaren utser handledare.

e Utbildningsmomenten i anstéllningen ska utga fran de strukturer som
finns utarbetade pa nationell niva, sa som introduktion genom
Socialstyrelsens introduktionsutbildning, vardbitradesutbildning pa 800
poang enligt det nationella yrkespaketet samt underskéterskeutbildning pa
1 500 poéng enligt det nationella yrkespaketet.

e Vardbitraden som har 800 poéng fran utbildning och/eller validering ska
erbjudas vidareutbildning till underskdéterska, vilket motsvarar 1 500
poang i det nationella yrkespaketet.

e Arbetstagare ska ges mojlighet att validera kompetens utifran Vard- och
omsorgscolleges valideringsmodell. Darefter ska arbetstagaren genomga
kompletterande utbildningsinsatser i olika steg med det nationella
yrkespaketet till vardbitrade eller underskoterska som mal.
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