Bilaga 2. TLO-KL
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till KOM-KL

Overenskommelse om tidig lokal omstallning
(TLO-KL)

§ 1 Mal for utveckling och omstallning med tidiga lokala omstallnings-
medel

Utvecklings- och omstallningsarbetet ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet samt kvalitet och arbetstagarens mojligheter att
fa ett nytt arbete ska 6ka genom tidigt lokalt omstéllningsarbete.

Verksamhetsforandringar kan till exempel innebéra behov av férandrad eller ny
kompetens, nya organisationsformer eller forandrat antal anstéllda. Detta kan i
sin tur medféra behov av lokalt omstéllningsarbete.

Det &r angeldget att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna tar
ett gemensamt ansvar for att de lokala omstallningsmedlen anvands for atgarder
och aktiviteter utifran ett helhetsperspektiv i verksamheten. Saval kollektiva som
individuella behov av omstallning ska beaktas.

Awvtalets tillampning forutsatter en konstruktiv dialog mellan arbetsgivaren och
de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar 6verens om att utveckla forutsattningar for ett aktivt arbete
med tidig lokal omstallning genom att stodja atgarder som syftar till utveckling
av verksamhet och medarbetare.

| bilaga a - Centrala parters syn pa tidig lokal omstallning, har de centrala
parterna angivit sin syn pa vad lokala omstéllningsmedel kan anvéndas till.
Denna bilaga tjanar som vagledning till vad som kan inga i det lokala omstall-
ningsarbetet.

8 2 Finansiering

Det lokala omstéllningsarbetet finansieras genom att arbetsgivare arligen fran
Omstallningsfonden avropar stod till lokala omstallningsatgarder uppgaende till
hdgst 0,1 % av sin lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB.



Anmarkning

Det exakta beloppet som respektive arbetsgivare kan avropa faststalls vid beslut i
styrelsen enligt 8 10 i stadgarna for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
KOM-KL.

§ 3 Lokalt arbete med tidig omstallning

Arbetsgivaren ska vid lokal dverlaggning inledningsvis presentera sin syn pa
utvecklingsbehov och forslag till atgarder och aktiviteter.

Med utgangspunkt i detta ska arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka
atgarder och aktiviteter inom dessa som ska finansieras genom de lokala
omstéllningsmedlen.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstrava att finna samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete for att na ett
effektivt arbete med tidig lokal omstélining.

§ 4 Handlingsplan

Arbetsgivaren ska ta fram en handlingsplan for hur de lokala omstélinings-
medlen ska anvéndas utifran identifierade behov och arligen redovisa till de
lokala arbetstagarorganisationerna hur medlen anvants.

8 5 Omstéallningsfondens uppdrag

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i arbetet soka stéd
fran Omstallningsfonden.

Omstéllningsfonden har till uppgift att sakerstalla kvaliteten i de atgarder som
ska utforas. FOr att kunna ta del av medlen enligt TLO-KL ska arbetsgivaren
lamna underlag till fondens kansli.

§ 6 Stod fran centrala parter

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan tillsammans
inhamta rad och stod fran centrala parter i syfte att fa stod i anvandandet av de
lokala medlen.

§ 7 Uppfdljning

Centrala parter ar dverens om att I6pande under forsoksperioden folja upp det
lokala arbetet med tidig lokal omstéllning och att under ar 2019 utvardera
anvandningen av lokala omstéllningsmedel.
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Centrala parters syn pa tidig lokal omstallning

Syftet med de lokala omstallningsmedlen &r att ge mojlighet att lokalt arbeta mer
aktivt med tidiga omstallningsatgarder. Det kan exempelvis innebara att ge
medarbetare utbildning eller andra atgarder som okar anstallningstryggheten.

Arbetet inleds med upprattande av en handlingsplan for hur det tidiga lokala
omstallningsarbetet ska ga till. Handlingsplanen kan innehalla foljande:

analys av kompetensbehov de kommande aren, verksamhets- och ekonomiska
forutsattningar samt situationen avseende langtidssjukskrivningar,

forslag pa atgarder som ska vidtas for grupper av anstéllda eller for individer for
att starka dessa anstélldas kompetens och ge dem mojlighet att ta sig an nya
arbetsuppgifter,

tidplan och budget for de olika atgarderna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i det lokala arbetet
med handlingsplanen soka stod fran Omstéllningsfondens kansli. Parterna kan
harigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till en
anvandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstélining i den egna
verksamheten.

Om arbetstagarorganisation saknar lokal facklig foretradare ska arbetsgivaren
bjuda in central foretradare for organisationen for att ge mojlighet till paverkan
pa arbetet med handlingsplanen.

Arbetsgivaren ska arligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anvants i enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pa atgarder som kan genomféras lokalt

Tidiga atgarder kan sattas in for att behalla medarbetare som riskerar att sagas
upp pa grund av arbetsbrist till foljd av ett politiskt beslut om att hoja kompe-
tensnivan i verksamheten eller beroende pa forandrade behov i verksamheten.

Medarbetare som har identifierats som 6vertaliga och riskerar att ségas upp pa
grund av arbetsbrist kan erbjudas tidiga atgérder i syfte att fa kompetens for
annan tjanst hos arbetsgivaren.



Medarbetare som inte kan aterga i befintlig anstallning men har en konstaterad
arbetsformaga efter avslutad rehabilitering kan erbjudas omstallningsstod i
syfte att fa kompetens for annan tjanst.

Chefer kan erbjudas utbildning och stod i det svara samtalet och hantering av en
arbetsbristsituation.

Stdd kan ges genom enskilda samtal till medarbetare som arbetar inom
verksamhet som &r foremal for arbetsbrist,

Parterna &r dverens om att Omstallningsfondens kansli &r en viktig resurs i
arbetet med tidig lokal omstallning. De lokala atgarderna kan utféras av
Omstallningsfondens kansli, arbetsgivaren sjalv eller annan aktor. | syfte att
sakerstalla kvaliteten pa atgarderna ska underlag inlamnas till fondens kansli
gallande vilka medarbetare som ska omfattas av den tilltdnkta atgarden och
vilken utforare som ar avsedd att genomfora den for att fa tillgang till de
avropade medlen. Om arbetet utfoérs av annan &n Omstallningsfondens kansli har
kansliet i uppgift att ge rad och stod till arbetsgivaren.
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