AB § 35 Turordning och foretradesratt

(Bestammelsen trader i kraft 2017-01-01)

Mom. 1 22 och 29 88 lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med
foljande angivna tillagg.

Gemensam turordning faststalls for varje driftsenhet for sig. Inom
driftsenheten faststélls turordningen for grupp av arbetstagare som har
befattningar med i huvudsak jdmforbara arbetsuppgifter oavsett facklig
tillhdrighet.

Anmarkning

Med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav ar sadana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter som
ingar i de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes/befattningsbenamning
ar inte avgdrande vid denna bedémning.

Arbetstagarorganisation kan begdra sammanléggning av driftsenheter
inom foérvaltningsomradet pa samma ort dar arbetsbristen aktualiserats.
Sadan sammanlaggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begar arbetstagarorganisation sammanlaggning av driftsenheter ska sadan
goras. Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte enats om och,
inom 7 kalenderdagar riknat fran dagen for forsta forhandlingstillfallet
enligt mom. 2, meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas
samman beslutar arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas
samman.

Mom. 2 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot
berdrd arbetstagarorganisation. Med berdrd organisation avses sadan
organisation vars medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till
turordning.

Mom. 3 25 och 27 88 LAS galler med féljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for
provanstallning, tidsbegransad anstéllning pa grund av hel alderspension
eller som férvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sadan
anstallning inte foretrade till ateranstallning.



b) Foretradesratt till teranstallning géller inte vikariat eller allméan
visstidsanstallning som &r kortare an 14 kalenderdagar.

Anmarkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allménna visstidsanstallningen
erbjudas arbetstagare som har foretradesrétt till ateranstéllning.

c) Foretradesratt till ateranstallning galler inte arbete, som behdver
disponeras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
8 5 mom. 1 b), h6jd sysselsattningsgrad.

d) For att foretradesratt till ateranstallning ska aktualiseras kravs att
arbetstagare anmaler ansprak pa foretradesratt. Sadan anmélan ska vara
skriftlig och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att
anstallningen upphart. Har sadan anmaélan inte gjorts foreligger inte
foretradesratt till ateranstallning.

e) Foretradesratt till ateranstallning galler, oavsett avtalsomrade, pa
samma ort och inom samma forvaltningsomrade déar arbetstagaren senast
var verksam. Foretradesratten géller till lediga befattningar vars
kvalifikationskrav i huvudsak motsvarar kraven i arbetstagarens senaste
anstéllning hos arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestammelse.
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