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Bilaga F
Ledningsansvar

Chef (A, B eller C)

Chefer har fullt ledningsansvar, det vill séga formellt ansvar for alla tre
ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. Koden bestar av tva
positioner. Den forsta positionen anvands for nedanstaende chefsnivaer. Andra
positionen kan anvandas for egen lokal uppdelning.

‘ Kod Beskrivning Ansvar Struktur for ansvarsnivaer
A_ Chef direkt understalld Overgripande verksamhets-, Hogsta ansvarsnivan, ar
alternativt ansvarig infor ekonomi och personalansvar. Overstalld B- och C-chefer.

politisk styrelse eller ndmnd.
Forekommer endast under
huvudomradet ledningsarbete.
B Mellanchef som har béde 6ver- Verksamhets-, ekonomi och Understalld A-chef. Kan dven
och understallda chefer. Kan personalansvar. vara understalld annan B-chef.

vara ansvarig infor politisk

namnd. Kodas endast om bade Overgripande ansvar inom sitt ~ Overstalld C-chefer, kan &ven

A-chef och C-chef finns och verksamhetsomrade. vara overstélld annan B-chef.
kan férekomma under samtliga
huvudomraden.

C_  Forsta linjens chef. Bér det Verksamhets-, ekonomi och Understélld A och B-chefer.
direkta personalansvaret personalansvar.
gentemot medarbetare. Kan Saknar understéllda chefer med
férekomma under samtliga Overgripande ansvar inom sitt  fullt ledningsansvar.
huvudomraden. verksamhetsomrade.

Annan ledningspersonal (L)

Annan ledningspersonal har formellt ansvar for ett eller tva av de tre
ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. De har saledes inte fullt
ledningsansvar, till skillnad fran chefer. Koden bestar av tva positioner. Den forsta
positionen anvands enligt nedan och andra positionen kan anvandas for egen lokal
uppdelning.

| Kod Beskrivning Ansvar |
L_  Annan ledningspersonal, arbetstagare med ett Ansvarig for en eller tva av de tre
begransat ledningsansvar. Kan férekomma under ansvarsomradena verksamhet,
samtliga huvudomraden. ekonomi och personal. Dock inte

alla tre.
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Funktions- och/eller amnesansvar (F)

Alla medarbetare har ett ansvar for att fullgora sina arbetsuppgifter enligt de
arbetssétt, processer och regleringar som finns i den aktuella rollen. Det finns
emellertid &ven medarbetare som i sin anstallning har tilldelats ett sérskilt ansvar
for en funktion som normalt inte ligger i yrkesrollen. Dessa bendmns
”funktionsansvarig personal” och kodas med ett F.

Med funktionsansvar menas ett samordningsansvar for en funktion.. Funktionen
kan vara exempelvis ett specialist-, &mnes-, forsknings- eller avgransat
arbetsomrade. Som en foljd av det kan medarbetaren dven ha ansvaret att
samordna en grupp kollegor. Funktionsansvarig personal foretrader, planerar och
koordinerar arbetet inom funktionen. Funktionsansvarig personal har dock inget
formellt ansvar for ekonomi, verksamhet eller personal. Detta skiljer F fran A, B
och C och L. Kodning av funktionsansvar & mojlig for att alla AlD-etiketter utom
de under ledningsarbete (101010-109090). Koden bestar av tva positioner. Den
forsta positionen anvands enligt nedan och andra positionen kan anvéandas for
egen lokal uppdelning.

| Kod Beskrivning Ansvar
F_ Arbetstagare som har i sitt uppdrag att pa hel- eller Samordningsansvar for en
deltid samordna en funktion, sdsom ett specialist-, funktion. Med det avses ett ansvar
amnes-, forsknings- eller avgransat arbetsomrade. Kan  att samordna t.ex. ett specialist-,
forekomma under alla huvudomraden utom amnes-, forsknings- eller avgransat
ledningsarbete. arbetsomrade.

Funktionsansvar kan innebéra att
arbetstagaren har ansvaret att
samordna den eventuella grupp
kollegor som arbetar inom
funktionen.

Foretrader, planerar och
koordinerar arbetet inom
funktionen.

Annat uttalat ansvar

Arbetstagare som har ett annat uttalat ansvar ska kodas pa nedanstaende sétt.
Koden for annat uttalat ansvar bestar av fem positioner. De forsta fyra
positionerna anvands enligt nedan och den femte positionen kan anvandas for
egen lokal komplettering om ytterligare uppdelning 6nskas.

| Kod Beskrivning

1001 Lektor. Sarskilt uppdrag att utveckla sin och andra larares undervisning
utifran forskning och sin egen pedagogiska skicklighet. Kan forekomma
under alla huvudomraden utom ledningsarbete. Kodas dven om den
anstallde tjanstgor som lektor pa deltid.
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1002_ Forstelarare. Sarskilt uppdrag att utveckla sin och andra larares

undervisning utifrén sin egen pedagogiska skicklighet.



