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suicidprevention

Checklista -

Suicidprevention

Denna checklista dar framtagen som ett stdod for personer inom
kommuner och regioner som pa en dvergripande niva arbetar med
suicidprevention, for att aktivt kunna arbeta med detta under krisen
och i sparen av covid-19.

Varfor uppmarksamma suicidprevention under pandemin?

Tidigare erfarenheter talar for att kriser ger 6kad risk fér angest och depression i
befolkningen. Det finns en risk for 6kad psykisk ohélsa och forvarrade psykiatriska tillstand
till £61jd av bland annat 6kad osdakerhet och forsamrad livssituation (isolering, forlorade
rutiner, forsamrad ekonomi med mera).

Den kris vi nu befinner oss i riskerar att leda till mer pressade verksamheter inom
hédlso- och sjukvarden med fordr6jda insatser och 6kade ojamlikheter i hdlsa som f6ljd
Den kan leda till att personal upplever en 6kad etisk stress, till att exempelvis
utredningar skjuts pa framtiden eller att uppsdkande verksamhet minskar. I kriser
tenderar de forebyggande insatserna att prioriteras bort vilket kan leda till 6kade
kostnader och okat psykiskt lidande pa sikt. Under denna kris har ocksa en del
positiva foljder utvecklat sig, sdsom 6kad anvandning av digitala 16sningar,

som bor tas till vara pa och vidareutvecklas.

Aven om antalet suicid brukar ga ner i sjdlva krisstadiet har man i tidigare
kriser sett en 6kning och en 6verkompensation i antalet suicid i efterforloppet.
Insatser for att forebygga de negativa foljderna av covid-19 behover utvecklas,
samtidigt som tidigare riskgrupper och risksituationer inte far missas.

Arbete utifran suicidpreventiva handlingsplaner

I den aktuella situationen behdvs omedelbara aktiviteter for att forebygga
suicid. Manga kommuner och regioner har redan en handlingsplan for
suicidprevention som i kristid kan behovas revideras for att anpassas till det
akuta skedet och for tiden efter. I en sadan revidering kan detta dokument
forhoppningsvis vara till hjalp. For de kommuner och regioner som inte har -
en handlingsplan kan féljande checklista vara ett alternativ att ta stod av “
medan man arbetar med att ta fram en mer langsiktig egen handlingsplan
(Suicide Zero, NASP och SPIV har tillsammans tagit fram ett stédmaterial for
arbete med framtagande av suicidpreventiva handlingsplaner). Ta kontakt
med patient-, brukar- och anhérigféreningar inom omradet och se till att
dessa involveras tidigt i arbetet med handlingsplanen och dess innehall, bade
pa kort och lang sikt.

Denna checklista ar ett stdd for aktiviteter att genomfora och se 6ver i nartid.
Tank pa att i mojligaste man definiera métbara mal och delmal. P& kort sikt
ar det framfor allt rimligt med processmatt som gér det mdjligt att f6lja upp
huruvida insatserna har utférts. Suicidprevention b6r involvera manga
aktorer i samhallet och samverkan ar viktig i arbetet. Punkterna ar till for att
lyfta olika aspekter av arbetet och sdkerstdlla att de inte missas. De kan
”bockas av” nar hansyn tagits till dem snarare dn nar insatserna kopplade till
punkterna ar helt genomférda (kan réra insatser pa bade kort och 1ang sikt).
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”Det ar viktigt att arbetet med
suicidprevention inte bortprioriteras till
foljd av pandemin och dess effekter”

Checklista

O

Se over befintlig handlingsplan fér suicidprevention. Behéver
prioriteringar andras i och med krislaget? Vad kravs akut och vad ar insatser mer
langsiktigt?

Aktivera de samverkansndtverk som finns i arbetet fér en uppdaterad
bild. Vilka forum finns fér suicidpreventivt arbete? Vilka deltar? Ar ansvar och
fordelning av arbete tydligt? Hur ser samverkan ut inom organisationen och med
externa aktorer, hdlso- och sjukvard, socialtjdnst, skola, polis, raddningstjanst och
med ideella organisationer? Involvera de lokala resurser som finns inom
respektive region inom det suicidpreventiva arbetet, exempelvis MHFA-
instruktorer som finns i samtliga 1an.

Tydliggor gemensamt vem som gor vad och uppmérksamma om det
finns omraden dar ingen har ansvar.

Finns stod till sarskilt utsatta riskgrupper till f6ljd av krisen? T.ex.:

- Personer med svar psykisk sjukdom och tidigare suicidforsok

- Anhoériga och ndrstdende till personer med psykisk sjukdom eller som genomfort
suicid/suicidférsok

- Personer i arbetsléshet och ekonomiska bekymmer, smaforetagare och
egenforetagare m.fl.

- Aldre personer, 70+, i isolering

- Personer som sjdlva intensivvardats eller férlorat ndra anhdorig i covid-19
- Personer som fatt planerad vard instdlld/uppskjuten

- Hogt belastade personer som arbetar inom vard och omsorg

- Personer i ofrivillig ensamhet och social isolering, forlust av tidigare fungerande
rutiner

- Personer med risk for vald i ndra relation
- Personer med beroendeproblematik och skadligt bruk av alkohol/droger/spel

- Skolungdomar som studerar hemifran och i synnerhet de som gar sista terminen i
gymnasiet

- Barn och unga som utsédtts for mobbing eller trakasserier pa ndtet
(gdller dven vuxna) eller som har svara hemfoérhallanden

- Fordldrar till barn och unga vuxna med psykisk ohdlsa/problematik
i en anstrangd situation
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00 HAall fortsatt fokus pa tidigare kdanda riskgrupper och minska risken
att tappa personer med sedan tidigare kdnda riskfaktorer for suicid sdsom:
tidigare suicidforsok, sjdlvskadebeteende, beroendesjukdom, svarare somatiska
sjukdomar, psykiatriska sjukdomar (t.ex. psykos-, bipoldr sjukdom eller
depression, sarskilt med bristande foljsamhet till vard/behandling eller i
eftervard till psykiatrisk heldygnsvard), samsjuklighet, ofrivillig ensamhet (exv.
dldre man, ofta med bristande socialt natverk), risk for diskriminering och
krankande sarbehandling (exv. HBTQ-personer eller andra utsatta grupper), vissa
utsatta minoritetsgrupper, anhorig eller ndrstaende till person som har
genomfort suicid/suicidforsok, forlust (jobb/dddsfall/brutna relationer/ekonomi
etc.), sorg, 1ag socioekonomisk status.

[0 Se 6ver rutiner och riktlinjer. vilka rutiner och riktlinjer finns i
verksamheterna vid risk for suicid eller fér omhandertagande av situation efter
suicid? Ar rutinerna kdnda bland alla medarbetare, &ven nya eller vikarier? Behéver
nagra rutiner revideras? Det dr viktigt att vara proaktiv och att rutiner och
riktlinjer finns pa plats.

[0 vVilka former av stod finns for personer med risk for suicid och fér
anhoriga/narstaende? Har nagra aktiviteter sats pa paus i pandemitider?
Behovs alternativa former pga. smittrisk? Hur ser ansvarsfordelningen ut
mellan kommun och region?

[l Hur genomfors efterlevandest6d i samband med suicid? Har insatserna
anpassats till aktuella laget?

[l Hur genomférs anhorigstdd i samband med suicidférsok?

[l Finns stdd for personal i varden och i omsorgen som &r under hérd press och 6kad
etisk stress? I alla berdrda verksamheter? Exv. via foretagshdlsovarden eller kollegiala
samtalsgrupper?

[0 Har elevhilsan de resurser som behovs for att kunna arbeta suicidpreventivt?
Sarskilt fokus pa riskgrupper med 6kad franvaro med mera.

[l Finns behov av utbildning till personal? Det finns digitala
lattillgangliga webbaserade utbildningar att tillgd sasom SPiSS, Psyk-E bas suicid
och Det vi inte ser. Lankar:

[l Finns information och hinvisning till medborgarna vart man ska vinda sig
for att fa rad och stod vid psykisk ohdlsa, stress och suicidtankar (inom kommun,
region och civilsamhalle)?

[l Finns det insatser utanfor det uttalat suicidpreventiva arbetet som

har pausats eller minskat i och med krisen? Ar det ndgra som kan vara viktiga ur
suicidpreventionshansyn och som borde tas upp? Finns mdjlighet att erbjuda
insatsen digitalt? Ex. fordldrastodsutbildningar eller uppstékande verksamhet vid
utebliven vardkontakt.
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