BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-04-04

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienr: SKR 240112a

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 4 april 2024 k1. 9.00-12.00

Dispensansokan fran Sala kommun

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgér av bilaga, 4 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR, Kommunal och Allminkommunal verksamhet.

Beslutet expedierat 2024-04-17

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 240112a. Sid.1

Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmédnna
bestimmelser (AB) & 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det féreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sdkerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skl ska tydligt motiveras och goras
utifradn en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket féljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjinsten. De nya bestimmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB tréffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestimmelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens & 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid géras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 240112a. Sid.2

Arbetsgivaren ir skyldig att uttdmma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgarderstar till buds, det vill siga nir det dr nddvindigt att forlagga arbete i kombination med jour
lingre 4n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller d tillgdngen pa viss specifik kompetens ér begrénsad och
kraver sadan forlaggning.

Réddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhingande fara for olyckor sékerstilla ett skydd fér liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett undantag &r nodvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestdimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Sala kommun

Sala kommun har inkommit med en begiran om dispens avseende avvikelse fran AB
§ 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansokan omfattar sammanlagt 23 personer vid brandstationen i Sala och berér fem
insatsledare, fyra styrkeledare, fyra stallféretradande styrkeledare och tio brandman.
Ansokan omfattar darutdver maximalt sex vikarier som tjanstgdr under minst tre
manader.

Samtliga medarbetare ingér i den priméra utryckningsstyrkan och arbetar i skift. Inom
raddningstjinsten Sala-Heby finns sérskild kompetens inom olika omraden till
exempel UAS-piloter, skyttar for gasflaskor, vertikal raddning, styrkeledare samt
insatsledare. Dessa specialkompetenser &r viktiga delar i den regionala
raddningstjanstsamverkan som raddningstjansterna i Uppsala, Stockholm och
Vastmanlands lan har.

Raddningstjansten Sala-Heby verkar i Sala och Heby kommuner som bestar av 2400
kvadratmeter. Verksamheten omfattar savil tatorter, omfattande glesbygd och stora
skogsomraden.

Som skél for dispens har Sala kommun bland annat anfort féljande.

Kommunen har lagt ner mycket tid p3 att hitta scheman som ger verksamheten sa
bra forutsattningar som mojligt utifran de nya arbetstidsreglerna. Sarskilt har tva
utmaningar identifierats; arbete med uppdrag som genomférs utanfor
utryckningsstyrkan samt sommarsemesterplaneringen. Schemaférslagen har
analyserats och bedémts inte ge den flexibilitet som dr nédvandig for att fortsatt
kunna nyttja brandmaén, styrkeledare i projekt, utbildningar med mera utanfor
ordinarie schema.

Kommunen uppger att det finns kompetensbrist i forhallande till fortutbildning for
hantering av totalférsvar, orienterings- och insatsovningar, intro- och fortutbildning av
deltidsbrandman for sju deltidsstationer, utbildning av operativa specialistftormagor
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for specifik personal. Kommunen bedomer att det finns behov av dispens foér évnings-
och utbildningsverksamhet. MSB’s utbildningar ar fullbelagda och det finns séledes
svarigheter att fa platser hos MSB skolor som externa utbildare. Det gor att vikten av
en bra internutbildning blir avgérande for riddningstjansten. Ovning och utbildning ar
en nyckelfaktor sarskilt utifran att Raddningstjdnsten Sala-Heby ar i en stor
generationsvaxling hos den operativa personalen.

Utryckningsstyrkans bemanning under sommarmanaderna ar en stor utmaning dar
behov finns for att kunna flytta var- och hostpass till sommaren for tjanstgoring i
dygnspass.

Bedémning

Ansdkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens dr desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Kommunen soker dispens for 12 manader for att fortsatta med 24 timmars
tjanstgoring tva dygnspass per manad, dygnspass under utbildnings-
/6vningsverksamhet samt semesterperiod. Ansokan ar inte avgransad till nagon
specifik situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra
omstandigheter.

Som framgéar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjénst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet, stationer eller hela
styrkor under veckans alla dagar. Namnden behover emellertid inte ta stallning till
den fragan i detta drende.

P& ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Beslut

Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Sala
kommuns ansékan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, for berérda yrkesgrupper enligt anstkan, dispens under tiden

1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till
24 timmar under helger, for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar
for dygnstjanstgdring for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.
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Beslutet avser begrinsad tid och forutsatter att arbete med omstélining till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



