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3 saker att lyfta for att attrahera ratt medarbetare till
aldreomsorgen

Fran serien Attraktiv aldreomsorg
Del 1: Aldreomsorg — pé alla sitt en framtidsbransch

1. Forandringsmakarens dromrike

Aldrig tidigare har férandringstrycket pa dldreomsorgen varit sa starkt och mojlighetspanoramat sa
stort. Kombinationen av en aldrande befolkning och digitaliseringens mojligheter gor att arbetssatt
och roller utvecklas snabbt. Den som viljer aldreomsorgen far vara med och hitta I6sningar for en av
vara storsta valfardsutmaningar.

Vi vill attrahera de som motiveras av att bidra till samhallsnyttan via sitt arbete. Visa hur de kan vara
med och paverka och férandra. Sprid kunskap om att fragan ar angeldgen, det 6kar engagemanget.

Manga drommer om att vara en changemaker —i dldreomsorgen har de chansen!

2. Positiva effekter

De forbattringar som kommer av utveckling av nya stod och arbetssatt i aldreomsorgen maste lyftas
mer. Det ar en sjalvstandighetsrevolution som pagar. De allra flesta vill klara sig sjdlva sa lange som
moijligt och ny teknik kan i manga fall mojliggora det. Ett par exempel. Med mobila trygghetslarm kan
personer ga ut som tidigare inte vagat. Med hjalp av sensorer med belysning kan fler fortsatta klara
sig sjalva under natten.

Lyft ocksa fram de positiva effekterna for medarbetarna. Exempelvis hur nyckelfrialas i hemtjansten
sparar tid och dkar flexibiliteten i planeringen. Hur digital nattillsyn gor att personal slipper kora
langa strackor nattetid i morker och kyla for att titta till nagon som sover tryggt och lugnt.

Har finns manga historier att beratta, anvand storytelling. Framgangsrika verksamheter har hog
attraktionskraft.

3. Aldreomsorgen erbjuder inte bara en typ av jobb

Branschen ar full av olika yrkesroller, verksamheter och utvecklingsvigar. Teamarbetet mellan olika
kompetenser lyfts ofta fram som stimulerande. Utvecklingen mot néara vard kraver samarbete. Darfor
maste vi sluta prata om jobb i dldreomsorgen som en typ av jobb. Ge utrymme foér, och visa, alla olika
typer av tjanster och uppgifter som erbjuds i era verksamheter, fran service till avancerad sjukvard
och allt daremellan. Os pd med medarbetarportrétt.

Visa att bredden av roller samt branschens starka framvaxt skapar unika majligheter till utveckling
och att gora karriar for den som valjer dldreomsorgen.
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