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Hur hanteras arbetsrättsliga diskrimineringstvister? 
Med anledning av diskrimineringslagstiftningen gav Svenska Kommunförbundet 
(SK) under 2003 ut en PM med namnet ”Hur hanteras diskrimineringstvister”. 
PM:en publicerades i SK:s cirkulärserie (cirkulär 2003:79). 

I cirkuläret gavs vägledning om hur diskrimineringstvister kunde hanteras steg för 
steg. Anledningen till cirkuläret var att diskrimineringstvisterna ökat och att 
hanteringen av dessa skiljer sig från hanteringen av de tvister som normalt 
hanteras av parterna, framför allt s.k. LAS-tvister. 

De arbetsrättsliga diskrimineringstvisterna är alltjämt omfattande i antal. Det har 
också genom åren visat sig att dessa tvister är svåra och tidskrävande. 

Syftet med detta cirkulär är att uppdatera det tidigare cirkuläret 2003:79, som nu 
utgår, samt att underlätta en riktig och enhetlig handläggning av arbetsrättsliga 
diskrimineringstvister. 

Information om den nya diskrimineringslagen har getts ut tidigare i två cirkulär 
dels cirkulär 08:77 som behandlar nyheter inom arbetslivet och dels cirkulär 09:15 
som behandlar förändringar inom skolområdet. 
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