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Lag . . . Utkom fran trycket
om dndring i forildraledighetslagen (1995:584); den 7 juni 2006

utfidrdad den 24 maj 2006.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om forildraledighetslagen
(1995:584)

dels att 9 § skall upphora att gilla,

dels att rubriken niarmast fore 9 § skall utgd,

dels att 1-3, 5-7, 16 och 17 §§ samt rubrikerna nirmast fore 1 och 16 §8§
skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas tvad nya paragrafer, 24 och 25 §§, samt
nirmast fore 24 och 25 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

| Vilka som omfattas av lagen

1§ En arbetstagare har som forélder riitt att vara ledig fran sin anstéllning
enligt denna lag.

Samma ritt har ocksé en arbetstagare som

1. utan att vara fordlder ar rittslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en foridlder under forutsittning att ar-
betstagaren ir eller har varit gift med eller har eller har haft barn med denna
forilder.

Bestimmelser om forbud mot missgynnande behandling av arbetssokande
och arbetstagare finns i 16 §.

2§ Ett avtal som innebdr att arbetstagares réttigheter enligt denna lag in-
skrénks dr ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kints av en sddan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet far det dock goras avvikelser
fran lagen i friga om

—anmaélan om ledighet (13 §),

' Prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AUS, rskr. 2005/06:282.

* Jfr radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgéng till anstéllning, yrkes-
utbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, Celex
3197610207, svensk specialutgava omrade 5, volym 1, s. 191), dndrat genom Europa-
parlamentets och radets direktiv 2002/73/EG (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex
32002L0073).
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— tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergang till arbete (15 § andra
stycket),

—den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens atergang till
arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sdtt som anges i andra
stycket far dven bestimmas den nidrmare tillimpningen i friga om

— ledighetens forldggning (11 och 12 §§),

| - forbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje
stycket, far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhor den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts i arbete
som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillimpligt kollektiv-
avtal.

3§ Det finns foljande fem former av forildraledighet for vird av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 ménader eller, under
forutsittning att fordldern da har hel fordldrapenning, for tid darefter (hel le-
dighet med eller utan foérdldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid med
tre fjardedelar, hilften, en fjirdedel eller en attondel medan foridldern har tre
fjardedels, halv, en fjirdedels respektive en dttondels fordldrapenning (delle-
dighet med fordldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjirdedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt dtta &r (delledighet utan
fordldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfélliga vard av barn (ledighet med till-
fallig fordldrapenning m.m., 8 §).

Sarskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga ar-
betstagare som véntar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i 18—

21 §8.

58* En fordlder har ritt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet &r
18 manader oavsett om forildern far férildrapenning eller inte.

En forélder har déarutover ritt till hel ledighet medan fordldern far hel for-
dldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmin forsékring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det skall tiden 18 maénader i stillet riknas fran den tid-
punkt di arbetstagaren fatt barnet i sin vard. Ar det friga om adoption av ar-
betstagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte ritt till le-
dighet utdver vad som skulle ha géllt om adoptionen inte hade gt rum. Ritt-
ten till ledighet for adoptivforildrar upphor nér barnet fyllt atta ar eller vid
den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skoléret.

? Senaste lydelse 2001:144. Andringen innebir att andra stycket upphivs.
* Andringen innebir att fjirde stycket upphévs.



6§ Under den tid da en forilder fér tre fjirdedels, halv, en fjirdedels eller
en attondels fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén for-
sdkring har foréldern ritt till forkortning av normal arbetstid med tre fjirde-
delar, hilften, en fjirdedel respektive en attondel.

7 §° En forilder har riitt till forkortning av normal arbetstid med upp till en
fjirdedel for vard av ett barn som inte har fyllt dtta ar eller som &r éldre 4n sa
men dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar.

| Forbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetsta-
gare av skil som har samband med forildraledighet enligt denna lag, nér ar-
betsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstillnings-
intervju eller vidtar annan atgird under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-
fordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgérd som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgédrd som ror annan utbildning eller yr-
kesvigledning,

5. tilldimpar 16ne- eller andra anstéllningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet giller dock inte om olika villkor eller olika behandling ir en
nodvindig foljd av ledigheten.

17§ Om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas enbart av skél som har
samband med forildraledighet enligt denna lag, skall uppsédgningen eller av-
skedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begir det.

| Bevisborda

24§ Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstindigheter som
ger anledning att anta att han eller hon har blivit missgynnad av skil som har
samband med fordldraledighet, dr det arbetsgivaren som skall visa att det
inte har forekommit nagot sadant missgynnande eller att missgynnandet dr
en nodvéndig foljd av fordldraledigheten.

| Réitt att fora talan

25§ TIentvistenligt 16 eller 17 § far Jamstéilldhetsombudsmannen fora ta-
lan for en enskild arbetstagare eller arbetssokande. Talan fors vid Arbets-
domstolen. Nir en arbetstagarorganisation har rétt att fora talan for den en-
skilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister, far

> Senaste lydelse 2001:143. Andringen innebir att andra stycket upphivs.
® Senaste lydelse 2001:143. Andringen innebr att andra stycket upphévs.
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SES 2006:442 dock Jamstilldhetsombudsmannen fora talan bara om organisationen inte
gor det.

Talan som fors av Jamstidlldhetsombudsmannen behandlas som om talan
hade forts pa egna vignar av arbetstagaren eller den arbetssokande. Det som
enligt lagen om rittegangen i arbetstvister giller i friga om den enskildes
stdllning i rdttegangen skall tillimpas ocksa nir ombudsmannen for talan.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.
Pa regeringens vignar
HANS KARLSSON

Karin Renman
(Nédringsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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