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Den 1 juli 2002 trader i kraft en ny lag (2002:293) om férbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstillning
i kraft. Lagen finns med som bilaga till detta cirkular.

Lagen syfte dr att motverka diskriminering av deltidsarbetande och anstéllda
med tidsbegransad anstdllning ndr det géller 16ne- och andra anstdllningsvillkor.

Genom lagen implementeras tva EG-direktiv i den svenska lagstiftningen. Dessa &r
radets direktiv 97/81/EG om ramavtalet mellan de sociala parterna (EES, UNICE
och CEEP) om deltidsarbete och direktivet 97/70/EG avseende ramavtalet om viss-
tidsarbete dven detta mellan de sociala parterna.

Lagen innehaller i likhet med 6vrig diskrimineringslagstiftning som géller i ar-
betslivet forbud mot direkt och indirekt diskriminering.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare som arbetar deltid eller har en
tidsbegransad anstdllning genom att tillimpa mindre forménliga 16ne- eller andra
anstallningsvillkor dn vad arbetsgivaren tillimpat eller skulle ha tillimpad for en
arbetstagare som dr heltidsanstélld eller har en tillsvidareanstéllning, i en likartad
situation. En arbetsgivare far inte heller tillampa l6ne- och andra anstdllningsvillkor
for de ndmnda arbetstagarkategorierna som till synes dr neutrala men som i prakti-
ken sérskilt missgynnar dessa kategorier.

Detta innebér att en arbetsgivare inte far l16nesétta en arbetstagare ldagre pa grund
av att denne arbetar deltid eller har tidsbegrdnsad anstillning. Inte heller far en
arbetsgivare ge dessa arbetstagare samre anstéllningsvillkor i ovrigt. Exempel pa
det nyssndmnda kan vara att en arbetsgivare beslutar sig for att ge alla tillsvidare-
anstdllda och heltidsanstédllda smdbarnsfordldrar en timmes reducerad arbetstid per



SVENSKA KOMMUNFORBUNDET 2002-06-18 2

vecka med bibehdllen 16n. Ett annat exempel &r att endast ge tillsvidareanstdllda
formaner i form av subventionerade friskvardsaktiviteter

Forbuden géller inte om arbetsgivaren kan visa att denne har sakliga skal for sitt
beslut (detta giller direkt diskriminering) eller om arbetsgivares beslut 4r motiverat
utifran ett berdttigat mal och dr lampligt och nodvandigt for att uppna malet (detta
giller indirekt diskriminering).

Vid 6vertrddelse av diskrimineringsférbuden dr den réttsliga paféljden ogiltighet
eller skadestand. Ett avtal kan saledes forklaras ogiltigt om det foreskriver eller
medger diskriminering och en arbetsgivare kan bli dlagd skadestand om denne
bryter mot lagen. Savél ekonomiskt som allméant skadestand kan bli aktuellt.

Under den senaste avtalsrorelsen tog parterna hansyn till de EG-direktiv som ligger
till grund for den nya lagen. Av de dndringar som gjordes i AB 01 &r flertalet an-
passning till deltids- och visstidsdirektiven. Som exempel kan ndmnas att formdns-
grupperna togs bort for att undvika diskriminering av dem som arbetar deltid eller
visstid. Ddarmed fér alla arbetstagare, vars allmédnna anstallningsvillkor regleras i
AB, likvirdiga anstéllningsforméaner. Aven dverenskommelsen om pensions- och
forsdakringsavtal med Kommunal, PFA 01 dr anpassat till deltids- och visstidsdirek-
tiven.

Fragor
Fragor om dndringarna i Allménna bestammelser besvaras av Lotta Karger.

Fragor om dndringarna i pensions- och forsakringsavtal, PFA 01 besvaras av Ri-
kard Hultman.

Fragor om arbetsrétt besvaras av Johanna Read Hilmarsdottir.
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