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I'mélet JAmO mot Stockholms ldns landsting har arbetsdomstolen (AD) be-
domt tva olika arbeten som likvardiga samt visat att 16neskillnaden inte har
samband med konstillhorighet utan kan motiveras med marknadseffekter.

Bakgrund

I malet jamfors en kvinnlig nattsjukskoterska vid intensivvardsavdelningen
pa Danderyds sjukhus med en manlig medicinteknisk ingenjor pd samma
sjukhus. Loneskillnaden for den aktuella perioden, 1 september 1995 - 31 au-
gusti 1998, uppgick till mellan 1 800 och 4 400 kronor per manad. Till skillnad
frdn AD 2001 nr 13 (kommenterad i cirkuldr 2001:108) var arbetstagarna i det
nu aktuella malet jamnariga samt, hdvdade JamO, hade den kvinnliga arbets-
tagaren en alternativ arbetsmarknad.

Arbetsdomstolen

AD konstaterade, liksom i AD 2001 nr 13, att en jamforelse mellan de tva ak-
tuella arbetena var mgjlig att gora. AD underkdnde emellertid JamOs arbets-
vardering eftersom det saknades en for parterna “gemensam mattstock”.
Uppgifterna i arbetsvarderingen hade dock betydelse som bevis i den fria
arbetsvdrdering AD genomforde med utgangspunkt i kriterierna, kunskap
och férmaga (fardigheter), arbetsinsats (anstrangning), ansvar och arbetsfor-
hallanden. AD kom fram till att de bada arbetena var likvardiga i jamstalld-
hetslagens mening.

AD fann att sjukskoterskans alternativa arbetsmarknad var marginell och att
det for intensivvardssjukskoterskor under den aktuella tidsperioden inte
funnits ndgra marknadspdverkande l6ner. Daremot hade medicinteknikern,
till skillnad fran sjukskoterskan, en relativt stor alternativ arbetsmarknad
inom den privata sektorn. Loneldget pa denna marknad 1dg inte under den
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16n medicinteknikern erh6ll pa Danderyds sjukhus. Loneskillnaden kunde
saledes motiveras med marknadsskal varfor ndgon lonediskriminering inte
var for handen.

Vid jamforelsen av marknadssituationen for de tva aktuella yrkesgrupperna
antog AD ett kollektivt synsitt for grupperna som sddana. Att medicintekni-
kern i sjdlva verket inte var intresserad av att arbeta inom den privata sektorn
tog AD séledes inte hansyn till i sin bedémning.

Kommentar

Malet provades i enlighet med Jamstélldhetslagens dldre ordalydelse. Den 1
januari 2001 forandrades lagens bevisregler. Forandringen innebér att kdran-
den bara behover gora antagligt att ndgon missgynnas pa grund av sitt kon.
Darefter skall arbetsgivaren visa att 16neskillnaden kan forklaras utifrdn sak-
liga skél. Kravet pd arbetsgivarens motbevisning, bevisbordan, har emellertid
inte forandrats.

An en gdng slar AD fast att marknadsskail kan utgora sakliga skal for 16-
neskillnader. Det bor emellertid podngteras att landstinget i det aktuella ma-
let framlade ett omfattande utredningsmaterial. Slutligen visar utgangen i
malet hur viktigt det dr for arbetsgivaren att ha tydliga och sakliga kriterier
for 16nesattning sé att denna inte kan ifragasattas.
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