Redogorelsetext for Krislidgesavtalet

Forhandlingsprotokollet

Krislagesavtalet (KLA) reglerar villkor och ersittningar for arbetstagare
som arbetar vid krisldge. Exempel pé krisldgen kan vara olyckshidndelser
med omfattande paverkan, som naturkatastrofer, brander och
oversvamningar, utbrott av epidemier och pandemier, terrorddd eller hot.

Syftet med Krisldgesavtalet dr att mojliggora en storre flexibilitet vad
géller arbetsskyldighet, arbetstid och villkor och 1 gengild ge hogre
ekonomisk kompensation for arbetstagarna.

Med Krisldgesavtalet kan arbetsgivaren aktivera andra arbetstidsregler
som mojliggdr ett stérre uttag av arbetstid och dirmed en mojlighet att
oka kapaciteten. Avtalet innehaller ocksa en vidare arbetsskyldighet dn
normalt for arbetstagarna. Det mdjliggor att personalresurser snabbt kan
forflyttas inom arbetsgivarens verksamhet. Det dr dven mojligt att 1dna in
och l4na ut personal mellan drabbade arbetsgivare. Det gor att
personalresurser snabbt kan allokeras dit de bast behovs.

Parterna har, utifrdn de erfarenheter som har dragits 1 samband med
Coronapandemin, enats om att gora andringar 1 Krisldgesavtalet.
Andringarna syftar till att 6ka skyddet for individer som arbetar under en
langvarig kris och innebér bland annat att tiden dé en individ kan gé pa
avtalet begrinsas, vilan efter sista passet pa avtalet utdkas och
kriserséttningen hojs.

§ 1 Innehéll

Bestdmmelsen har tillforts en fjarde punkt, d), som innebdr att till avtalet
bildggs (bilaga 4) en mall for lokalt kollektivavtal — LOK Krisldgesavtal.
Lokala parter behover teckna en ny LOK med anledning av denna
overenskommelse.

§ 2 Syfte

En ny bestimmelse har tillforts. Centrala parter ger dir uttryck for att det
ar Krislagesavtalet som ska anvéandas vid ett krisldge da ordinarie
kollektivavtal inte racker till. Skélen till det ar att Krisldgesavtalet
innehaller undantag fran reglerna i arbetstidslagen (ATL) och



kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB) som dr nddvéndiga vid ett
krislage samt att villkoren 1 avtalet dr enhetliga oavsett vilken arbetsgivare
arbetstagaren har. Avsikten dr ocksé att lokala parter inte ska behdva
forhandla om anpassningar av villkoren 1 en mycket anstrdngd situation.

Centrala parter vill vidare betona vikten av att arbetsgivaren fordelar
arbetsbelastningen jamnt mellan all personal med adekvat kompetens for
att pa sd sitt undvika for hard belastning pé enskilda arbetstagare. Detta ar
sarskilt viktigt om krisen forvéntas bli ldngvarig. Arbetsgivaren bor déarfor
1 krisens inledande skede inventera vilka bemanningsresurser som finns
att tillga och utarbeta en plan for hur bemanningen kan stirkas. Det kan
exempelvis handla om 4tgédrder som att erbjuda deltidsanstéllda att gd upp
pa heltid, nyrekrytering, anlitande av bemanningsforetag, inlan fran
privata aktorer eller andra arbetsgivare.

§ 6 Aktivering och inaktivering

Bestdmmelsen har fatt tva nya punkter, c) och d) samt ett nytt stycke.
Inneborden av den nya punkten och det nya stycket dr att SKR/Sobonas
beslut om aktivering av avtalet upphor att gélla (per automatik) om vissa
givna situationer foreligger.

Detta giller om SKR/Sobona fattat beslut om aktivering och
arbetsgivaren inte har anvisat ndgon att arbeta pé avtalets villkor senast
sju dagar efter beslutet. Detsamma géller ndr den/de arbetstagare som har
anvisats att arbeta pa avtalet har gjort sitt/sina sista arbetspass samt att
ingen ytterligare anvisning skett under sju kalenderdagar déirefter.

Krisldgesavtalet fir endast aktiveras respektive vara aktiverat sé ldnge
krislage rader.

Skulle anvisning ske efter att SKR:s/Sobonas beslut om aktivering
upphort att gilla dr denna anvisning ogiltig.

Det aligger den arbetsgivare vars beslut om aktivering av Krisligesavtalet
har upphort med automatik att omgaende informera SKR/Sobona om det
intriffade.

Det dr angelédget att arbetsgivaren 1 ndra anslutning till begéran eller
beslut om aktivering av Krisldgesavtalet, informerar berdrd lokal facklig
organisation om vilka verksamheter och vilka personalgrupper som
huvudsakligen berors.



§ 7 Centrala protokollsanteckningar

Central konsultation

Avtalet har tillforts en mojlighet for endera lokal part att pékalla
partsgemensam konsultation fran centrala parter att bista vid diskussioner
om Krisldgesavtalets tillimpning.

Utvirdering

Centrala parter ar oOverens om att utvdrdera tillimpningen av avtalet, nér
ett krislage av en karaktir som tidigare inte uppkommit intraffat. Syftet

med detta dr att centrala parter ska fa en bild av hur avtalet har fungerat

under den aktuella krisen.

§ 12 Giltighet och uppsigning

Overenskommelsen giller frén och med 2021-07-01. Detta innebir att
bestdmmelserna tilldmpas pa savél pagaende aktiveringar som
aktiveringar som gors fran och med den 1 juli 2021. Bestimmelserna
tillimpas dock inte retroaktivt.

Nar det géller pagdende aktiveringar som har gjorts innan den 1 juli 2021
far arbetstagaren tillgodogora sig kvalifikationstid enligt Bilaga 1, § 2
fjarde stycket och Bilaga 2, § 1 fjarde stycket frdn och med den 1 juli
2021. Arbetstagaren far inte tillgodordkna sig kvalifikationstid pa avtalet
dessforinnan.

Exempel:

For en arbetstagare som anvisas pd KLA den 15 juni till och med den 15
juli géller att arbetstagaren fér tillgodogora sig tid frdn och med den 1 juli.
Det innebér att 15 dagar tillgodordknas vid berdkningen av
kvalifikationstid pd avtalet.

Bilaga 1

1 § Tillimpningsomrade

OLA, Overenskommelse om Lén och Allminna anstillningsvillkor m.m.
som tecknas av Sobona & ena sidan samt Fastighets, Transport och Seko &

den andra, dr struken eftersom dessa tre arbetstagarorganisationer inte
omfattas av Krisldgesavtalet.



2 § Anstillningsform

Ett fjirde stycke har tillforts 1 bestimmelsen. Tilldgget innebar att
arbetsgivaren ska gora en bedomning av om det ar [dmpligt att erbjuda
arbetstagaren ytterligare en anstéllning pd avtalet med hdnsyn tagen till
individens forutséttningar till fortsatt arbete, arbetsmiljo samt behov av
vila och aterhdmtning.

4 § Arbetstid

g) Det gors en dndring som innebér att vilotiden hojs fran 24 till 36
timmar efter arbetstagarens sista arbetspass pa avtalet. Samtidigt sker en
hojning av antal timmar som ersétts med timlon under vilotiden fran 8 till
12 timmar. Syftet med bestimmelsen é&r att tillforsékra arbetstagaren en
ekonomisk erséttning for att mojliggora vila och dterhdmtning efter det
sista arbetspasset som utfors pé avtalet.

7 § Lon och ersittning

c¢) Det gors en hojning av krisersittningen frdn 120 % till 130 % av
arbetstagarens timlon for arbetad tid.

d) Det gors en hojning av krisersdttningen vid uttag av sérskild
nodfallsdvertid fran 150 % till 180 % av arbetstagarens timlon for arbetad
tid.

Bilaga 2
§ 1 Tillimpningsomrade

OLA, Overenskommelse om Lén och Allminna anstillningsvillkor m.m.
som tecknas av Sobona & ena sidan samt Fastighets, Transport och Seko &
den andra, dr struken eftersom dessa tre arbetstagarorganisationer inte
omfattas av Krisldgesavtalet.

Det fjirde stycket 1 bestimmelsen har fatt ny lydelse. Darutover har
ytterligare stycken lagts till, ett femte stycke om hogsta tillatna antal
anvisningsveckor med en anmirkning och ett sjitte stycke om undantag
med tre tillhérande anmérkningar.

Andringen av fjirde stycket innebir att tiden for anvisning av arbetstagare
pa KLA, vid behov kan forlangas med ytterligare hogst fyra veckor efter
beslut av arbetsgivaren. Tilldgget 1 det femte stycket innebar att en
arbetstagare kan anvisas att arbeta enligt avtalet 1 sammanlagt hogst 8
veckor. Observera att anvisningar pad KLA avser arbete pa avtalet. Om en
arbetstagare blir sjuk eller av annan orsak ar franvarande frin arbete



under en anvisning pad KLA, tillimpas inte avtalet utan arbetstagaren
itergar dessa dagar till ordinarie anstillningsvillkor enligt HOK. S&dan
tid rdknas ddrmed inte in i den anvisade tiden pa KLA. Om arbetstagaren
dérefter ska aterga till KLA ska ny anvisning goras.

Efter dtta veckors anvisning intrdder, enligt anmérkningen, en karenstid
for den aktuella arbetstagaren med 12 veckor. Under denna tid fér
arbetstagaren endast anvisas arbete pd KLA om villkoren for att gora ett
undantag ar uppfyllda. Det kravs di att arbetsgivaren vidtagit alla de
atgirder som star till buds samt att bemanningen inte kan sikras med
mindre dn att arbetstagaren anvisas.

Vid 6verldggningen med den berdrda lokala arbetstagarorganisationen ska
arbetsgivaren redovisa, hur den aktuella situationen ser ut samt vilka
atgirder som vidtagits for att undvika att den personal, som undantaget
avser, ska behdva belastas ytterligare. Vidare anvisning forutsitter att
kriterierna for att ha avtalet aktiverat ar uppfyllda. Arbetsgivaren ska
redovisa pa vilket sitt denne har forsokt att sdkra bemanningen och
avhjélpa situationen exempelvis genom nyrekrytering, omférdelning av
egen personal, inhyrning av personal frin bemanningsforetag samt vilka
atgdrder som vidtagits for att tillfalligt 1ana in personal frédn andra
arbetsgivare.

Observera att om forutsattningarna for undantag frin regeln om karenstid
ar uppfyllda kan ny anvisning endast ske med tva veckor i taget. En ny
karenstid om 12 veckor pabdrjas di direkt efter det att anvisningsperioden
enligt undantaget upphor. Efter karenstidens slut kan arbetsgivaren pa
nytt anvisa arbetstagaren pd KLA. Om sa sker startar berdkningen av tid
pa avtalet om.

Av anmérkning framgér ocksa att inaktivering och ny aktivering av KLA
inom en period av 8 veckor, inte bryter berdkningen av sammanlagd tid.

I bilaga till redogorelsetexten finns ett antal exempel som beskriver de
nya bestimmelserna 1 denna paragraf.

§ 3 Arbetstid

g) Det gors en andring som innebdr att vilotiden utokas fran 24 timmar till
36 timmar efter sista arbetspasset pa avtalet. Syftet med bestimmelsen ar
att tillforsékra arbetstagaren vila och dterhdmtning infor arbetstagarens
atergang till ordinarie anstéillningsvillkor eller vid ytterligare
anvisningsperiod. | undantagsfall, om det inte dr mojligt att ldgga ut vila i
anslutning till det sista arbetspasset, till exempel d4 bemanningen inte kan



sdkras pa grund av att all nodvéindig kompetens ar ianspriktagen eller
specifik kompetens saknas vid den tidpunkten, sa kan vila ldggas ut senast
inom tre dagar. Om den sammanhéngande vilan om 36 timmar helt eller
delvis sammanfaller med annan inplanerad ledighet/vila, sa ska den
vilotid som sammanfaller tas ut 1 ledighet vid annat tillfalle si snart som
mojligt. Med annan inplanerad ledighet/vila avses veckovila, semester
och kompledighet men inte dygnsvila.

Under vilotiden utges arbetstagarens manadslon. Krisersittning utges inte
under vilotiden eftersom den endast utges for arbetad tid.

§ 6 Lon och ersittning

c) Det gbrs en hojning av krisersittningen fran 120% till 130 % av
arbetstagarens timlon for arbetad tid.

d) Det gors en hjning av kriserséttningen vid uttag av sérskild
nodfallsovertid fran 150 % till 180 % av arbetstagarens timlon for arbetad
tid.

Ovrigt
Sarskild nodfallsovertid

Sarskild nodfallsovertid kan beordras utover den ordinarie arbetstiden och
ska inte planeras eller schemaldggas i forvag.

Jour och beredskap

Krisldgesavtalet reglerar inte jour eller beredskap. Om verksamheten ir i
behov av arbetstagare som arbetar jour eller beredskap, ska de arbeta pa
sina ordinarie villkor enligt HOK.





