Forhandlingsprotokoll
2022-10-28

Overenskommelse om éindringar i forsikringsvillkor
for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielse-
forsakringen

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
samt Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation (avser endast
Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL och AKAP-KL).

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Likare jamte 1
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrdd samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§1

Riksdagen har beslutat att frdn och med den 1 januari 2023 hdja de
pensionsrelaterade dldersgranserna i pensionssystemet och 1 angransande
trygghetssystem med ett ar, frdn 65 ar till 66 ar.

De kollektivavtalade avtalsforsdkringarna kompletterar de allmdnna
ersittningarna vid bland annat sjukdom och arbetsskada.

Parterna har tagit upp forhandlingar mot bakgrund av att forsékringsvillkor och
bestammelser behover anpassas med anledning av fordndringar 1 lag.

Parterna ar 6verens om foljdandringar 1 forsékringsvillkoren enligt bilaga 1 till
detta protokoll.



§ 2 Giltighet

Parterna ar 6verens om att 6verenskommelsen géller tillsvidare frdn och med
den 1 januari 2023.

Parterna dr dverens om att dverenskommelsen ska gélla &ven pagaende
forsakringsfall som 16per over arsskiftet 2022/23. Aldre bestimmelser ska dock
fortfarande gélla for den som har fyllt 65 &r fore den 1 januari 2023.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................



For OFRs forbundsomrade Allméiin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

.............................................................................

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

.............................................................................

For OFRs forbundsomride Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1

Ur AGS-KL (fordandring kursiverad)

Ritt till AGS-KL-forméaner

§3
Ratt till AGS-KL-f6rméaner som foljer av §§ 4 -27 har anstélld, som

1. har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

2. efteri § 4 angiven kvalifikationstid fullgor forsdkringsgrundande
anstillningstid enligt § 6 eller har efterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet enligt § 5,

4. blivit arbetsoformogen pa sétt som sidgs 1 §§ 12—13 och

5. varit sjukskriven under s ldng karenstid som anges 1 § 14.

Ratt till AGS-KL-formaner upphor for forsdkrad

* vid ingdngen av den manad under vilken han eller hon fyller 66 ar, eller
som dessforinnan,

« far ratt till sdrskild alderspension enligt PFA eller motsvarande formén
enligt andra pensionsbestimmelser, eller

» avgdr med ratt till lderspension eller visstidspension enligt PA-KL eller

motsvarande dldre pensionsbestammelser.



Ur Avgiftsbefrielseforsikringen (forindring kursiverad)

Tid med pensionsavgift

§4

a) Giller for AKAP-KL

Forsdkringen for AKAP-KL betalar pensionsavgift under tid med
manadsersittning frdn AGS-KL eller arbetsskadelivréinta till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 66 ar.

b) Géller for KAP-KL

Forsdkringen for KAP-KL betalar pensionsavgift enligt dessa villkor frén och
med kalendermanaden efter den da arbetstagaren fyller 21 &r till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 66 ar, dock langst till och med
kalenderméanaden innan dlderspensionen enligt KAP-KL borjar betalas ut.

Pensionsavgifter
§10
a) Giller for AKAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielseforsakring for pensionsavtalet AKAP-KL
berdknas 1 procent pa arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan.

Pensionsavgiften ar
* 4,5 procent pa avgiftsunderlaget upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och

* 30 procent pa de delar av avgiftsunderlaget som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmérkning:

Enligt AKAP-KL berédknas 4,5 procent av den pensionsgrundande l6nen 1
anstdllningen efter det att arbetstagaren uppnétt aldern for avgangsskyldighet
enligt LAS men eftersom pensionsavgifter enligt Avgiftsbefrielseforsékringen
betalas som langst till 66 &r blir bestimmelsen inte tillimplig 1 forsdkringen.



b) Géller for KAP-KL
Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielseforsikringen for pensionsavtalet KAP-KL
beriknas — frdn och med kalendermanaden efter den da han eller hon fyller 21 ar

— 1 procent pa arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan. Procentsatsen &r
4,5 fran och med ar 2010.



Ur TFA-KL (forandring kursiverad)
Ersittning vid invaliditet

Ersittning for inkomstforlust

§14

Livréantan faststélls med hansyn till den bestdende nedséttningen av
arbetsformagan som foranletts av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedséttning av den skadades arbetsformaga bedoms med
hénsyn till hans forméga att trots skadan bereda sig inkomst genom arbete.
Arbetet ska hdrvid motsvara hans krafter och fardigheter. Vidare ska arbetet vara
saddant som det rimligen kan begiras att den skadade ska kunna utfoéra med
hénsyn till tidigare utbildning och verksamhet, omskolning eller annan dylik
atgird samt alder, bosittningsforhdllanden och darmed jamforliga
omstindigheter.

Vid uppnddd pensionsélder, 66 r, reduceras livriantan till halften.
Efterskydd
§28

Den som varit utsatt for skadlig inverkan 1 arbete hos arbetsgivare som tecknat
torsdkring om TFY-KL eller TFA-KL och péa grund av den skadliga inverkan
drabbats av arbetssjukdom éger rétt till ersittning enligt dessa forsékringsvillkor
dven om anstéllningen hade upphort nir arbetssjukdomen visade sig. Den
skadliga inverkan ska dock ha dgt rum efter den 31 januari 1974 och under tid
nir arbetstagaren var anstilld hos arbetsgivare som déd hade gillande
forsdkringsavtal om TFY-KL eller TFA-KL. Arbetssjukdomen ska vidare ha
visat sig innan den skadade har uppnétt 66 ars alder. Vid cancersjukdom orsakad
av asbestexponering i arbetet géiller ingen aldersgrins.

Ritt till erséttning enligt forsta stycket kan foreligga endast under tid nér avtal
om TFA-KL mellan de centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet ar i
kraft.
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