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Sammanfattning

Riksdagen beslutade den 15 december 2021 om lagéndringar i
socialforsidkringsbalken som géller fran och med den 1 januari respektiveden

1 februari 2022.
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Arbetsgivarpolitik

Andringar i socialférsikringsbalken fran och med 1
januari och 1 februari 2022

Riksdagen beslutade den 15 december 2021 om lagédndringar 1
socialforsakringsbalken som géller fran och med den 1 januari
respektiveden 1 februari 2022.

Andringar som triider i kraft den 1 januari 2022
Hojt inkomsttak i sjukforsdkringen

Taket 1 sjukforsidkringen hojs fran 8 till 10 prisbasbelopp. Prisbasbeloppet
for 2022 &dr 48 300 kr. Som skal for hojningen anges att
inkomstbortfallsprincipen i forsdkringen har forsvagats. De forméner som
foreslas omfattas av hojningen ér sjukpenning, rehabiliteringspenning,
nérstdendepenning, smittbdrarpenning och ersittning fran
Forsdkringskassan vid tvist om sjuklon. For ar 2022 innebér det att
takbeloppet for ovan ndmnda ersdttningar, omriknat till manadslon, blir
40 250 kr. Se dven cirkuldr 21:53 om dndringar i Allmidnna bestammelser
till foljd av detta.

Hojd garantiniva i sjukersdttning och aktivitetsersdttning

Garantinivén for hel sjukersittning frdn och med den ménad dé den
forsdkrade fyller 30 ar hojs med 0,25 prisbasbelopp, sé att den for aret
rdknat motsvarar 2,78 prisbasbelopp. For hel sjukerséttning till och med
manaden innan den manad dé den forsdkrade fyller 30 ar samt for hel
aktivitetsersittning, ska garantinivderna pd motsvarande sitt hojas med
0,25 prisbasbelopp. Som skél for beslutet anges att den ekonomiska
tryggheten for personer med sjukerséttning och aktivitetsersittning behdver
stirkas ytterligare.
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Andringar som triider i kraft den 1 februari 2022

En ytterligare mdjlighet att skjuta upp bedomningen mot normalt
forekommande arbete

Regeringen anser att det behovs ytterligare undantag 1 rehabiliteringskedjan
frdn bedomningen av arbetsformagan mot normalt férekommande arbete
vid dag 180. Bedomningen om arbetsformagan &r nedsatt 1 forhallande till
ett forvirvsarbete som dr normalt forekommande pé arbetsmarknaden ska
skjutas upp om det finns sdrskilda skdl som grundas pa att den forsékrade
kan forvintas atergd i arbete hos arbetsgivaren fore den tidpunkt da han
eller hon har haft nedsatt arbetsforméga i 550 dagar.

Om arbetstagaren beddms med hog sannolikhet kunna dtergé i arbete fore
dag 550 i sjukperioden, kan undantaget anvéndas. Sdrskilda skdl innebér
alltsa ytterligare en mgjlighet till undantag frdn beddmningen av
arbetsformagan mot normalt forekommande arbete dag 180 och 365.
Undantaget vid sdrskilda skil géller da utdver redan géllande undantag for
overvigande skdl samt nér det dr oskdligt att bedoma individens
arbetsformaga mot normalt forekommande arbete. For mer information om
undantagen i rehabiliteringskedjan, 1ds cirkuldr 21:18.

Fordndrad arbetsformdgeprévning fran 62 drs dlder for sjukpenning

Andringen innebir att personer som har begriinsad tid kvar av arbetslivet
ska undantas fran beddmningen mot normalt forekommande arbete pa
arbetsmarknaden. I stéllet ska dessa personer fran och med dag 181 i
sjukperioden f4 sin arbetsformaga bedomd mot arbete hos den befintliga
arbetsgivaren. Regleringen géller personer med anstillning som uppnatt
den alder d& inkomstpension tidigast kan ldmnas. Idag ar den aldern 62 ar.

Som skal for andringen anges att médnniskor i néra anslutning till
pensionsaldern, som drabbats av sjukdom, ska fa mdjlighet att fortsitta 1
sitt arbete partiellt och dirmed mojlighet att forldnga sitt yrkesliv i stéllet
for att hianvisas till en omstillningsprocess i nédra anslutning till den alder
ndr ménniskor normalt ldmnar yrkeslivet. Det syftar ocksa till att hindra att
berorda dldre tar ut sin dlderspension i fortid och pa det séttet far en lagre
alderspension livet ut.

Utokade maojligheter for forsdkrade som arbetar vid behov att fa sin
arbetsformdga bedémd mot behovsanstdllningen

Regeringen vill med dndringen forbéttra tryggheten vid sjukdom for
personer med s kallad behovsanstillning. Andringen berdr alltsé personer
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som inte har ritt till sjuklon frin arbetsgivaren enligt Lagen om sjuklon
(1991:1047).

Om det kan antas att den forsékrade skulle ha forvarvsarbetat om han eller
hon inte hade blivit sjuk, ska den behovsanstéllde fa sin arbetsformaga
beddmd mot behovsanstéllningen i sjukpenningirenden. Det innebér en
O0kad mojlighet for behovsanstéllda att fa sjukpenning som baseras pa
behovsanstéllningen, istillet for bedomning och erséttning sdsom om denne
var arbetslos. Nagot krav att arbetspass ska finnas inbokade vid
insjuknande finns alltsa inte, utan dndringen innebar att en
helhetsbedomning ska goras i denna del. Vid tillimpning av
socialforsakringsbalkens bestimmelser om rétt till sjukpenning ska med
behovsanstilld avses en forsdkrad som vid behov kallas in for att arbeta i
en tidsbegransad anstéllning eller som é&r anstdlld for att arbeta vid behov.

Fran och med den tidpunkt da den behovsanstéllde har haft nedsatt
arbetsformaga under 90 dagar ska det dessutom beaktas om den
behovsanstéllde har sddan formaga att han eller hon kan forsorja sig sjalv
genom sadant forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa
arbetsmarknaden eller annat lampligt arbete som ér tillgédngligt for honom
eller henne. Bedomningen av arbetsformagans nedsdttning ska da goras 1
forhallande till hogst ett heltidsarbete. Det ska inforas en bestimmelse som
upplyser om att de vanliga bestimmelserna om beddmning av
arbetsformaga i rehabiliteringskedjan giller om den behovsanstéllde
omfattas av en dverenskommelse om att utfora arbete under en sérskilt
angiven tid. Den som fér arbetsformagan bedémd mot sin
behovsanstéllning ska inte fi sjukpenningen begrinsad till det hogsta
belopp som kan betalas ut till den som &r arbetslos.

Mer flexibel forldggning av arbetstid vid deltidssjukskrivning

Forsékringskassan kan bevilja sjukpenning pa deltid utifran en annan
forlaggning av arbetstiden &n att arbetstiden minskas lika mycket varje dag
forutsatt att en sddan forlaggning inte forsdmrar majligheterna till tergang
i arbete. Andringen innebir att annan forliggning av arbetstiden nu ir
mojlig 1 hdgre utstrickning an tidigare. Det dr som alltid Forsdkringskassan
som bedomer varje drende for sig.
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